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CAPITOLUL I - DIS POZITII GENERALE

Art. L. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile:

@ Legii nvitiméntului prevnmiversifar nr. 1982023, cu medilichnle si completdrile
ulterroanz;

o Regulamentului-cadru de organizare g functionare a unititilor de invig@mant
preuniversiiar, aprobat prin Ordinal nr. 3726/2024:

o Statutulw elevulw, din 011,08.2024, aprobat prin Ordinul nr, $707/2024;

o Legn nr. 532003 pnvind Codul mwncii, wepublicati, cu modificirle si
completanle vllenoare:

o Contractulu Colectiv de Muncl Unic la Nivel de Sector de Negocicre Colectiva
Invagamant Preuniversitar, inregistrat la MM.S.8 -D.D.$. sub nr. 1199 din data de
(5.07.2023 ¢ ale ahor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei s
Inspectoratul Scolar Judeiean [asi.

Art, 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilivea, in condijiile legii s la nivelul
angajatorulul — Scoala Gimnariali lacob Negruzzi®™ Trifesti - unitatea de inva@amént, a
dreprurilor s obligajiilor reciproce ale unitagii de invagamint, in calitate de angajator gi ale
angajahilor Scolil Gimnaziale | Jacob Negmzzi™ Trifesti, precum si condijiile specifice de munch si
urméregte promovares $i garantarea unor relatil de munc3 echitabile, de natued 83 asigure protectia
sociald a angajatilor.

(2) In atingerea scopului menionat la alin. (1), prezenmd regufamem stabileyie dreptinile
yi obligafiile angajetoribii gi ale angajagilor, modaiitdggl de aplicare a altor dispozifii legale sau
eaniraciuole, normele privind securitatea §i sanftatea Bn muncd in codrd wnitdfid, reguli privind
respectarea principiniul nedizerimingrit g1 al infaturarii ovicdrei forme de incdleare o demnitaii,
prevederi priving prevenivea gi combatarea hdrjuirii pe criterinl de sex, precum yi a harjuivii
marale la locwl de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de
muncd, a ceéperilor sau g reclamatiilor mdividuale ale salariafiior, procedura de sesizare o
suspiclunilor § foptelor de violenta la nivelul wnitdfii de Dwdidmdne, metoda de sesizare
confidenfiald a suspiciunilor §i cazurilor de violenid la nivelul wniedfii de Invédmant, reguli
concrele privind discipling mancii in wmitate, abaterde disciplinare §i sanctiunite aplicabile,
reguli referiteare la procedura disciplinard prevedii privind contractul individuel de minca,
erileriile §i provedurile de formare profesionald yi evaliare a angajayilar, reguli privind proteciia

datelor cu caracier pevsonad, condifiite de acces in unitare o elevilor, pervonalului yi vizitatorilor,



‘:kr:ti.a[:llLll
| i I_ ﬂ
n L T
reglementari priving fumatul, precum gi alte prevederi in legdned cu drepturile 5i obligapiile

Yorsae i3 b

wnilah de fmvaf@mant s afe salariarilor.

(3} Prezentul regulament cste elaboral ou respectarca principiilor care puverneazi
invifiminiul preuniversitar previzute la Art. 3 n Lepea invaamédntului preuniversitar or
1982023, cu modificirile §i completirile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului
muncii previzute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 2-9 din Legea nr. $3/2003 — Codul muncii, republicar,
tu modificarile §i completinile ultericare, indeosebi cu respeciarea | principiului egalitgii de
tratament fajd tofi salarapi”™ — al nediscrimingrii si al Inldturdsi oricirei forme de incileare a
demnitégil salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplich mitror angejafilor Scolii Gimnasiale
lacob Negruzzi" Trifesti, indiferemt de forma gi durate contracwlui individual de muncd, de
categoria de salariati in care se incadreazd, de functia pe care o defin sau de pozifia jerarhick
ocupati, respectiv: personal didactic (de predare si conducerc), personal didactic auxiliar si
personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitafii delepaji/detagafi la alte unitifi sunt obligati 53 respecte, pe
lingd predeverile prezentul regulument, 31 prevderile previizute in Regulamentul intern al unitditii
lar care sunt delegati/detagati.

(2) Angajaii delegati/detagati ai unei alte unititi sumt obligali s5 respecte atfit normels
previtzute in regulamentul intern al wnitiifii care a dispus delegarca/detagarca, cit si dispostiile
prezentului Regulament intern.

Art, 5. Toate categonile de angajeti isi vor desflsura activitatea in cadrul Scolii
Gimnaziale ,Jacob Negruzzi™ Trifesti in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in

acord cu legslatia in vigoare 5t cu reglementirile interne ale unitajn.

CAPITOLUL II - DREPTURILE SI OBLIGATITLE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR
[L.1. Drepturile si obligatiile angajatoralui

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codal
muncii, republicat, cu modificdrile §i completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv. de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Tnviigimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub ur. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala
Gimnazialii ., Iacob Negruzzi™ Trifesti, in calitate de angajator are wrmétoarele drepturi:
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) il stabileascl atrbufiile de serviciv st norma de muncl pentru flecare salariai;

b) 54 dea dispozifii cu caracter obligatoriv pentru salariat, sub rezerva lepalitatii lor;

¢} 5@ exercife controlul asupra modului de indeplimire a sarciilor de serviciu;

d) sfi constate sévargirea abaterilor disciplinare si =8 aplice sanctiunile corespunsitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

¢) si stabilcascd obiectivele de performania individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

{) &3 suporle asigurarea medicald privald, contributiile suplimentare la pensia facultalivd sau la
pensia ocupafionald a salariatului, In condifiile legii, dupd caz;

g£) s acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitalii profesionale 2 saladatului,

(2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. {2) din Legea nr. 532003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Confractul
Caleetiv. de Munedi Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi in\ritimiui
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoaln
Gimnaziald . Jaeob Negruzei” Trifesfi, in calitate de angajator, are urmitoarele obhligatiiz

a} s inmincze slariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activitiiii;

b} s& infunteze registrul general de evidentd a salanalilor 5 53 opereze inrczisirdrile
previzute de lege:

¢) si acorde salarmatului toate drepturile ce decwrg din contractele individuale de munca,
din contractul colestiv de muncd aplicabil si din lege;

d} 53 asigurc permanent condifiile tehnice st organizatorice avute in vedere fa elaborarea
nermelor de muncd 51 condijile corespunzitoare de munci:

e} s informeze salanatul asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desifisurarca relafiilor de munca:

f) 58 informeze salariatul cu privire la obligajia de 2 adera la un fond de pensii administrai
privat, in condifiile legii;

2} 53 eliberere un document care 53 aleste calitatea de salariat a sobicitantului, Tespectiv
activitatea desfaguraid de acesta, durata sctivitafii, salariul, vechimes in muncd, in meserie g
specialitale sau un extras din registrul general de eviden(d a salariajilor, datat 5 certificat pentru
conformitate;

h} 5@ asigure confidenfialitates datelor cu caracter personal ale salariamlui.



11.2. Drepturile 5i obligafiile angajatilor

Art. 7. (1) Aviind in vedere prevederile Art, 39 alin (1) din Leges nr. 532003 — Codul
muncii, republicat, en modificirile si completdrile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv de Muned Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectivi [nvatimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.1D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul
are urmitoarcie d repturi:

a| dreprul la salamizare pentru munca depusd;

B) dreptul la repaus zilnic g1 sdptaménal;

¢) dreptul la concedin de ¢dihnd anual;

d} dreptul la egalitate de sanse 51 de trafament;

¢) dreptul fa demnitate in munci;

() dreptul la securitale 5i sanitate In munci:

g} drepiul la formarea profesionald;

h) dreptul la mformare si consuliare;

t) drepiul de a lua parte la determinarea si ameliorarca conditiilor de munca si a mediolui
de munci;

i) dreptul la protectie in car de concedicre;

k) dreptul la nepociere colectivi si individuali;

[} dreptul de a paricipa 1a acfiuni colective:;

m) dreptel] de a constitui sau de a adera la un sindicar:

m') dreprul de a solicita frecerea pe un post vacani care {i asigurd condijii de muncid mai
favorabile dacd gi-a incheiat pericada de proba gi are o vechime de cel pulin 6 luni la acelasi
angajator

m) alte dreptun previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

{2) Aviind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 532003 — Codul
muncii, republicat, co modificirile 5i completirile ulterioare si prevederile din Contractul
Colectiv. de Muned Unie la Nivel de Sector de Nepociere Colectivi [nvifimint
Preuniversitar, inregistrat la M.M.SS-DDS, sub or, 1199 din data de 05.07.2023,
salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a} obligatia de a realiza nonna de munch sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce ii revin
conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢} oblizajia de fidelitate fajll de sngajator in exccutarea atributiilor de servieiu;

d) obligatia de a respecta msurile de securitate i sindtate 0 muncii in unitate:
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indleplinirea atnbutilor de servieiu;

f) obligajia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitae cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privar,
republicatd, cu modificirile i completinle ulterioare;

i) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de munch aplicabil, dupi caz.

Art. 8. ([} Dreprurile previzute in contractul individual de muned nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi InvitEméint Preumiversitar, inregistrat la MUM.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05.07.2023.

(1) Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege, Orice tranzactic
prin care se urmiregle renunarea la drepourile recunoscute de lege salariajilor sau limitarca
acestor dreptunl este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL I - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

1. 1. Timpul de munci i timpul de odihna

Art. % (1) Durata normald a timpului de muncd este, de repuld, de § orelzi, 40
orc’siptimand. La opliunca angajatului, repartizarea timpului de muncd poate fi inegald in cele 5
zile lucrfitoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a impului de muncd se injelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de B ore, iar in cea de-a cincea zi lucriitoare timpul de
munch i fie redus, fard a se depasi 40 de ore/siptiming,

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactichi de predare-invalare-evaluare si
de evaluare curentd este cea prevazutl de art. 207 din Legea invifimdntului preaniversitar or,
1 98/2023, cu modificirile 3i completarile ulterigare.

(4) In Scoala Gimnaziali _lacob Negruzzi” Trfesti, evidenta activititii desfisurate de
cadrele didactice se tine prin intermediul unei singure condicr de prezentd, pentru nonna didactic
de predare-invajsre-evaluare a pregeolarilor gi a elevilor,

£5) Timpul saptaéméanal de activitate al personalului didache moaliar 51 administrativ este
identic cu cel stablit pentru persomalul cu functin echivalente din celelalte sectoare bugetare,
poirivit legii. Sarcinile acestora suni prevdzute in figa individuald a postului.
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Art. 10, (1) In funcjie de condifii, in Scoala Gimnaziala ,Jacob Megruzzi™ Trifesti, comisia

paritatd de |a nivelul acestein poate conveni asupra unui program flexibil de lneru/ program de
lucry inegal, precum g asupra modalitd{ilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de tncepere si de terminare a programului de lueme sunt stabilite astfiel:

Pentru personalul didactic auxiliar — de LTTNT pand VINERL de Ia ora 8 laora 16

Pentru personalul administrativ = de LUNI pina VINERI, de la ora 6 (sezonul rece) 7

(sezonul eald) |2 ora 16" 18" (in funetie de responsabilitatile fieciirui angajat previzate in

fisa postului si de programul scolii).

(3} Sabilirea programului flexibil de Juerw'a programului de lueru inegal no afecteazh
dreplurile angajagilor,

(4) La solicitarea salariafilor, Scoala Gimnariald Jacob Megruzzi” Trifesti poate stabili
programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci, inclusiv pe o duratd limitaté in timp, Prin .mod de crpanizare flexibil a timpului de lucru™
se infelege postbhilitates salanatilor de adoprare a programului de luerw, a programelor de munci
fexibile, u programelor individualizate de muncll sau a unor programe de muncd cu imp redus de
lucru. Programele individualizate de muncd pot presupune si impirfirea timpului de munci in
doud peroade: o perioadd fixd - in care personalul se afld simultan la locul de muned si o pericads
variabila, mobale, in care salanatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului
de runeci zlnic.

(5} Orice refus al wnitdiii de invafimint de stabilire 8 unui program individualizat de
muncd s¢ motiveazd in sens, intermen de 5 zile lucrdtoare de la pnmiren solicitini.

(6} Atuncl cind programul mdividealizat de muncll are o durmd limitatd, salarial are
dreptul de a reveni la programul de muncd inifial, la stiirsitul pericadel convenite. Salariatul are
dreptul s& revand la progromul nipal anterior incheienii perioadel convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirca programului individualizat,

{7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajafii au dreptul
de & bencficia de medificirl ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
injelege orice document emis de o autoritate’institufie publica, in exercitarea atrbuliilor care 1
revin, pe baza clruia se face dovada imposibilitagii respectarii, de ciitre angajat, a programulul de
lucru al Scolii Gimnaziale . Jseob Negruzzi™ Trifesti.

(8) Scoala Gimnaziald ,Jacob Megruzzi® Trifesti are obligatia de 2 aduce la cunostinta
salariatilor programul de munca si modul de repartizere a acestuia pe zile, prin afisare la joc
vizihil la sediol unitiii.
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Art, 12, Scoala Gimnaziald |, Jacob "Jﬁgrum Trifesti este obligatd ca, in méisura in care

este pasibil, 53 ia In considerare cererile salariajilor angajati cu fracfie de nomma/post de a fi
incadra cu nommd/post infreg/intreagh, in cazul In care aparc aceasta oportunitate.

Art. 13, (1) Angajatii pot fi solicitali 53 presteze ore suplimentare numai cu acordul lor,
Durata maximA legald a timpului de muncd prestat In baza unusl contract individual de munci nu
poate depdn 48 de ore/siptimand, inclusiv arele suplimentare.

(2} Prin exceplie, durata timpului de muncd poate i prelungith peste 48 de ore pe
sAptimand, care includ i orele suplimentare, cu condifin ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadi de refennia de patru luni calendaristice, =i nu depigeascd 48 de ore pe siptiména.

(3) Pentru prevenirea sau inl3turarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de
forjd majord. angajatii au obligatia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea unitigii.

(4) Orele suplimentare prestate In condiiile alin, (1) de ciire personalul din invitiméntul
preuniversitar se compenseazi prin ore libere platie in urmatoarele 90 de zile calendanstice dupd
efectuarea acestora. in cazul in care compensarea muncil suplimentare cu timp liber corespunzator
nu este posibild in wmdtcarcle M de zile calendaristice dupli efectuarea acestein, orcle
suplimentare se vor pliti ¢cu un spor aplicat la salariul de baza, in condifiile legii.

(3) Numarl total de ore suplimentare prestate de un angajat nu peate depdsi 360 de ore
anual, Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 dé ore anual, este necesar
acordul sindicatului alilial unei dintre Federatiile sindicale semmatare ale Contractului Colectiv de
Mune Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd TnvEt@mint Preuniversitar, Tnreglstrat la
M.M.S.5.-D.D.5. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al chrui membru este angajatul.

(6) Tn situatia in care angajatii din unitatea de invaimint sunt programal sd hucreze %1 in
silele libere previizute de lege, acestia beneficiazd, in zilele lucrate, de salariul corespunziitor,
confonn legislatiel in vigoare, inclusiv de indemnizafia de hranf, indiferent de numérul de ore'zile
de munci acumulat in perioada lucrat.

Art, 14. Personalul de conducere beneficiazd, in conditiile legii, de prevederile arl. 13 din
prezentul regulament intern,

Art. 15. (1) Angajafii care efectueazd cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in
condifiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bazd.

{2) Se considerd muncd desfligurati in timpul nopiii munca presiwtd in intervalul cupring
intre orele 22.(0-06.00.

(3} Angajalii care urmeazd s3 desfagoare cel pufin 3 ore de munch de noaple suni supug
unui examen medical pramit inainte de inceperea actlivitat si, dupd aceea, periodic, conform
legislatiel in vigoare.
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{4) Potrivit reglementanlor legale in maderie, Scoala Gimnaziald , Jacob Negruzei™ Trifesti
asigurd fondurile necesare electuarii examindrilor medicale previzute la alin, (3).

(3) Angajatii care desfagoard muncd de noapie si au probleme de sinfitate recunoscute ca
wvind legiturd cu accasta vor i trecuti la o munci de zi pentru care sunt aggi.

Art. 16, (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ au dreptul la o paues
de masd de 20 minute. cere se include in programul de Jueru.

(2} Programul de efectuare a pauzei de masi se stabileste in funclie de programul fiecirui
angajat in parte,

Art. 17. (1] Angaja)ii care renunfd la concediul legal pentru cregteres copilului in virsta de
pand fa 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de luem cu 2 orels
potrivit legii, fard ca aceasta i le afecieze salariile de bazd ¢i vechimes in invitAmant/in munci.

(1) Concediul legal pentru cregterea copilului in vrstd de pand la 1 an, 2 gni, respectiv 3
ani constituie vechime in inviEmant'specialitate/munca, indiferent de perioada in care salariatul
z-a dflat in concedinl regpectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in virsta de pind la 7 ani au dreptul
Ia reduceres programulul de lucru co pind la 12 normé, fird 53 li se afecteze calitatea de salariat
51 vechimes integrald in invifimént/muncl.

(2} Angajatii care au in ingljire copil cu dizabilitafi carc au implinit virsta de 3 ani an
dreptul la un concediu pentru ingrijires copilului pind la véirsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Crdonanta or, 111720140, co modificarile ;1 completirile ulterioare, dupa cum urmeazi:

1} in continuares concediulai pentru eresterea §i ingrijirea copilului de pind la 3 ani;

bl oricdnd, pana la implinirea de cltre copil a virstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitafi pana la virsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda
contractul mdividual de muned in conformitate cu dispozifitle art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muneil, republicat, cu modificirile i completdrile ulierioare, $i i s¢ rezerva postulicatedra pe
durata suspendirii.

{3} Pe durata concediulul pentru ingrijiren copilului cu dizabilita pana la varsta de 7 ani,
angajatului cadru didactic i s¢ suspendd comtractul individual de munch in conformitate eu
dispozifiile art. 31 alin. (1) lit. ) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muneii, republicat, cu
modificarile 5i completdrile ulterioare 5i 1 42 rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4} Angajajii carc beneficiazi de concediul 5i indemrizajia pentru ingrijires copilului cu
afectium grave pind la implinirea virstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1"} din Ordonsmta nr,
IS8/2003, cu modificirile gi completiirile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedre pe

durata accstui concediu.
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(3) Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravii sau accentuata) si care sc

vcupi efectiv de ingrijirea acestuia beneficiara de program de lucru redus la 4 ore/zi pénd la
implinirea de citre copil a virsie de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte drepruri
prevazuie la art. 32 din Ordonana nr. 1112010, co modificirile si completirile ulterioare.

(G)Angajafii incadrati cu contract individual de muncd cu timp parfial beneficiazi de
vechunes in muncdinvalimint corespunzitoare unei nonme intregi.

Art. 19. (1} Scoala Gimneziald  lacob Negruzzi” Trifegti are obligatia de a acorda
salanatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, fErd a
le fi afectate drepturile salanale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normaid de muncd din motive de sinfitate. 2 &8 sau 3 fatului siu, are dreptul la reducerea cu
o phtrime a duratei normale de munel, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fomdul de salmai al unitdtn de Invatimans,

(3} Salariatele care beneficinzs de dispoeitiile alin. (1) sunt obligate s& faci dovada ¢ au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4} Salanatele, incepand cu luna a V-a de sarcindi, precum g cele care alapteazi nu vor [
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate i, dupd caz. niu vor fi concediate pentru motive care mu {in de persoana salariates,
respectiv nu vor face obiectul restriingerii de activitate - ¢u cxcepiia situaiiel In care postul/catedra
este unic{a) la mivelul unitdfii de imvitAmant - decit cu acordul lor.

{3} La solicitarca Comitetulul de sBndtate §i secuntate a muncti, Seoala Gimnaziald Jacob
Megruzzi™ Trifesti are obligapia st evaluere riscurile pe care le presupune locul de munca al
salariatei care anun(d ci este insreinatd, precum i al salariatei care aldpteazd si si le informeze
cu privire la acestea

{6} Salariatcle menfionate la alin. (4) beneficiazd 5i de masurile de protectie prevazute de
Ordonanfa de urgentd a Guvernulu nr. 96/2002 privind protectia matenit3tii la locorile de munci,
aprobat® prin Legea nr. 252004, cu modificarile §i completirile ultcrioare.

Art. 20. (I} Angafii au dreptul, intre 2 zile de munca, Ja un repaus care nu poate ti mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In ficcare siptiména, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli
simbéfta si duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poste [ intrerupté in zilele de sAmbath
ci duminich, in cadrul comisiel paritare de 1a nivelul unitifii de invarimaént, se vor stabili condiiile

in care #ilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptiminii.
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(4) Sunt rile nelucritoare:

- zilele de repaus sipiliminal;

— 15 2 fanumne

- baanuane - Botezul Domnului - Boboteaza;

—  Tianuarie — Soborul SEBnlui Proroc Toan Botezitoral:

- 2anuarie - Ziva Unirii Principatelor Romine:;

— Vinerea Mare, ultima 21 de vineni inaintea Pastelu;

—  prima, & doua zi 51 a treda zi de Pasti

- 1 M,

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationald a Invaionilui:

—  prima gi a doua zi de Rusali;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Zica Mondiald a Educatied;

~ 30 Noiembrie - Stantul Apostol Andrei cel Intii Chemar, Oceotitorul Roméniei;

— 1 Decembnig;

- 25 g1 26 decembrie;

—  doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbiton religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdit cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestor
culte;

- alee zile care preceda gi/sau eare succedid zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazs,
stabilite prin hotardre a Guvernulus,

(5} Peniru salariafli care aparfin de un cult religios legal. crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima $i @ dova zi de Pasti, prima 5i a doua #
de Rusalii se acordd in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariafii care au
beneficial de zilele libere pentru Vineres Mare - ultima 2i de vineri inaintea Pastelui, prima si a
doua zi de Pasti, pnma gi a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal,
cregtin, de care aparin, cit gi pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unii program stabilit de unitatea de invatamant,

6) In cazul in cere, din motive justificate, salariafii presteard activilate in zile
nelueritoare/zile de sarbatoare legala, acestin beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare 2i lucri
in zilele de repaus siptiménal/sarbatoare legald, acordate in urmitoarels 30 de zile.

12
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{7} Personalul din invitamént care participd la organizaren §1 desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor geolare. indiferent de etaph/fazd, derulate in zilele de repaus siptimianal ‘sarbatoare
legald, beneticiazll de 2 zile libere plitite pentra fiecare 21 luerstd, Procedura de acordare a acestor
7ile se stabilegte de citre comisia paritard de la nivelul Scoli Gimnaziale | lacob Negruezi™
Tnfesi.

(B) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare gi a muncii in zile de repaus
siptimdnal sau in zilele de sirbinoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd si
personalului din invalimint, in misura in care nu exiztd preveden speciale.

Art, 21, (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege $i se acordd inclusiv
pentra activitatea destiguratd de salariatit incadrati cu contract individual de muncd, in regim de
cumul,

(2) Pentra personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala | Jacob Negruzsi™
Trifesti, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihna se acords in
funciie de vechimea in muncd, asifel:

- pdnd la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare:
- intre 5 5 13 ani vechime - 24 de zile lueriitoare;
- peste 1§ ani vechime - 28 de zile lucratoare,

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru ficcare angajat se stabilegte de
ciitre consilivl de administratie al Scolil Gimnaziale  lacob WNegruezi® Trifest, impreuni cu
reprezentantul organizajiel sindicale, in funcfic de interesul Invajamdntului $i al cefui in canzd, in
prinwele doud luni ale anului geolar, La programarca concediilor de odihng ale angajatilor, se va
asigura efectuarea propeiu-zisa a zilelor de concediu de odihng cuvenite, inelusiv pentru getitaten
desfiaguratd in cumul. La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va fine seama gi de
specificul activitifi celuilalt sof.

i4) Cadrele didactice benefiviazii de un concediu de odihnd de 62 de zile lueritoare, in
pericada vacanfelor geolane,

(5) in cazul in care programares concediilor se face fracfionat, Scoala Gimnaziald . Jacob
Negruzzi™ Trifesti este obligat sh stabileased programarea astfel incit ficcare salariat si efectueze
intr-un an calendanstic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediv neintrerupt.

(6] La stabilirea durater congediului de odihnd aoval, perioadele de incapacitate temporard
de muncid, eele aferente concediului de matemitaie, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concedinbnl pentru ingrijirea copilulw bolnav, comeediviui de Ingnjitor s perioada
ahsenter de la locul de muncd in condifnle art. 152 din Codul Muncii 5i art. 160 alin. (1) din Lepgea
nr. 3672022, se considerd perioade de activitate prestata.

13
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{7) Indemmizafia de mn-:cdlu E].L L'ﬂ]jl'mﬂ nu poate fi mai mich decdl salariul de bazd,

majorinie’cregterile salariului de bazd, indemnizajiile $i sporurile cu caracter permament —
nclusiv indemnizafia de hrand, indemnizajia pentru titlul stiingific de doetor, indemnizagia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihic - pentru pericada respectivd. Aceasta
reprezintd media zilnic a drepturilor salariale mai sus menfionste, corespunzitoare fiecirel luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihnd, multiplicatd cu numirl zilelor de
concediu §1 se acordd angajamlui cu cel pupin § zile inainte de plecarea in concediul de odihng la
solicilares scrisd a acestuia. Indemnizatia se acordd §i pentru activitatea desfasurata de angajatii
incadrafi cu contracl individual de munedi, Tn regim de comul.

(¥) Personalul didactic de conducere, de indrumare o control, didactic auxiliar s
administrativ beneficiazd de un concediu de odibnd suplimentar infre 5 51 10 zile luerdfitoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se siabileste in comsia paritar de la nivelul unitafii.

{9) Sarbitorile legale in care nu se locreaza, precum s zilele libere platite no se includ in
durata concediului de odihnb anual.

{10) In sitvatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de ingrijitor
sau absenja de la locul de muncd in condifiile art, 152° din Codul muncii a survenit in timpul
efectufini concediului de odihnd anual, accsta se intrerupe, urmind ca anpajatul si efecluese restul
gilelor de concediu dupi ce a Incetat sitvafia de incapecitate temporard de muncil, de materitate,
de rise maternal, de ingryire a copilului bolnav ori cea de absenid de la loeul de munes, respectiv
& incetat concediul de ingrijitor, iar cind nu estc posibil urmeazl ca rilele neefectuate s3 fie
reprogramale.

(11} Angayatul ave dreptul la concediu de odihnd anual § in situatia in care incapacitatea
lemporard de muncd se menting, in condifiile legii, pe Intreaga perioadd # unui an calendaristic,
Scoals Cimmaziald lacob Negruzz™ Trifesti fiind obligatd =& acorde concediul de odihng anual
intr~c perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical,

(12} Angajalii care lucreas3 in condifii grele, periculosse sau vitimitoare, alte persoane cu
hendicap, beneficiazi de un concediu de odihng suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile
legii,

(13) Personalul didactic came insofeste copil in tabere sau la altfel de activitili care se
organizeazd in penigada vacanjelor scolare se afld in activitate, dar nu ma mult de 16 zile

ealendaristice.

14



‘:_L'.'-;ﬁ,;'a it

B et L) - i} waf = By E

Art. 22, Compensarcs in bani a concediului de odihng neefectuat este permisd numai in

cazul incetarii conrractulul individual de munci.

Art, 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in carul unor evenimente familiale
deosebite sau in alle situagii, care nu se includ in durata concedivlui de odilmi, dupd com
urmeaza:

a) cdsdtoria salariatului -3 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lnerditoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de puericulturd
{concediv paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-niiscut;

¢) clisdtoria unui copil - 3 Zile lucritoars:

d) decesul sotului/sotied, copilului, plirinjilor, bunicilor, frafilor, surerilor, socnlor salariatului sau
&l altor persoane aflate in intrétinere - 5 zile lucritoare;

€) schimbaren logului de muncd eu sehimbarea domicilivlul/regedinged - 5 zile lucrdtoare;

f} schimbarca domicihiulu - 3 zile hcritoarc,

g) ingrijirea shnfitd{ii copilului - 2 zile luctioare (pentru familiile cu | copil sau 2 copii), respectiv
3 zile luerdtoare (pentru familiile eu 3 saw mal muolf copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare in vitro™ = 5 zle locrioare;

i} donarea de singe — o &1 lucritoare, respectiv ziua dondrii, )

{2} Concediul paternal se acordd in primele 8 siptimani de la nasterea copilului. La cerere
se anexeazl copia certificatului de nastere al copilolui din care rezulld calitalea de tatd a
angajatului care solicith acest concediv. Acordarca concediului paternal nu este condifionatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea In muncd a salariatului. Perioada concediului
paternal constimie vechime in muncé si/in invithmént §i sc arc in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordd in raport cu aceslea.

(3 In situafiile in carc evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioads efectuani concediului de odihnd, scesta se suspendd gl va continua dupd efectusres
zilelor libere plitite.

() Personalul din invatamint poate beneficia, pentru rezolvarea unor sitafii personale
decsebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazd de invoire colegiala,
Angajutul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are oblipafia de a-gi asigura suplinirea
cu personal ecalilicot, care nu va fi remunerat, Cererca de invoire colepiald se depunc la
secretariatul unitifii, co indicarea numelui si prenumelyi persoanei care asigurd suplinirea pe
perioada invoirti, Cererea se solufioneazd in maximum 24 de ore.

(5} Lilele libere previeute la alin. (1) lit. £) pentru ingrijirca sdnitdtii copilubai sc acordi la
cereren unuia dintre parinii‘reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare
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din partea medicului de familie al copilului, din care s revulie controlul medical efectuat; cererea
s¢ depune cu cel pufin 15 zile lueritoare inainte de vizita la medic gi este insofitd de o declaratie
pe propna raspunderc o in anul respectiv celilahl parinie sau reprezentant legal nu o solicitat ziva
lucritoare liberd §i nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut,
parintele are obligatia de a prerenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoars de
la data producerii evenimentului,

(6) Persomalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin (1) este remunerat
COTCspunzator,

(7) Cadrele didactice care redscteazii teza de doctorat sou luctBr Tn interesul
invifmantulm pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consilivlui de administragie al unitifii de invaiamint, firl a
putca desfigora in acest interval activitdi didactice retribuite in regim de plata cu ora la
angajatorul care i-a acordal acest concediu. In functie de optiunca cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu plant se pot acorda intr-un smgur an geolar sau in ani scolari diferifi. conseculiv sau
frachionat.

(%) In situatiile in care un cadru didactic nu poste presta orele de predare-invatarc-cvaluare
din motive de incapacitate temporarii de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitéiii de invagamant are obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de
plati cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare g1 si incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de plata cu ora, salarizarea realizéindu-sc pentru intreaga activitale suplini.,

Art. 24. {1} Scosla Gimnaziall _Jacob Negruezi™ Trifesti are obligagia acordirii
concediulul de ingrijitor salanatului in vederea oferirii de citre acesta de ingrijire san sprijin
personal unci rude sau unei persoane care locuicste in aceensi gospodirie cu salariatul si care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 10 zile
luerdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrish 2 salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual
s comstituie vechime in muncd i in specialitate,

(3) Angajafii care beneficiazl de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe acenstd perioada,
in sistemul asigurarilor sociale de sinitate fard plale contributied, iar perioads concediului de
ingrijitor constituie gtagiv de cotizare pentru stehiliren dreptului la mdemnizatic de somay sl
indemnizajie pentru incapacitate temporara de muneh.

Art. 23, (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zle
lucritoare/an calendaristic, in sitoalii neprevizute, determinate de o situafic de urgentd familiali
cauzatd de boald sau de aceident, care fac indispensabild prezenta imedistd a salariatului, in

16



i A

F

condifiile imformarii prealabile a unitfii §i cu recuperares ﬁmumde[ absentate pind la acoperires

imtegrald a duratei normale s programului de luero a salasatului.

(2) Sevals Gimnaald Llacob Negruzzi™ Trifesti si salariatul stabilese de comun acord
modalitatea de recuperare & perinadel de ahsengd.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situajii personale, angajatii au dreptul la concedii fard
platd, a céiror duratd insumati nu poate depdgi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic, aceste
concedin nu afecteazd vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeazf, completeszd, 5 finalizcazd studiile, precum si cei care se
prezintid la concursul pentru ocuparea unwi post sau unci functii in Invifimdnt au dreptul la
coneedin fard platd pemtru progitiren examenclor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu
poate depds1 9 de zile locritoare pe an calendaristics aceste concedii nu afecteard vechimea in
invaimantin munch.

{3} Anpajatii beneficiazd i de alte concedii frd platd, pe durate determinate. stabilite prin
acordul pariiler.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concedin fiird platd pe timp de un an scolar, o
datii la 10 ani, co aprobarea Consilivlui de administratic al Scolii Gimnaziale ,Jacob Negruze™
Trifesti / Inspectoratului Seolar (fn cazul personalului didactic de conducere), cu rezervaren
postului didactic/'catedrel pe perioada respectivi

(5) Persomalul didactic auxiliar 5i admimistrativ/icontractaal incadrat cu contract individual
de muncl pe durald nedeterminath are dreptul Ja concediu fird platd pe o pericada de un an
calendanistic, o dati la 10 ani de activitste in invd{dméint, cu aprobarca Consiliului de
adminisiratic al Scoln Gimnaziale . Jacob Negruzzi™ Trifesti, cu rezervarea postulin pe perioada
Tespectivi.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate i acordst gi anterior implinirii a 10 ani de
vechime. Personalul didaciic titular co peste 10 ani vechime In invaimint, care nu si-a valorificat
peest drepl, poate beneficia de concediul fird plata i comulat, in dol ani scolar, in baza unet
declaralii pe proprie rispundere ¢ff nu 1 s-3 acordat acest concediu de la data angejarii pind 1z
mamentul cererii,

Art. 27. (1) Pe lingi concediul paternal prevazut la art, 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament intern, tathl are deepiul la un concedin de cel pufin o hma din pericada totall o
concediului pentre cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonania
de urpenid a Guvernuloi ne. 1112010 privind concedivl §i indemnizatia lunard pentru cresteres
copitlor, cu modificinle $1 completanle ulienioare. De acest drept beneficiazh 1 mama, in situstia
in care tatdl este bencficiarul concediulni pentru cresterea copilului,
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(2} In caznl decesului parintelui aflat in concediu pentru eresteres 5 ingrjirea copilului,

celalalt parnte, la cereren s, beneficiozi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

I11. 2. Salarizarea gi alte drepturi salariale

Art. 28, Salarizarea personalulu din invitdmam se realizeazd in conformitate cu
dispoziliile legale in vigoare. Personalul din invajamént beneficiazd de un salariu Junar carc
cupnnde salarmol de bazad, indemmizatii, sporuri, compensafii. precum si celelalie elemente ale
sisternului de salarizare prevazute de lege,

Art. 19, (1} Personalul din invitimént beneliciazd, conform prevederilor legale in vigoare.
5i de urmitoarele drepruri:

a} decontarca cheltuelilor de transport la s de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are demiciliul sau regedinga in afara localititii unde se afli sediul Scolii Gimnaziale
acob Negruzzi™ Tritesti;
bjo indemnizajic do instalare, in cuantum de un salariu de bazd, potrivit an. 23 din HG. or.
2R11993, co modificérile ultcrioare;

e} in caz de deces al unm membra de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetulu: asipuririlor sociale de stat;

d} tichete de cregd:

) indemnizatic de hrani;

) vouchere de vacan(i;

gl deconlares contravalonti dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea awribupiilor de serviciu, lucreazd la monitar:
decontarca sc face pe bara prescripliei medicale gi a facturii privind costul ochelarilor;

{2} Personalul din inviifimant beneficiazd de deducerea instituitli lo art. 78 alin. (2) lit. &)
pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea shonamentelor pentrw utilizares facilitatilor
sportive in vederea practicarii sportulm si educatiel fizice cu scop de intrefinere, profilactic san
terapeutic oferite de furaizori ale caror activitdi sunt Tncadrate Ta codurile CAEN 9311 (Activitaf
ale bazelor sportive). 9312 (Activitati ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activita ale centrelor de
fitness), precum $i contravaloarea abonamentelor, oferite de acelazi furnizor care aclioneazd in
nume propriu sau in calitate de intermediar, oo melud afdt servicll medicale, ot si drepl de a
utiliza facilitdtile sportive, in vederea practicdni sportului 5i educatiei fizice cu scop de intrefinere,
profilactic sau terapeutic, plitite de salanaji — In hmita echivalentului in lei a 400 cure anoal
pentru fiecare persoand, Scoala Chmnaziald LJacob Nepruzzi™ Trifessi are obligatia de a opera
deducerca respectivi, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

18



eealtinnizai
M et | i Jﬂ rofe s E‘

(3) weoala Gimnaziald . lacob Nepruzzi™ I'rifesti este obligatd &2 ealeuleze 5 53 transmild
Inspecteratulul Seolar sisau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
drepturtlor salaniale stabilite prin hotardn judecatoresti definitive, potrivit legn.

(4) Scoala Gimmaziald Jacob Nepruza™ Trfest, dacil nu acordd angajatilor drepturile
previzuie la alin, (1) —(3) poate fi sanchionatd disciplinar. potrivit legii.

Art, M. Personalul didactic auxiliar 51 admimistrativ va fi promovat la ermiitoarea treaptd
profesionald/grad profesional. prin examen, conform legii,

Art. 31. (1) Drepturile bdnesti cuvenite angmajilor se platese lunar, pind la data de 14 a
lunii in curs, pentru lona precedentd, inaintea orichror alte obligagii ale Scolit Gimnasiale | Jacob
Negruza™ Trifesti.

(2) Salariul este confideniial, Scoala Gimnaziala ,Tacob Negruze™ Trifesti avand oblipatia
de & fua misurile necesare pentru asigurares confidengialiigii.

(30 Tn vederca executini obligatiilor prevazute Ja alin, (1) & (2), Scoala Gimnaziald _lacob
Negruzzi™ Trifesti va Inmina lunar, in mod individual, un document din care s3 rejasa drepturile
salariale cuvenite gi modalitatea de calcul 2 acestora, indiferent de modul de plaia.

(4) Persoancle care se fac vinovate de Intdrzierea plagii drepturilor banesti cu mai mull de 3
zile lucritoare, precurn §i cele care refurzd s8 calculeze sumele siabilite prin hotSedri judecitoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiel in vigoare,

Art, 32. Neacordarea, cu vinowvifie, de citre conducitorul Scolii Gimnaziale Jacob
MNegruzzi® Trifest a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezinth abaterg
disciplinara.

HL 3. Reglementivi privind eontraectul individual de munci

Art. 33, (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual d¢ munca,

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drephuriler Fundamentale ale cotdteanului si mumai pe eriteriul aptitudinilor s
competentel profesionale.

(3) Contractul individual de muncl va cuprinde cel pulin clauzele previzute in Anexa or. 1
la Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, registrat la M.M.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, in conditiile
legii,

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doudi exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald Jacob Negruzei™ Tritesti, in calitate de
angagator, find obligat ca. anterior inceperii activithfii, s& fnmdnere angajatului un exemplar din

contractul individwal de munca.
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{3) Figa postului pentru flecare angajat este anexa la contractul individual de munea. Orice

maoditicare a acesteia se negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat. la
solicitarea membrulw de sindicat,

(&) Pentru incheierea’'modificarca/suspendarea’ineetarca contractului individual de muncii
se vor respecta prevederile Capitolaluoi VI — Contractul individual de muoncd din Contraciul
Colectiv de Munci Unie la Nivel de Sector de Negocicre Colectivd  ImvAjamint
Preuniversitar, inregisirat la MM.S.5.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu modificirile si completirile
ulterioare,

Art. M. (1] Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnazald | Jacob Negruzzi™ Trifesti, la incheierea contractului individual de muned pe perioada
nedeterminati/a contractului de mansgement. se stabileste o perioadd de proba dupad cum
urmeazi:

- 30 de zile calendaristice pentru personaltul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentra personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale sngajatilor din Scoala Gimnaziala
wlacob Negruzzr” Trifest, la incheierea contractulul individual de munci pe perioadd determinma.
se stibilegte o perioadi de proba dupa cumn urmess:

aj 3 wile lucrdtoer: pentru o duratd a contractului individual de mune mai mica de 3 luni;

b 15 zile lucritoare peniru o duratd a contractului individual de munc cuprinsd intre 3 9
6 Juni;

] 30 de zile lucritoare pentru o durptd a contractului individual de muncd mai mare de &
[Limia.

(3) Pe durata pericadei de probd angejatii beneficiazd de toate drepturile si ao toate
obligatiile previzute de legislatia muneil, contractul colectiv de muncd, prezentul regulament 5
contractul individual de muncd.

(4) Pe durata sau la sfarsitul percadel de probi, contractul individual de munci poate
inceta exclustv printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oncirein dintre pargi, fird a fi
necesard motivarea acesteia.

{5} Perivada de probé constituic vechime in munca‘vechime efcetiva In invagimant

Art. 35, Desfliguraren activitdfii didactice in regim de cumul §i platd cu ora se face potrivil
dispozififor Legh InvAtimdntulul preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile
ulterioare, Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin

incheierea umui contract individual de moncd pe duratd determinaty, intre Scoala Gimnaziali
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Wacob MNegruzzi” Trifesi, reprezentatd prin director, 5i salariat. Remunerarea activitafii astfel
desfisurate se face conform prevederilor legale in viposre 51 contrmctulul eolectiv de munci.

Art. 36. (1) Contraciul individual de muncd poate inceta:

a) de drept;
b} ca urmare a acordului pirfilor, la data conveniid de acestes;
) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre pdrfi, poteivit legii,

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectv de Munedi Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectivi Invitamiant Preuniversitar, tnregistrat la MM.S5.5-DD.S, sub or. 1199 din dam de
05.07.2023 51 prevedenie din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 332003, cu modificirile si
completanile ulterioare,

Art. 37. Pericada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notfichud in sens Scoala Gimnaziald .lacob
Wegruzzi™ Trifesti despre aceasid situalie, (33 a 0 obligatl si-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca incetenzd la dats implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salarialii cu funclii de execufie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu
funciii de conducere,

(2) In cazul in care Secoals Gimnaziald ,Jacob Nepruza™ Trifesti reflied inregistrarca
demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba,

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd Scoala Gimmaziald . Jacob
Negruzzi™ Trifesti nu igi indeplinegte obligatiile asumate prin contractul individual de munci si
cantractul colectiv de munc.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sa s produci toate
efectele.

(5) In situatia in care in perivada de preaviz contractul individual de munch este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendal corespunzfitor,

(6} Contractul indrvidual de munci inceteaza la data expirdni termenului de presviz siu la
data renunidri totale on parigle de catre Seoala Gimnaziala Jacob Negruzzi™ Trifest la termenul
respectiy.

(7) In toate situatiile in care, anmterior concedierii, Sconla Gimnaziald lacob Negruzzi”
Trifesti, in calitate de anjagator este obligath i acorde un termen de preaviz, durata acestueia va fi
de 20 de zile lucrdioare. Termenul de preaviz Incepe 38 curgfl de la data comunic@ni salaratului a

cauzel care determing concedierea,
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(8} In perioada preavizului, angajafii an dreptul s absenteze jumitate din impul efectiv al
programulu de lueru zilnde, pentru a-gi clutn un loe de muncd, fard ca aceasta si afecteze salariul

si celelalte drepiori care i se cuvin,

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 3192006 a
securitifin 5 sAndtitn in muncd, cu modificarile i completirile uliericare, ale art. 40-34 din
Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Tnvaiamant
Preuniversitar, Inregistrat la MM.8.85..D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art, 175
191 din Legea nr, 332003 — Codul mumcii, republicar, en modificarile si completarile ultericare,
gooala Ghmnazald | Jacob Negruzzi” Trifegi are obligatia =8 ia misurile necesare pentru:
psiguraren Securilifii ¢ profectia s3ndtifil lucritorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea i instruirea loeritorilor $i ssigurarea cadrului organizatoric 51 a mijloacelor necesare
securilftii s sAndtEii in munci

(2} Seoala Gimmnaziald Jlacob Negruzzi” Trifesti va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul
organizatonie pentru instruirea, testarea §1 perfectionarca profesionald a angajatilor cu privire la
normele de sindtete 51 securnitate In muncd.

{3) La angajarea unwi angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felului muneii,
acesta va fi mstrurt §i testal efectiv cu privire la nscurile pe care le presupune noul s5u loc de
munca §i la normele privind sinflatea §i securitatea in munc, pe care este obligal 53 le cunoasch
51 58 le respecte in procesul muncii.

{43 In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor no
norme de sinitate 1 securitate in munca, angajatii vor £ instruifi in conformitate cu peile norme.

Art. 39, (1) Locurile de munca se clasificd in locuri de muned eu condifii normale,
deoschite 5i speciale,

i2) Locunle de muncd cu condijii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotfirdeii Guvernolui ar, 10142015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncl in conditii deosebite, cu modificiirile si completfrile ulterioare.

{3) Locurile de muncd cu conditil speciale sunt siabilite in conformitate cu prevederile
Hotdrdri Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluere a locurilor de munca
in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin, (2) din Legea nr, 263/2010 privind
sigtemul unitar de pensii publice, cu modificrile 51 completinle ulterioare.
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Art. 40, (1) Scoala Gimnaziali j:amh MNegraeei™ 'I'riﬁ:sti impreund cu organizatia

sindizald vor nominaliza locurile de muncl in vederea incadriini acestora In locuri de munci cu
condifii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

{2) Nominalizarea angajatilor care isi desfagoard activitates in locun de muned In condipi
deosebite se face de citre Scoala Gimnazald | Jacob Negruzzi" Trfesti impreund ¢u organizaiia
sindicald afiliata

(3) Scoala Gimnaziald . Jacob WNegruzsi™ Trifest este obligatdh & supund controlului
medical penodic persoanele care isi desfasoard sctivilalca o condifii deosebite, asigurdnd
fomdurile necesare pentru efectuarea acestuna.

Art. 41. (1} Pentru prestares activitdfli in locur de muncd cu condifin grele, perculoase,
nocive, penthile s altele asemenea, salanatin beneficiazl, dupd caz, In condigiile legn, de: sporun
la salariul de bazd, durath redusi a timpului de lucro, alimentatic specificd, concedil suplimentare,
reducerea virsiei de pensionare, echipamente gt materiale de protecjie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc In mod obisnwit un echipament cu ecran de vieualizare pe o
duratd semmificativi a timpului normal de luery, eel putin 50% din tmpul de luero, beneficiazd de
examene medicale corespunzitosre ale ochilor $i vederii §§ la angajare, Witerdan, la intervale
regulate, §i ori de cite ori apar tulburiini de vedere care pot 1 cauzate de activitatea la ccranul de
vizmalizare,

Art. 42. (1) Beoala Gimnaziald Jacob Negruzzi™ Trnfesti va asigura, pe chelriala e,
echipamente de protectie, instruirea $i testares smgapailor cu privire la nommele de séinftate gi
securitate a muncii. In acest seop, conducerile Scolii Gimnaziale | Jacob Negruzzi® Trifesti va
prevedes in proveciele de buget sumele necesare pentru achizijionares echipamentelor de proteciie
g vor solicila ordonatonlor principali de eredite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea orpanizatiilor sindicale Scoala Girmnaziald ,lacob Negmizzi™ Trifest va face
dovada solicithrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie. In cadrul
COMisiel parmang,

(3) In toale cazurile in care, in afara echipamentulul previzat de lege, Scoala Gimmaziali
Llacob Negruze™ Tnfesti cere o anumitd vestimentatic speciald ca echipament de lucry,
contravaloarea acesteia ¢ suportd de citre angajator.

(4) Incilcarea dispozitiiler legale priviloare la sindlaes 51 scountatea in muncd atrage
raspunderea disciplinard, administralivi, patrimoniald, civild sau penalfl, dupd caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatillor ce revin Seolii Gimnaziale \Jacob Negrozzi™ Trifesti privind protecia

muneh constilue contraventic sau infrachiune, dupd caz, in condifiile legii.
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ArL 43 (1) La nivelul Scolil Gimnaziale Jacob Negruzzi™ Trifesti se constituie Comitetul

de securitate gi siniitute in munch, cu scopul de a asigura mmplicarea angajafilor Tn elaborarea si
aplicares deciziilor in domeniul sandtagii 5i securititii in munch.

{2} Imatruirea angajatilor in domenin] secuntatii si sanatdili muncii se realizeazd de Scoala
Gimnaziald , lacob Negruzzi” Trifesti periodic, prin modalitagi specifice. stabilite de comuon acord
de ciitre unitate cu comitetul de securifate si sdndtate in muncd $i reprezentantii organizatiilor
sindicale.

{3) Instrwirea ¢stc oblipatorie pentru noil angajati, pentru cei care i3 schimbi locul sau
felul muncii, pentru cei care il reiau activitatea dupil o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
I situatia in cave intervin modifican ale legislatiel in domenio.

(4) Organizarea activithiin de asigurare @ securithtii si sinmapi in muncd previzutd in
prezentul regulament intem se¢ aduce la cunostingn angajatilor prin comunicare si instruire directa
de clitre $eoala Gimnaziald Jacob Negruzzi™ Trifesti, precum si prin afisare la sediul unitagii

(5} §eoala Gimnaziali Jacob Negruzzi™ Trifesd are obligajia s3 asigure tofi angajapi
pentru nse de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vedorea mentinedi & imbunditsini conditiilor de desfasurare a sctivitatii la
locurile de muncd, §eoala Gimnazialil .Iacob Negruzzi" Trifesti, impreund cu autoritifile
administeagied publice locale, va amenaja ergonomic locul de muned, asigurd conditiile de mediu -
iluminat, microclimat in limitele indicilor de confon termic previrugi de lege, aerisire, umiditate,
rgomot, igienizare periodich, reparatii - In spajfile in care se desflsoard procesul instructiv-
educatiy, birouri cfc., asigurd dotarea treptatd a spaiflor de invaiamint cu mijloace modeme de
predare: calculator, videoproiector, aparaturd auwdio-video, wble si mijloace de¢  scris
nepoluante’ecologice efc., asiguri matenalele necesare personslulwi didactic in vederea
desfiiguriiii in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza ancxcle sociale ale
locurilor de muncl, asigurd diminoarea reptotd. pénd la eliminare, a emisiilor poluante,

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mail sus se vor stabili de chtre
unititiledinstitugiile prevazue in Anexanr. 3§ organizafiile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentulw contract, impreund cu awtorithyile administratici publice locale.

Art. 45. (1} Scoala Gimnasiala . lacob Nepruzzi” Trifesti va organiza, la incadrarea in
munca §i on de cate orl este nevoie, examinarca medicali a angajatilor, in scopul de a constata
dacd accitia sunt apli pemiru prestaren activitdfii. Examinarca medicald este gratuiti pentru
afigajati.

{2) Examinarea medicald are ca scop §i prevenirea imbolnavirilor profesionale. concluziile

examindrii eonducind la adoptarea missurilor necesare pentru imbundtitivea conditiilor de munci.
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(3) Personalul din invitimint beneficiazd in mod gratwit de asistenfi medicald in
cabinetele medicale i psihologice seolare, precum si in policlinici si unitdli spitalicesti stabilite
prin protocol Incheiat, Intre Ministerul Educatiel 51 Ministerul Sandtafii. Analizele medicale sc vor

B[

realiza gratuil, in baza inmitern mediculw de familie, In policlinicile 51 unitdiile spitalicesy
menjionale in profocol. Personalul din invafimint beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor
de sinitate de citre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asipgurate. in conditiile
legii, de citre Scoala Girnnaziald | lacob Negruzzi™ Trifesti.

{4) Personalul din invA{imant beneficiazd gratit de vaccinare fmpotriva bolilor infecto-
contagivase, in caz de epidemii, Contravaloarca vaccinurilor va £ suportata, in condigiile legii, din
bugetul Scolii Gimnaziale | lacob Negruza™ Trifest.

Art. 46. Scoala Gimnariala ,Jacob Negruzai™ Trifesti arc obligajia s3 asigure accesul
angajailor la serviciul medical de medicing a muncii, prin Incheierea de contracte cu cabinete
spectalizate de medicind 2 muncii, in condifiile legii, Tn termen de 60 de =le de la aprobarea
bugetalui unitii.

Art. 47, (1) Scoals Gimnaziala _lacob Negruzesi” Trifegti va Tncadra sau menjing in
funcpie/pe post persoancle cu handicap fizic sau neuromotor, in carul in care acestea sunt apte
pentru indeplinirea ohligatilor de serviciu,

(2) Scoala Gimnaziald Jacob Negruzzi" Trifest asigurd, cu prioritate, trecerea angajagilor
care au recomandare medicald in alte locur de muncd, pe posturi vacanie i, dupfi caz, reconversia
profesionald a acestora, in eondifitle legii.

(3) Indemnizatia peniry incapacitate lemporard de munci generstd de boli profesionale saw
seridente de muncd se suportd potrivit Ordenanjei de urgentd 3 Guvemului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asipurdri sociale de sinditate, aprobate prin Legea nr. 39592006, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 48. (1) Personzlului din jcoala Gimpaziald .Jacob Negruzei” Trfesti care isi
desfiigoarh activitatea in altd focalitatc decdt localitatea de domicilin/resedingi 1 se deconteaza
cheltuielile de navetd la g1 de la locul de munca, de citre aulontafile administragiel publice lecale,
lg solicitarea consiliului de administratie al unit@f,

(2} In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitdyile prevazite
laalin. (1), anspertul angajafilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazdi transportul
glevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

i3) Cadeele didactice de sprijin §i itineranie care i51 desfisoark activitetea la una sau mai
multe unitifl de invafimant sau la domiciliuliresedinga elevilor, indiferent de regimul de medin,
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bencficiazi de decontarca cheltuielilor de transport, in mésura in core T3i desfhgosra activitazea In

altd localitate decit cea de domicilinregedina.

Art. 49. (1) Personalul din invifimant beneficiazd de o compensatic de la bugetul
asigurdirilor sociale de 50% din valoarea eazirii, a mesed &i a tratamentului in bazele de odibnd 5
tratument, precum §i in alte spatii contractate de Mimsterul Muncii s Solidaritatii Sociale.

(2} Copiii intregului personal din invapimantul prouniversitar sau pensionat sunt scutifi de
plaia taxelor de inscriere la concurserile de admitere in invafamintul superior, de plata taxelor
percepute pentru eliberares unor acte si documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt
solicitate in vederea constituiris unor fonduri ale clasei/unithiii. Beneficiazd de acest drept si copiii
orfani de unul ssu ambii parinti ce au activat in sistemul de invi{amant.

|3} Coptin personalulul din invif@mintul preuniversitar sau pensionat (parinte, nirefindtor
legal) au prioritate gi beneficiaza de gratuitate in internate 5 climine studentesti

(4) Intregul personal din TnviEmant este scutit de plaa sumelor de bani percepuie pentra
eliberarca actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice st a alior documente

'[!E‘.'-CI'EI.'II'IE1 E.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. n vederen asigurfirii unel discipline adecvate muncii si a ynui climat optim de
desfasurare a activitiii, angajalii au urmatoarcle obligafii:

) b semneze in condica de pregenta, la intrares si la iesirea din unitate;

b] 58 respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate:

¢} s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si funcfionare a
Scolii Gimnaziale ,.lacob NegruzzA" Trifesti;

d) in timpul programului de luery 58 ou pirdseasca locul sdu de munefl, decit dach acest
locru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/sau de decizia conducatorului direct al locului
de mumed, cu exceptia situajiilor de pericol iminent;

e] sii utilizeze complet timpul de muned pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevarute
in figa postului sau care i-au fost incredingate de conducdiorul siu direet conform legii;
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[} personalul didactic are obligaia att se prezinte la punctul de lueru co minim 15 minute

inainte de inceperea efectiva a activitiin didactice desfisurate cu elevii, pentru a aves timpul
necesar pregitinii pentru schvitaten specificd;

£} sh Folozeased un himbaj §i o atitudine civilizata co colegil s de muncd, cu subalieni g
cu personalul de conducere al unitdfii; orice disputa de natura personala pe teriforiul unitdfi s in
timpul programulul normal de lueru este interzisi i constituie abatere disciplinard;

h} sa aplice normele lepale de sccunilate 5 sBndtate in munch sl de prevenire 51 stingere a
incenditlor; & anunte imedial once siluatie care poate pune in pericol locul siu de munca sau
orice situatic de pericel imment,

i} s participe la mstruires introductiv-generald, la locul de nyncd si periodicd de protectic
a munci: 5 P.5.1;

1} s nu absenteze nemotivat de la serviciu;, onice ahsenfd nemotivald constituie abatere
disciplinari. cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament;

k} s sounfe, in termenul stobilit de unitate. situatia de boald si objinerea cerificatului
medical legal, in sitajie comrard fiind absent pemotival, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazun temeinic justificate legate de imposibilitaica salariatului de a anunia situagia
dificild din punct de vedere medical in care se aflh aceasta regula nu se aplicd;

1} & anunje Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
ntervenita, pentru o evidentd $i o prelucrare corectd la nivelul unitiii de invidmant,

m} =& participe, In caz de calamitate, la salvares gi punerea la adapost a bunurilor unitagii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitarii;

nj =& respecte orice alte misuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale _Jacob MNegries”
Trfesh, care vizeasd activitatea sa.

Art. 51, Anpgajatilor Scolii Gimnaziale | lacob Megruzzi™ Trifest: le este interzis:

a) st consume buturi aleoolice in timpul prezentei in spatiile gi pe weritoriul vnitdii sau s3
ge prezinte la programul de lucra in stare de ebrietate;

b) 58 presteze muned contrare recomanddrilor medicale;

¢) s adreseze injurti sau jignin celorlalfi angajati sau scfilor pe linie ierarhich; 58 adresere
injurdi sau jignin elevilor gifsan vizitatorilor unitajii, sd vorbeascd pe un tom ridicat cu ceilalti
angajati, cu conducerea unithiil sau cu copiu seolarizab in unitatea de invAtimant, cu plningii
acestora, precum §i cu orice alle persoane cu care intrd in contact in incinta unitigis;

d) i comita acte imorale, violenie sau degradanie;
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e} s introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i wiilizate corespunzator de citre unitate, in seopul scoperini nevoilor
curente ale accsieia, dupd caz;

[) =& introdluca ¥ 58 consume substante spefiante;

g} 54 introducd, sa raspandcascd sau si afigeze manifeste de orice fel in incinta unitiii de
invatAmant;

h) 53 desfigoare in incintd unitégii activitafi politice de orice fel:

i) s efectuere in incinta unitigii de nvilamdnt, alte lueriin sau si presteze alte activitan
decdt cele care constituie obligalii de serviciu; si foloseased mijloacele de comunicalic (telefon,
fax elc), catl si ccle de birotich in alte scopuri decdt cele care privese operutiile si interesele
unitagi, dupd caz;

1} 53 foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) s primeascd de la o institutie, client sau ferja persoand fizica sau juridicd cu care
unitates intrefine relajii contractuale §i cu care salariatul imtrd in contact datorith sarcinilor de
serviciy, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; lemlativa cste considerati, de
asemeneca, incileare a interdictiel:

1} sh utilizeze orice element al patritnonivlw unitdfii n interes personal, fird acordul
prealabil al conducerii;

m) s comitd orice alte fapte mterzise de prevederile legale in vigoars;

n} sa reprezinte unitatea in relapile cu terje persoane fizice sau juridice, fird a avea
Imputermicire schigi prealabild;

o) si foloseascd informaiile de care au luar cunostingd pentru objinerea de avantaje
personale;

p) si presicze activitate de pregitive parficulard pentru elevii Scolii Gimnaziale Jacoh
Negruzzi™ Trifesti in incinta unitiii de invagamint.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI 81 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

VI L. Aceesul copiilor, elevilor §i personalubui in incinta Scolii Gimnaziale lacob
Negreeai™ Trifesti
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Art. 52, (1) Accesul cadrelor didactice, ]J:rsunaml i didactic auxiliar g1 admimstratiy se
realizeazd pe poara § intraréa prosopald & undd@in co respectarss orarohn de Jucia. [ntcarea
principald este destinatd accesulul cadrelor didactice. personalubs didactic auxiliar, personalulud
sedrministraiiv, inspecterilor geolari, reprezentanjilor sutoridjilor locale, reprezentantilor miass-
medie,

(2] Accesul copiilorfelevilor cu dizabithan Rzice sifsan eu cerinfe educationale speciale va
fi fagilitat pnn rampa de acces, sccesibilizarea balustrader sau folosives tehrolomilor de acces,
prcun 4 4 whnelogiilor agistive

(3} Accecul eopiilor g1 elevilor g¢ face pe |a infrares stabalitd Inommtervalul . Elewi
vl utiliza o smparl cale de acces In unitates de invitdrmint

(4] Programul unitafii webule =3 fie respectal atdl la inceperca, cit 5 Ia terminares
eLrsLrior,

() Elevn sunt obligati =@ poare asupra lor zilme cametul de elev si 5-1 prezinte la cerere.

(8} Maodificirle interverste In orar. care presupun accesulfiesirea infdin unitate mai
thrzrw/mat devreme decét orele preciznte in orarul curent. vor [ aduse la cunostinga profesorulud
de serviciu [dingmte’diresiorn)

{9 In timpul programuaba seolar, migcarea elevilor core desfisoara activitdli organizate in
abiara unitEin de InvafAmant se va {ace sub supravegherea cadrodor didactice

{10 Accesul ls secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe
poarta de acces a profeson lor pe bazd de camet,

{11} lesirea élevilor din unitate i timpul pavzelor sau dupd inceperea cursurilon este strict
interzish, cu excepiia sivajiilor speciale, cazun in care, clovil vor palca ieyi numa dupa ce an
obpinut avizul profesorulul de servicio sau al invigioruloianstingoruluiprofesorolul pentr
invaAimannl primarprofesorulu diriginte/directorului,

{12) Se interxice intrarea glevilor ¢ a personalubui anitfii cu animale de compame, ssu g6
aiba asupra lor anne sau obiecte confondente, substanle toxice, explozivo-porotchnice, hitante
lagrunogene sau ugor inflamabile, publicajii avind earacier obscen ssu instigator, precum i
stupefiante sao biutun alcoodice. Elevilor le este intersis 28 introducd i 58 difusese, in unitatea de
invAtimant preuniversitar, meteriale care, prin confinutal lor. atemeaza la independenta,
suveranilalen. unitates g integritales najionals & [, care promoveaza idei antitiginiste, conform
Legii nr 2/2021 privind unele misuri pentrn prevenirea 5i combatereg antifizginismulul. cultiva
violenta, intolerania sau care lezeazd imaginea publicd » unel persoane. sd introduel g1/sau 53 fack
iz in spativl woitdt de invBiEmant de once tipuri de amme sau alte produse pirotehmce, precum

munijie, petirde, pocnilon sau altele ‘asemenea, ipravun lacnimogens, paralizanle sao alfels

29



e i

ASEMETICR CATe. prin aejiunea lor, pol afecia integritates Rzich i peihicd a elevilor 51 4 persomaluln

i
q‘]l-n';i:-

unitiiii de vapimednt (elevis nu pot i deposednti de bunurile personale ¢are nu mentenza T
sigurants personald sau a celorlale perscane din unitaten de fova@amant. in conformmate cu
prevederile lepale). Se interzice élevilorsa defing, 53 consume =uu 58 comercializeze, Tn unitatea
de invatamant, drogurl, bduwari zlesohice; baulun energizante. - substante ctnobolanice sau s
substanle mntersise. loate cafegovile de produse cire confin tutun sau tigaretele electronice 51 A
orfanizeze sau s participe’promovess perticiparea la jocun de noroge,

(13} Profesoral de serviciu g1 personelul unitin esie obligat 8 conoascl s =8 respecte
obligetitle ee i revin, fund direel mhspunzior pentru para s inegritaten uni@)ii, o bunwdlor si
valordor Tneredmiate; precum 51 pentru asigurares ordmil § secuntdfil persoanelor n incinta
T AFT I

(14} Tn timpul pauzelar, profesorul de servicly asigurd sigurania prin supraveghsarea
elevilar,

(15} Pentru pregeolarii 5 elevii din invapamaniol primar, pacmele s reprezentantal legsl
al copilului are obligain s& 7] insoteasca pina la introres in umitalen de invafimant, far la
lerminares activitliler educative 52 il preia. In cazul Tn care piriniele sau reprezentantul legal nu
poale 58 destiseare o asilel de activitate, imputenicesie un alt adult

(16} Esle interzis copiilor 53 plraseascd incinta unitdil de invaBman fed o 0 insotp de
plritgi s&u reprezentanii legal,

{171 Accesul cadrelor dhdactice, posonahalm didaetic suxilisr 5 sdmimistiativ se reatizeasi
pe poarta 5i intrares principal a unitagi, cu respectarea programuloi de lueru,

(18] Intraves principald este destineid sceesului cadrelor didactice, personalului didactic
duxiliar, personalulin pdmimstrativ, inspectorilor scolar, reprezentanjilor amorigitilor lecale,
reprezentanglor mass-medie,

(19} Se interzice Intrarea persomalulyl vnitdti oo animale de companie, sau 53 aibi asupra
lor arme sau obiecte contondeénte, substanje toxice, exploziva-pirotehnice, mitente-lacrimogene
ey usor Inflamabile, publicatsi aviad caracier obscen sau instigator, precum st stupehianie sau
hiutun aleonlice.

{20} Pentru aceesul In umitate al persenalului, se vor respects prevederile Proceduri
operafionale Accesul elevilor i a personal o in mcima uniagi seolare,

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile in unitate de clitre elevi

{23) Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoancle mobile sau orice alt echipament de
comunicafii electronice In timpul examenelor. olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplich echipamentelor pe care elevii cu cerinte educagionale speciale (CES) sunt autorizati sa
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le foloseasca, Elevilor le este interzis 52 umi?az:: elefoansle mobile sau orice alt echipament de

comunicatii electronice in timpul desfsurdrii orelor de curs, molusiv in timpul ectivitifilor
cducabjonale care s¢ desfasoard in afara unilaii de Invifamént. Prin exceptie, wtilizaren acestora
este permisd in scop educanv, cu acordul cadrulw didactic, In timpul pauzelor sau in spatiile
autonizate explicit de regulamentul al unitafii de TnvEgdmant.

{43} Mercspectarca acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de citre
persenalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invEfEmant in vederea restituirii lui la finalizares
orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligaoriv, clire plrinti‘reprezentanti legali ai
beneficiarilor primar minori, conform regulamentulud intern al unitifi de invilamant. Prevederile

nu se aplic echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizagi si le foloseascd.

V0. 1. Accesul perseanelor din afara unitdtii in incinta Scolil Gimnaziale . lacob
Negruzzi™ Trifesti

Ari. 583, (1) Aceesul persoanalor strfiine s2 va face doar pe inteares principald

(2} lnkrares Intr-o mintd este perniisi doat pentru persoanele care, In mnd rezonabil, au
motiva justificale dea se afls in sces ineinth

{4} In cazul in care este necesarht doar predarea unor documenie, colele, ¢ic., aceasts se va
realiza io afara incintes, direct persoanel cireia 1l sunt destinate,

{5) DacE existd suspicium, profesorul de serviciu poate sehots controlul bagaielor
persoanalor care solicila socesul in unitalea de invajamdnt

{(6) Dacl In curtea sau incinta unitéfii de invitdmént sunt observate bagaje sau colede
abandemate, cadrele didactice’profesonil de secvicin vor semnala eonducerin sau dimeet polifie
dupa caz.

{73 Personalul de serviciu din unilate tdspunde Tn orice moment de prezenta aricised
persoand strdine n (ocinla unitiin.

(%) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspector] scolari, inspeciori de
spectalitate, inspectori generali, mimstng, ete., s¢ lepitimeazs; se consemnpeaza in registry, dar nu |
se opregte C.1, i mici nu primesc legitimatie de vizitatori,

(10) Accesul reprezentaniilor mass-mediel Tn incinta umisdfii se face numai pe baza
docunmentului de identitate ¢l numal cu acordul directorulul. Reprezentantil mase mediei pot filma
in unitaiea de invalamant numdl in spajiile peniru care directonil gi-a exprimal scordul in maod
explicit, 1ar intervicvarea § hilmarea personalulul 51 clevilor se poate face numai in condifiile legii,
Diirectorul desemneas o persoand eare i insojeste pe reprezentantii mass-mediei, pe dursta

PrEZoifel acostora i eia unini.
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(123 In cazul in care p-E'| saJ:ubEr& stifine pdtrund in omitate Bird o se legitirma directanl
uniidti/profesorul de servieiu va salicita interveniia polificl & aplicares prevederilor Lepii nn
61/1991 pentiu sanctlonarea faptelor de incélcare a wnor norme de couvielvire sociali, a ondinii s
limgtin poblice. Pohiia poate efectun controale inopinate §i once abatere de ln precedurd poate fi
SaNCHanLL,

{£3) Este interzis acoesol in unitate & pecscanelor eflate sub influenta bduturilor aleoolice
sau-a celor twrbulente. [n cazul prezendel acestor persoane, 5e solicitd inerveniia ocrasnelor de
palitie:

{14} Profesoml de servicio forineazd condoceren unithiil legal de arice eveniment. Toate
evenumentele nedarie sunt sernoalnie Polijer.

(15} Avcesul parinpler/tuerilorreprezenan)ilor legali 2 beneficiailor primarl este permis
in incinta Soch Gmnaziale Jacob Negruzei™ Trifesti, dack:

al & fost soheiat’s fost programal pentru o discufic cv on cadro didactic sau o
divectonil!dicecton] adjunct al uriiiii de inviiimént,

b} desthsoarnd aciivitifl in comun cu cadrele didactice:

o) depune o cererefal document 1 secretarial univayii de Invingmdn,

d) participd la acpom arganizote de pennfi, aprobate de conduceres unitagii de invaEmint,

e} in ale simi speciale prevazule de regulamentul de crpanizsre si funciicnare al
Ui,

(171 Pentru aceesul Tn unitate al persaamelor strfiine, se vor respects prevedenle Procedurdi

operationale Accesul personelor striline Tn incinta unid{ii scolare,

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic rispunde disciplinar potrivit dispezijiilor art. 202.212 din
Legea mvaaminiului preuniversitar nr. 1982013, cu modificarile gi completarile ulterioare.
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{2) Personalul didactic auxiliar 5i administrativ raspund disciplinar potrivit dispoetijiilor

art, 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modifichirile si completirile
wlbersoane,

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didachc are obligajia & 151 exercite profesia respectiingd atdt
principiile s valorile consscrate in Lepca invitiméntului preuniversitar nr. 1982023, cu
modificinle si completdnile ulterioare, cét 3i cadrul legal general, precum i interesul superior al
copilulus,

{2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare s s sancfioncazs
potrivit Art. 56, dach nu sunt sAvirgite in astfel de condifii Tnedt, potrivit legil penale, 53 constituic
infraciiune:

a) faptele de violenfli firicd gi/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b} orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sinatatea si integniates fizicd sau
psihic & prescolarilorielevilor;

¢} manifestarea convingerilor politice ¢i prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfisurare a meditafiilor cu elevii de la propria clasa;

e} incilcarea dispozititlor legin, a obligajiilor, a normelor statutului profesied, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiel la nivel nafional ssu ale unithfii de invapimant al carel angaial
este sau in cadrul céreia presteazi activitafi de predare-invatare. evaluare cu prescolurii/elevii;

f) fapte de naturd s aducd atingere imaginii, demnitalii sau dreptimilor copitlor/elevilor si
familitlor acestora ori &3 prejudiciere onoarea $i'sau prestpiul unitdii, interesul invajdmantulug,

(3) Abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. a) 51 b) pot fi sanclionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizal de spevialigti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitdtil de invaidmant.

(4) Cercetarea disciplinarfi a personalului didactc auxilior se realizeazd conform
prevedenilor Legn nr. 532003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile 51 completirile
ullenioare.

(5) In cazul in care cadru] didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. {2)
lit. a) si b), pe perivada desfigurdrii cercetlirii disciplinare, acesta nu va desfigura activiei]
didactice cu beneficiarii primari, cu pistrarea corespunzitoare & drepiurilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiumile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismenl scris;
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b} reducerea salariului de bazd, cumulat, cind este carul, cu indemnizagia de conducere, de

indrumare si control, cu pand la 13%, pe o pericada de | -6 luni;

c} suspendarea, pe o pericadd de pand la 3 ani, a drepiului de inseriere la un concurs pentra
objineres gradafiei de merit, pentry ocuparea unei funciii de conducere, de indromare 5i de control
ori a unel funciii didactice superioare,

d) suspendarea, pe o perioadi de péna la 3 ani, g dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfAgurare a examenelor napionale;

e) desfacerea disciplinard a comtractului individual de munea.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) 5i b) se pot aplica
cumulat sanchunile disciplinare previzute la alin. (1) it b) -d) sau cea previzutd la alin, (1) . ¢).
Pentru eelelalte abaterd s¢ poate aplica sancfiunea prevazutd la alin. (1) liL ¢) ot une sau mai
multe cumulate dintre sancfiunile previzute la alin. (1),

(3) Ln fonctie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzuie la lic
bj-e} se dispune 51 mésura retragerii decorafiilor, erdinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didachc.

Art. 57. {1} Orice persoana poate sesiza in seris, cu privire [a sivirsirca unei fapte ce poate
constitul abatere disciplinard, prin inregistrarca sesizirii la secretaria] unititii de inviE@Emant,
pentru faptcle sdvargite de personalul didectic angajat, previzute de Legea invitiméntului
preuniversitar nr. 1982023, cu modificgrile 5i completirile ulterioare, ca abateri disciplinare,

{(Z) Pentru cercctarca imprejurdivilor si faptelor reclamate la alin (1), sivirsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald . Jacob Negruzsi" Trifesti, se constiniie o
comisie de cercetare disciplinard formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federafia
sindicald din care face parte persoana aflata in discufie sau cste un reprezentant al salanapilor, iar
ceilalyi au funciia cel pufin egald cu a celui care a savirgit abateren.

in situagia in care Ta nivelul Scolii Gimnaziale lacob Negruzzi® Trifesti, nuo existd
suficien{i salariafi care au funcfia didacticd cel putin egala cu a salariamului cercetat, comisia de
cercetare sc completeazd cu persoane care su cel pufin aceeasi funciie, desemate de citre
Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii unitafii de InvEjEmant,

{3) Comusia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de
Invag@amint, dupa aproberea e de citre Consilivl de administratie al Scolii Gumnaziale | Jacob
Negruzzi™ Trifesti, pentru personalul umitdtii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnagiald | Jacob Negruze" Trifesti,
propuncred de sanciionare se face de catre oricare membru al Consilinlui de administratie.
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Sanctiumile sc aprobd de cel pujin 23 din numarul wtal al membrilor Consilivlui de administrajie

g1 sunl puse in apheare gi comunicate prin decizie a directorului unitiii de Invajimint.

Art, 58. (1) In cadrul cercetari fmprejusanlor i faptelor reclamate, se stabilese urmarile
scestora, imprejurdrile in care ou lost sfviirgite, exisienis sau inexistenta vinovitiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarsa aprdrii acestuia sunt obligatoril.
Refirul celui cercetal de a se prezenta la audiere, degi a fost ingtiingat in scris cu minimum 4% de
ore inainte, precum st de a da declarajil sense se constatd prin proces-verbal 51 nu impiedica
finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreplul 53 cunoascd loate sctele cercetdrii si 54
isi producd probe n aparare,

(2) Cercetaren faptei si comunicarea deciziel se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportelui de cercetare disciplinard. la  secretanatul Scolin Gimnaziale | lacob
Megruzar™ Tnfest, flindu-i adusk la cunogtintd persoanei de catre conducatorul unititii dupd
aprobarca in consiliul de administrafic al acesteia, dar nu mai irzsu de 6 lum de la data sévérsiri
fapter. Persoanel névinovate 1 se comunicd In senis inexistenta faptelor pentru care a fost cercelatd,

(3} Sanctiunca se stabileste, pe barza raporiului comisici de cercetare, st se comunich celui
in cauzd, prin decizie scrigh, de chire directorul umiifn de fnvinjEmant,

(4) Persoancle sanctionate Incadrate in Scoala Gimnazialad lacob Negruzzi"™ Trifesti, au
dreptul de a contests, in termen de |5 zile de la comunicare, decizia respectivii la Comisia
Nationald pentru Inspeciic Scolari de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi,
pind la infiinfarca si funclionarea efectivd a Comisiel Naionale pentru Tnspectic Scolard din
cadrul Agentici Roméine pentru Asigurarea Calittii si Inspectic in i1n-ﬂ|,irm'm1u1 Preuniversitar
comtestaitle la decixiile de sanciionare aplicate persoanclor incadrate in unitatea de inva@Eamint se
adreseazi direct instanjei de judecatd competenie,

(5) Sub sanc{iunea nulitifil absolute, decizia de sancfionare disciplinari cuprinde in mod
obligatoriu;

a) descrierea faplel care constituie abatere disciplinari:

b) precizarea prevedenlor din statutul de personal, regulamentul intern coniractul
individual de munca sau contractul colectiv de muncd care aix fosl inciilcate de citre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inldurate aparvirile formulate de catre salariat in timpul
cercetirii disciplinare;

d)emeiul de drepl in baza ciruiz sanctiunea se aplicl:

e) termenul in care sanciiuned poate fi comlestali:

f) instanta competenta la care sanciiunca poate i contestata,

(&} Dreptul persoanet sanciionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
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Art. 5%, Rispunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta s3varsita de personalul de conducere din $coala Gimnaziald | Jacob Negruzzi™
Trifesti, prin care se incaled dispozitiile lepale, respectiv obligatitle din Legea nvaimantulyi
preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile 3i completirile ultericare si normele statutului
profesici, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitipn de
invalamdnt al carei angajat este sau in cadrul chreis presteszd activitifi de predare-invilare cu
elevii g alte fople de naurd si prejudicieze onoarea g prestigiul uni@ii’ Anteresulul
invaaméantulm sau ale beneficiarilor sistemului de inviilimant constituie abatere disciplinara §i se
saneliongazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazi;

a} observalie sensd;

b) reducerea salariului ¢u pana la 15%, pe o pericadd de 1-6 lun:

¢} suspendarea, pe o pericadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentro
objincrea gradajiel de merit, pentru ocuparca wnel funciii de conducere, de indrumare si de
comirol;

d} suspendarea, pe o perivadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare 31 destisurare a examenelor nationale;

¢} destituirea din funciia de conducere, de indrumare si control din invagimsnt.

Art. 68, (1} Orice persnand poate sesiza in soris cu privire la siviirgites inei fapte ce poate
constitui abatene Jisciplinard, prin fnregistrarca sesizirii la scoretariatul Inspectoratulel Scolar,
pentru fapte sAvirsite de personalul de conducere al unitagi de invagamant,

Art. 6l. Raspunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Heoala Gimnaziald Jacob Negrozzi™ Trifegti dispune de prerogativa disciplinard,
aviind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanefiuni diseiplinare personalului didactic auxiliar si
administrativ on de cite ori constatd i acests au sHvargit o abatere disciplinara.

(2) Abalerea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca $i care constil intr-o actiune sau
inactiune savirgith cu vinovatie de chire salariat, prin care acesta a Incilcal normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muned sau contractul colectiv de muncd aplicabil,
ordinele 5i deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanetiunile diseiplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziali ,lacob
Negruzzi” Trifesti in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrathv sivirseste o
abatere disciplinard sunt:
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a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din funchie, cu scordaren salariului corespunzitor Rmetiel in care s-a
dispus retrogradarea, peniru o durstd ce nu poate depdisi 60 de zile;

¢} reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni o 5-10%:

d) reducerea salariului de bazh si‘sau, dupd caz, 5i & indemnizagiei de conducere pe o
perioadd de 1-3 Tuni eu 5-10%;

e} desfacerea disciphinard a contractulul imdividual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta,

{(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de Ia aplicare, dach
salariatulwm nu i s¢ aplicd o noud sanciune disciplimard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constath prin decizic a directorului ¢misa in forma serisi.

Art. 63, (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru acecasi abatere disciplinard sc poate aplich numai o singurd sanclivne,

Art. 64. Scoala Gimmanala | Jacob Negruze™ Trifegti stabilegte sanctiunen disciplinard
aplicabild Tn raport cu gravitatea abatern disciphnare sivirsite de salariat, avindu-se in vedere
unmiitoarcle:

) imprejurdrnile in care fapta a fost sivirsiti;

b gradul de vinovatie a salariatului;

c}consccinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢}eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta,

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio mésurd, cu excepiia celei previzute la
art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unel cercetliri disciplinare
prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, Scoaly Gimnaziala | lacob Negruzz™ Trifest]
va desemna ¢ persoand sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat In legislalia muncii, pe care ofil va impiternici in acest sens,

(3) In vederea desfisurdrii cercettirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
seris de cditre persoans desemnat, de cfitre presedintele comisiel san de citre consuliantal extern,
imputernicifi potrivit alin, (2), precizandu-se obiectul, data, ora g locul intrevederii.

(4) MNeprezentaren salariatuld la convoeares flicutd in conditiile previzute la alin, (3) fard
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului s8 dispund sanciionarea, fArd efectuaren cercotirii
dizciplinare prealabile.
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{31 In eursul cercetirn disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sh

sustind toate apararle in favoarca sa si = ofere comisiel sau persoanei imputernicite =3 realizeze
cercetarea toate probele 1 motivatnle pe care le considerdd necesare, precum 5 dreptul 53 fie
asistal, la cercrea sa, de chire un consultant extern specializat in legislagia muncii sau de cdtre un
reprezeniant al sindicatului al clrul membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziald Jacob Negruzsi™ Trifesti dispunc aplicarea sanciunis
disciplinare printr-o decize emisa in formé serisd, in termen de 30 de zile calendanistice de s data
ludirii la cunogting despre sdvirsirea abaterii disciplinarc, dar nu mai tirziu de 6 luni de 12 data
sivarsini fapte.

(2) Sub sancyiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptel care constituie abatere disciplinara;

b} precizarea prevederilor din statutl de persomal, regulamentul intern, contractul
individual de mumci sau contractul colectiv de muned aplicabil care au fost Tneilcate de salariat:

¢} motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in impul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efeciusia cercetares;

d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunes disciplinari se aplici;

¢} termenul in care sanciiunes poate [ conlestala:

[} mstanta competentd la care sanciiunea poate i conlestali.

{3 Decizia de sanefionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunichrii.

id) Comunicaren se predd personal salanatului, cu semnfturdl de primire, ori, in caz de
refuz al primini, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comuricatd de acesta.

(3) Decizia de sanclionare poate fi comtestatd de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Art. 67, Riispunderea patrimoniald

(1} Réspunderca patrimoniald a personalului se stabilegte potrivit legislajiei muncii.
Decizia de unputare, precum 5i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor §i a prejudiciilor se
intocmese de conducerea unitafii, in afard de cazurile cind, prin lege, se dispune alifel.

(2) Angajapii raspund patrimondal, in temeiul nommelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale |, Jacob Negruzzi™ Trifesti, din

vina i in legiturd cu munca lor.
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(3) Angajajii nu rdspund de paguﬂet-: provocate de forfa majord sau de alte cauze

neprevizute care no puiean fi inldturate 51 nici de pagubele care se incadreara in fiscul normal al
serviciulu.

(4) In situagia in care Scoala Gimnariala Jacob Nepruzsi” Trifesti constaia ¢ salariatul
sAu a provocat o pagubd din vina i in legiturd cu munce sa, va putea solicita salaratului, printe-o
noti de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul priilor,
intr-un termen care nn va putea i mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pérjilor, conform alin. (4). nu poate fi
mal mare decdl echivalenul a 5 salarii minime brute pe economie.

{6} Cand papuba o fosl produsd de mai mulfi angajati, cuantumul cispunderii feclruia se
stabileste in raport cu misura in care a contribuil la producerea ei.

{7} Dach misurz in carc s-a contribuit la producerea paguber nu poate i determinaia,
rispunderea fecdruin se stabilegte proporjional cu salariul siu net de la data constatéirii pagubei 5,
atunci cind este cazul, ¢ in funcfie de timpul efectiv luerat de In ultimul sau inventar,

(5) Salariatul care a incasat de lu Scoals Gimnaziald .Jacob Megruzs™ Trifesti o suma
néatoratd este ohlipat 3 o restituie.

(%) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i 8¢ cuvencau §1 care nu mai pol i restitaite in
naturd sau dach acestuia @ s-au prestal servicii la care nu era Indreptirit, este obligal 53 suporie
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzli se stabileste potrivit valorii
acestora de la data plitii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor s¢ refing in rate lunare din drepturile
salariale care se euvin persoanc in cauzd din partea angajatorului la care este fncadratd in munci.

(11} Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird o putea depdsi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea el in cauzd jumdtate din salariul respectiv,

(12 In cazul in care contractul individual de muncd Tncetear inainte ca salariztul 54 11 i
despiigubit pe Scoala Gimnaziald |, Jacob Negrozzi™ Trifesti si cel in cauzd se incadreazd la un alt
angajator, refinenle din salanu s fac de citre noul angajator. pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de citre angajatorul paguhit.

(13} Ducd persoana in canzd nu s-a incadral in munci la un alt angajator, in temeiul unui
confract individual de mumcd, acoperirea daunei se va face prin urmirirea bunurilor sale, in
condifiile Codului de procedurd civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciulul prin refineri lunare din salariu nu se poate

face Intr-un termen de maximum 3 ani de la data Ja care s-a efectuat prima ratd de retinerd, Scoala

319



Semalafmiage:

Lo RSO (|-
Gimnaziald _Jlacob Negrurs™ Trifesti se poate adresa executorului judecitorese in conditiile

Codului de procedurd civila.
Art, 68, Rispunderea contraventionald si penald
Personalul rdspunde contravenjional si peral in conformitate en prevederle Codulin

Munecii si ale altor dispozifil legale aplicahile.

CAPITOLUL VLI - PREVENIREA 51 COMBATEREA DISCRIMINARII S1
A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VUL 1. Principiul nediscrimindrii si respectdiril demnititii angajatilor

Art. 69. {1} Angajagii din invajamim beneficiazs de egalitate de sanse, injeleass ca acces
nediscriminatoriu la;

a} alegerea o exercitarea liberd a unei profesii sau activitai:

b) angajare in toate posturile sau locurile de muned vacante gi la toate nivelurile ierarhie
protesionale;

¢} venituri egale pentru muncd de valoarse egals;

d) informare $i consiliere profesionala, programe de inipere, calificare, perfecfionare,
specializare si recalificare profestonala;

&) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;

f) condifif de muncd ce respects normele de sinfitate $i securitate in muncd, conform
prevederilor legislaliel in vigoare;

g} benelicn, altele decit cele de naturdl salanald, precum 3 la securitate soctali:

h) organizatii sindicale §i profesionale, precum $i la beneficiile acordate de acestea.

{2) Pentru prevenirea $i climinarca oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazath pe eriteriul de sex, Hooala Gimnaziald  Jacob Negruzz™ Trifesti are urmatoarele obligatii-

a) 5 asigure egalitatea de ganse $i de watament Intre angajati. femei i barbati, in cadnul
relajnlor de munci de once fel;

b} sa prevadi sanciiuni disciplinare, in condijiile prevasute de lege, pentru salariajii care
incalch demnitatea personala a altor angajali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) -} 5i ka art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalilatea de ganse 51 de tratament intre feme
i barbati, republicatd;

Al
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c} sd §i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare In locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in coea ce priveste respectarea egalitdfii de sanse 31 de tratament
intre femei si béirbati In relatiile de munci;

d) si inferrneze imediat dupd ce a fost sesizat autoritifile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarnii legislagiel privind egalitatea de ganse 51 de tratament fntre femer 51 barbati.

(3) Este interzisd diseriminarea prin utilizarca de chtre angajator a unor practici care
dezavantajeazh perscancle de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de muncd, referitoare la:
anunlares, organizarea comcursurilor sau examenelor i selectin candidafilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarca, modificarea sifsau Tncetarea raporiulw jundic de
muncd ori de servicin stabilirea saw modificarea atributiilor din fisa postului: stabiliren
remumeratics; beneficu, allele decdt cele de naturd salariald, precum si la sccuritate sociald:
informare §i consiliers profesionala, programe de mifiere. calificate. perfeciionare, specializare si
recalificare profesional; evaluares performanielor profesionale individuale; promovares
profesionald: aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindical si accesul la
facihidile acordatc de acesta; orice alte condifii de preswre a muncii, potrivit legislajiei in
vigoare,

(4) Angajajii au drepiul ea, in cazul in care se consideri discriminafi pe baza eriteriubui de
sex, 38 formuleze sesizfri‘reclamalii clitre angajator sau impotriva hui, dacd acesta este direct
implicat, 51 si solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cérei membri sumt pemtru rezolvarea
situajied la locul de muncd.

{5) Reprezentangii organizagiilor sindicale, cu atribufii pentru asigurarea respectarii
cgalitdfii de sansc §i de watament imtre femei i barbati la locul de muncd, primese de I
persoancle care sc considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizir‘reclamafii, aplich
procedurile de selufionare o acestora i solicitd univitil de Invatimim rezolvarea cererilor
anpajatilor. Opinia reprezentenfilor sindicali se menfioneazd in mod obligatoriu in raperul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 20272002,

(6) In eazul in care sesizarea‘reclamalia nu a fost rezolvald la nivelul Seolii Gimnaziale
whacob Negruzzi™ Trifegti prin mediere, persoana angajatd care prezintd clemente de fapt ce
conduc la prezumptia existentei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legn or, 2022002 privind egalitatea de sanse s de
tratament intre femei ¢ bdrbafi, republicatd, arc dreptul s3 sesizere sectia'completul pentro
conflicte de munci g1 dreptunt de asigurdn sociale din cadrul tribunalului in a carui raz3 teritoriala
igi are demiciliul on resedinga, in termen de 3 ani de la dato sivarsni fapted.
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(7) In cazul in carc angajatii, reprtateﬁlanﬁi angajatilor san membri de sindicat fnainteaza

|1 | S P

unitdjii o plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrit respectanii drepturilor previzute in
lege, bencficiazi de proteciie impotriva oricirui tralament advers din pertea unitfii de
Imvaaming,

(8) Salariatul care se consideri vielima unui tratament advers din partea unititii de
invaimant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru
acordarea de despigubiri §i restabilirea situatiel anterioare sau anularea siiatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentares fapielor in baza carora poste i prerumatd existenga
respectivului tratament,

(%} Scoala Gimnariald  Jacob MNegrursi™ Trifesti respectii prevederile legale cu privire la
nediseriminare gt la respectares demmitdfi umane si aplica principiul egalitatii de tratament fita de
toti salariati sal, Astfel relatiile de munca din cadrul unitiii nu sunt conditionate:

a) de parficiparca la o activitate economich sau exercitarca liberd 2 unei profesi, de
apartenenta salanatului la o anumild rasd, mafionalitate, emie, religie, coeporie sociala, de
convingerile. sexul sau orientarea sexuald, de virsts sau de apartenenia salariatului la o categorie
defavorizata;

B la angajarca in muncd a unel persoanc pe moliv ca aceasta aparjine unei rase,
naficnalitdyi, etnii, relighi, categorii sociale sau categorii defavorizate ord datorit convingerilor,
virstel, sexului sau orfenidrli sexuvale a scesteia;

¢) la ocupares unui post, prin anunf sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenfa la o rasd, najionalitate, emnie, religie, cateporie socials san categorie
defavorizatd, de viirsta, de sexul sau orientares sexualll, respectiv de convingerile candidayilor;

d) la acordares prestaiilor sociale de care beneficiazd salariafii, datorita apartenenie
angajafilor la o rasa. nafionalitste, comunitate linpvistica, origine etnicd, religie, categone sociali
sau categoric defavomizatd ori datoritd virstel, sexulud, orfentirii sexuale sau convingerilor
acealona;

(10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi inferpretate in sensul restringerii
dreptului unitafii de a refuzs angajarea unei persoanc care ou corespunde cerintelor 5i standardelor
uzuile in domeniul respéctiv, atit timp cit refuzul nu constituie un 2ot de discriminare,

(11) Unitaren va asigurs confidenjialitatea detelor privitoare la rasa, nagionalitatea, cinia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoancle aflate
in chutares unui loe de muncd.

(12) Maternitatea nu poate constitun un motiv de discriminare,
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(13) Orice tratament mai putin [avorabil splicat unel femel legat de sarcina sam de
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comeediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(14) Este interzis s se solicite unei candidate, in vederea angajdrii. s& prezinie un test de
sarcind §1 53 semincze un Angajsment €d nu va rAmane insdrcinald sew ¢f nu va paste pe durata de
valahlitate a contractulun individual de munca.

(15) Sunl exceptate de la aplicarea prevedenlor alin, {12} seele locun de muncd interzise
femeilor gravide si‘sau care alfpteard, datoritd naturil ori condititlor particulare de prestare a
MU,

VI1I. 2. Prevenirea si combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirfuirii
morale la locul de munch

Art. 70. (1) In scopul asigurfirii egalithgii de sanse si de tratament intre femel si birrhayi in
domeniul muncii, a recunoastern in mod specific a dreptului fiecineg cetditean la um medio de Lucru
fard violenia §i harjuire, pentru incurajarea i menjinerea unei culturi 8 muncii bazate pe respect gi
demmnitate reciprocd, unitatea de inviiimim pune in aplicare Meindologia privind prevenirea si
combaterea hrjuini pe criteriul de sex, precum i 2 hirfuiri morale la locul de muncd, aprobaid
prin Hotfrdre 970/2023.

(2} Harfuire morala la locul de munci reprezinid once comporlament exercitat cu privire |a
un angajat de citre un alt angajat care este superiorul s3u ierarhic, de edtre un subaltern gi/sau de
chtre un angajat comparabil din punct de vedere ferarhic, n legiturd cu raporiurile de munc, care
$3 aihd drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de muned prin lezarea dreptunlor sau
demnithtii angajatului. prin afeciarea sandtdjii sale fizice sau mentale orf prin compromileres
viitorului profesional al acestuiz, componiament manifestal in oricare dintre urmiitoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarii verbale;

¢ ) aejium sau gestun;

{3} De asemenea, hiirfuire morald la locul de muncl reprezintd once comportament care,
prin caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demunitdfii, integrithiin fizice on mentale a unui
angajat sau grup de angajati. pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lueru. In
injelesul Ordonantel Guvernului nr. 137/2(00 privind prevenires gi sanciionarea tuturor formelar
de discriminare, republicald, cu modificinle 51 completanle ulerivare, stresul 5 cpuizarca fizicH
mird sub mcidenia hdrfuiri morale la locul de muned ™

(4} In scopul implementani prevederilor legale, la unitifii de invatimént este desemnatd o
persoand/comisic responsabild carc intervine in situatiile de hirjuire pe criteriul de sex si de

hartuire morald [a locul de mumcd,
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(8} Cu privire la prevenires harfuires pe criteriul de sex si a hiirfuirii morale 1a locul de

munca, la nivelul unitipi de inviiEmant trebuie s3 se respecte irmiioarele prineipii specifice:

a) respectarca drepturilor omului §i & libertigilor fundamentale;

b} promovarca cgalitifii de sanse si de tatament intre femei i barbafi si eliminarea
discrimindrii directe 51 indirects pe eriteriul de sex;

) comunicarea § colaborarea cu celelalte compartimente ale uniyii;

d} culegerea gt analizarea datelor i informaliilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femed §i barbati la nivelul unitigii de invajamaint;

e} elaborarea unor rapoarte, stidii, analize si‘sau prognoze privind aplicarea principilui
cgalitigii de sansc i de tratament intre femei g barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informaiii, dupa caz, cu autoritaile
centrale 5i locale, eu institufiile de invafamint si de cercetare, ¢u organizatii neguvernameniale;

g) asipurarea informarii de gpecialitate pentru conduceren ymitdfi in legFmurd cu
respectarea legislanel in domeniu;

h) parlicipares efectivli la activitdfi privind programarea, identificarea, formularea,
finanarea, implementarea si evaluares in cadrul proiectelor/programelor inifiste la nivelul unitlfi
din perspectiva includerii ¢l monitorizani aspectelor referitoare la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei gi birbai.

(6} Condueerea unitipi de invifimint are uwrmatoarcle obligatii in vederea prevenirii si
combaterii oriciror forme i scte de hiruire pe crateniul de sex si hiruire morald la local de
munea:

) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hirjuirii pe eriteriul
de sex, precum g1 a barjuirti morale la locul de munch, precum si a ghidului propriu privind
prevenirea i combaterea harjuirii pe criteriul de sex, precum si a hiirfuirdi morale la Tocul de
munch, adaptat condifithor specifice de munci:

b} introducerea dispozifiilor Ordonanei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sanciionarca tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile §i completirile
ultenoare, 5 ale Legn nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
harhafi, republicats, cu modificarile 5i completarile ulerioare, in regulamentul intern:

¢ interzicerea $i sanctionarca oriciror acfiuni care pot conduce la harjuire moralii la loeul

de muncé sau pe criterivl de sex;
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d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadm de misuri de prevenire si protectie in

cazunle de hirfuire pe criteriul de sex $i de harjuire morald la locul de muncd prin instruirea
angajajilor in vederea constientizAni 5t prevenirii tenomenului de hirjuire;

e} informarea si instruirea luluror angajatilor, prin organizarea anuald a unoer cursurd de
formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea biruiti pe
criteriul de sex, procum 31 & hiruirii morale la locul de muncd:

1) diseminares Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe erteriul de sex,
precum. §i @ hdruirii morale la focul de muncd prin toate mijloacele  interme  de
comunicareinformare a angajatilor.

(7} Victima poate depune plingere/sesizare persoanel responsabile’'comisiel de primire si
soluponare & cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in forma scrish, olograf sau
clectronic, dar obligatorin asumatd prin semndturd de cltre vietimli, cu respeciaren proteciiel
datelor de identitate, in vederea asiguririi protectiel acestein, sau poate depune o sesizare verbala
persoanel resporsabile/comisier de primite gi solujionare a cazurilor, in urma cireia s¢ va intocmi
un proces-verbal,

(8) Ftapele pe care le poate urma victima actelor de hirfuire pe criteriul de sex & de
hiirtuire morala la locul de muncd sunt:

a) abordarea directd a presupusulul hiirfuitor saw, daca o vietima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, elfea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirjuitor despre
compertamentul nedorit 5 deranjant;

b} informarea perscanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor de
harjuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hifuire pe oriteriul de sex si de hiimuire
morald la locul de munca,

¢} incercarea solulionini amiabile a cawzer;

d} sestzaren instanled de judecatd,

(9 In aplicarea Hotirdrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologied privind prevenirea
si combateren hartuirii pe eriteriul de sex, precum si a birquirii morale 1a Tocu] de munca, ale Legii
nr. 202/2002 privind egalitates de ganse si de tratament inwe femei si barbag, republicati, cu
modificirile si campletirile ultericare si ale altor reglemet@n legislative in aces domeniu, la
mivelul wnitifii de invifimdnt este elaborat GHIDUL privind prevenirea si combaterea
hir{uirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale Ia locul de munci, care este pane

integrantdt din prezentul regulament,

VII1. 3. Prevenirea si climinarea diserimingrii din mediul scolar
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Art. 71, In cadrul unitagi, toti elevii sunt respectati gi integrafi, fiind interzise segregarea,

discriminarea i excluderea, penerate de origine ctnicd, dizabilititile 51/ sau cerinfele educajionale

speciale, origine culiurald ssu socio-economicd, limbd materna, performaniele scolare ale

beneficiarilor primari i edocagiei,

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemina in cadrul unithtii, Comisia

peniru prevenirea § eliminarea violented, a faptelor de corupiie &1 discrimindrii in mediul scolar si

promovarea interculturalitdhil, avand wmitearcle atribufii;

a)
b

c)

d}

)

hl

il

k)

evalueazi factorii de rise in manifestarea violentei in unitatea de inviEmdint

gestioneazd sistemul de comunicare dintre unilatea de invE{Amant, autoritil s familic
pentru identificares, momtorizarea 5i prevenivea actelor de violentd/infractiunilor. prin
imphearea tuturor factorilor educapionali;

claboreazi proprin strategie 5 propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecval educaper de calitote, condifie esenjiali pentu prevenirea si combaterca
ballyingului;

comstituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comisc intre elevi. prin actiuni fizice, verbale, relationale si' sau
cibernetice;

identificd 5i analizeazh cazurile §i¢ sau suspiciunile de violen|d, discriminare, segregare,
excludere care apar in medinl geolar 5i Tntocmeste fise de identificare o violenged
psihologice — bullying in mediul scolar;

muonitorizeazds, in colaborare cu profesoni dirigingi, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzitoare;

propunc Congilinlui de Administrafie §i Consilivhui Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in
unitatea de invifAmint i in afara ei;

colaboreazi cu profesorii diriging in derularea programelor educative pe tema prevenirii si
& combaterii violenfel In unitates de invatimant;

colaboreazd cu organele de polipie pe linia prevenirii violenjei in unitatea de invatimant:
elaboreazd planuri de acfiune pentru prevenirea si combateres violenjei, discrimingrii,
segreganii. excluderii, pentru rezelvarea problemelor identificate la nivelul unitii de
invitimant;

colaboreazdi cu pdrinti elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Direetia (enerald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, oo Consiliul Nafional peatru
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Combaterea Diserimindni, eu ONG-urd, in vederea prevenini 3i combaterii fenemenelor de

violentd, discriminare, segregare, excludere;

1} elaboreaza si implementeazi norme, coduri de conduitd a persomalului si elevilor, care 53
reglementeze comportamentele nondiseriminatorn la nivelul unitin:

m) & intruncgte on de cale on esle necesar, in sedinje extracrdinare, In scopul prevenirii §i
mediern conflictele aphrute ca urmare a identificani femomenelor de violenifl a faptelor de
coruptic sau diseriminare apdrute in mediul seolar; la aceste sedinie pot  convocaie 5
perscanele care au caliatea de par) implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei:

n} iniervine in situain de bullying;

0} sesizeazd autoritifile competents in cazul identificini unor forme grave de discriminare;

p} claborcazd, anual, un rapom care sd confind referin la acfiunile intreponse pentru
preverirea discomindri §1 la rezuliatele obfime in rezolvares cazurilor de discriminare
sifsan, dupd caz, segregare. Raporul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii
esle inclus Tn raportul anual de analizl a activitifi desfisurale de Scoala Gimmaziala
LJacob Wegruzei™ Trifesti;

q) indeplinesic orice alie atnbupin privind interzicerca segreginii scolare in unitatea de
invathmdnt.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR 51 FAPTELOR DFE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La mivelul Scolin Gimnaziale Jlacob Negruzzi® Trifesti, elevii s
parinji/reprezentantii legali pot raporta suspicivnile §i cazurile de violenid oricirui membru al
personalufui unitipi de Invaidmbnt.

{2} Sesizarca suspiciunilor si faptelor de violenjd este procesul prin care o situafie de acest
wen, manifestatd asupra unui eopil, este adusi s cunostinia autoritifilor competente de cdtre
personalol unitifil de inviAmantelevi’/parinji, pentru & se lua misuri adecvate in interesul
victimei, al martorului i al aotorului actului de vielenfd, urmiind ca acestea sa asigure sau si
faciliteze accesul la servicii specializate, In vederea reabilitarii siarii de sanftate fizica 51 paihica.

{3} Personalul unititil, elevul, panntele/reprezentantul logal care are suspiciuni privind o
situafie de violenfd asupra beneficiarilor priman sau personalului Scelii Gimnaziale .Jacob
Negruzzi™ Trfesti, este obligat s actioneze n acord cu Procedura privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilorfelevilor si personalului unititii
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situatii corelate in mediul scolar si 2l suspiciunii de

de invijiminl, precum sioal altor

violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, eu modificirile si completirile ulterioare,
aprobati prin Ordinul nr, 6235/2023,

(4} Suspaciimile 51 cazurile de violengd pot fi raportate atit prin metode de sesizare
confidenpal, cat i prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinga elevilor si
parinfilorreprezentantilor legali, dupd cum urmeazd:

1. Metodele de sesizare confidentisli sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciunc’o fapia de violema se prezintd la
sediul unitajn de invBtimént si se adrescaza dircct inviapEomului diriginteluiloricirnl membru al
personalulun unitdtii de invBiEmdnt'conduceri unititii de invaamdint;

- i seris: persoana care are suspiciunicunoaste o faptd de violenth formuleasd o sesizare
scrisi &  situagiei de violemd asupra  copiluluifelevului pe care o predé  personal
invii{itoruluiidirigintelui‘oricdral membro al  personalului unimfii de invifimantconducerii
unitdtii de nmvaEmAn sau o transmite prin pogti/curier la sediul unitafii/prin fax;

- prin intermediul postel electronice: \ransmiteres unui e-mail la adress de e-mail a
unitifii de invipmant/a personalului responsabil cu gestionares acestor situafii, adrese comunicate
elevilor 51 paringilor/reprezentan(ilor legali;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unit@tii de invatimant, la care
persoanele pot suna §i raporta informatii privind suspicivnile i faptele de violends,

2. Metodele de sesizare anonima sunt;

- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime; persoana care doreste 53 sesizeze in mod
anonim o suspiciune/e fapth de violent va depune sesizarea in culia special destinatd si amplasati
intr-0 locatie discretd:

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si pliringilorreprezentantilor legali
It seva furniza un numdr de telefon special la care pot suna i raporta informatii & a f
identificata persoana:

- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate san folosirea unui serviciu de

e-mail anomim pentru a permite wimiterea de informatii fird a i dezvaluiti identitatea,
(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si oferc toate informagiile relevunte pe

care e cuncagte cu privire la situagia de violentd asupra copilului/elevului semmnalad. n cazul

sesizirn anonime, aceasta  trebuie 3 cuprindd  suficiente elemente de  identificare &
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copilulu/elevulul victima a viclenfel (cel pulin numele si adresa la care poate 7 gasit). In lipsa
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geestor mformafn, interveniia unitdin de Invldmant este imposibil de realizat

(6} In siuajia in care fapta de violen|d este sesizati de clevi, personalul unitiyii are
obligatia 58 1i ascultc cu rdbdare, calm 5i 53 §i protejeze Impotnva oicirel forme de discriminare
sau rizbunare din partea altor elevi sau adul{i.

(7} Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de
vilnerabilitate al persoanelor implicate. Personalulul unitafii il este inmerzisd folosirea unui
himba)/ton scuzator, mterogator, intimidant, umilitor, care Invinovateste. Personalul unita(i nu va
intreprinde nicio aciiune care 53 aducd atingere demnitatii persoanelor implicate.

(8) La locul sivirsirii faptei. personalul are obligajia =3 climine riscurile, <4 apeleze
numrul unic de urgentd 112, daca este necesar, sd sesizere personalul medical, dach este necesar,
s xd le reden elevilor sentimentu] de siguranja fizicd si emofionala.

{9) Pentru prevenirea revielimizini, intervievarea repetatd a vietimei'victimelor este
interzisa in functie de gravitatea cazului, imervievarsa persoanelor implicite este realizath de
reprezentanfii polifiel, ai Directiei Generale de Asistenill Sociald g Protecfia Copalului sau ai
unitalii de invagamanl,

(1) Personalul uniagii este obligat s& comunice cu parinii/reprezemantii legali despre
situafia de violenifi/corelall in absemia elevulu, in prezenta consilierulul si'sav a mediatorului
seolar (dacd este cazul), infr-un spajiu core asipurl confideniialitatea celor implicagi.

{11} Persomalul unitfihh este obligat B pdstreze confidentialitatéa cu privire la wWentitatea
persoanelor implicate in situatia de violentd - autor! @ victime, respectiv a celor unplicati in
situagitle corelate, fafd de tofi membrii comumilafii scolare, cu exceplia persoanclor care au
responsabilititl sau constituie persoase-resursd in managementul cazului.

{12) Conducerca unit@ii de invajimdint are obligafia 53 sesizere cazunle de violen|d asupra
copilului la numarul nafional 119 5 =i colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald 5i
Proteciia Coptlulu pentru managementul acestora, in intercsul superior al copilului,

(13) Dacd existd suspiciunea comiteni unei imfractiuni, conducerea unitiifii de fnviiamant
are obligafia s& sesizeze polifia §i si colaboreze cu organele de anchetd,

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SALU
PETITIHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
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Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale . lacoh
Negruzzi™ Trifegti, in seris, cu privire la oriee aspect care rezulth din executarca contractului
individual de munca,

(Z) Petiiile angajatilor ce depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a fnregista

documentul prezentat de salariat, fara a avea drepmul de a interveni asupra continutului
documentului sau de a refuza inregistrarea, $i de a-i comunics salarigtulyi numdrul si data
inregistririi.

(3} Petiiile care nu sunt inregisirale la secretariat sau care mu confin in cadrul lor datele de
identificare ale petenfilor i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu se fau in
considerare, fiind clasate.

Art. 75, (1) Seoala Gimnaziald | lacob Negruzzi® Trifesti va comunica petentului
réspunsul sdu, in scris, in termenul general previzut de legistatia in vigoare, dar nu mai tirzin de
30 de zile calendaristice de lu data fnregistririi. Fapta salariatului care s¢ face vinovat de depisirea
termenular de raspuns dispus de conduceren unildfii este consideratl abatere disciplinard cu toate
consecinjele care decury din preventul regulament si legislatia aplicabila,

{2) Conducered unitiln poate dispune declansares unei cercetdni interne sau sa solicile
salariatului limuriri suplimentare, fard ca aceasta s determine ¢ aminare corespunzitoare a
lermenului de raspuns,

Art. 76. (1) Salariatul arc dreptul de a se adresz institufiilor abilitate ale stawlui, in seris,
cu privire la aspecte care rezultd din executarca contraciulul individual de munca sau la institugzile
indicate de unitete in rdspunsul sau la petifie si mlauntrol ermenului stabilit de contestatie, care
au poate depigi 30 de zile calendaristice. $eoala Gimnaziald LJacob Negruzzi” Trifesti nu este
responsabilii de nerespectarca termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de cltre
salariat, aceasta determinfind pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statulud
indicate de unitate in rispunsul s3u.

{2) $coala Gimnaziala , Iacob Negruzzi™ Trifesti nu va proceda la sanclionarea salariztulyi
care s-a adresal conchueerii acesteia gi‘sau mstitufiilor abilitate ale statului, cu exceptia situagiilor
in care fapla acesiuia cste considerati abatere disciplinard - abuz de drept - ca toate conseciniele
care decurg din prézentul Regulament intern,

Art. 77. Petifiile dovedite ca fondate atrag dupd cle protcjarea institutionalds —
administrativa a autorilor for de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care
comfinuinl lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin cominutul lor, afecteazi prestigiul

unitifii sau al unwi membru / membrii ai comunit3ii institutionale sunt calificate ca abuz de drepr,
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(2} Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerca repetatd — de mai mult de doud ori
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~ de ¢itre una 51 acecast persoand, de petijil dovedite ca nefondate.
Art. 79, Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard 51 se sancfioneazd
cu desfacerea disciplinerd a contractulu de munci.

CAPITOLUL X1 - CRITERIILE §1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARTATILOR

Art. BO. {1} Procedura de evaluare a activitifii desfasuratd pe parcursul anui an scolar de
perscnalul didactic 51 didactic auxiliar este conformad cu prevederile Metodologiel de evaluare
anuald a activitdfl personalulul didactic 51 didactic auxibar, aprobatd prin Credinul nr, 61432011,
cu modificdrile si completinle ulterivare.

(2} Procedura de evaluare a sctivithin desfgurati pe parcursul nnui an scolar de personalul
administrativ  este conformda cu prevederile Hotdrdri ne. 13362022 pentru  aprobarca
Regulamentului-cadrn privind organizarca §i dezyvoliarea carierel personalului contractual din
sectorul bugetar pliitit din fonduri publice, co modificirile 5i completdrile ulterioare.,

(3} Criteriile de evaluare ale personalulwi din Scoala Gimnaziald | Jacob Negruzzi®
Trifest, continute in Fiza de awlocvaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilitc in baza
legislatiel precizate Ta alin. (1) 5 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81, (1) Formarea profestonald a angajalilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii.
specialitifi 5 profesii coprinse in "Clasificarea Ocupaiiilor din Rominia® (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” 51 a clasificinlor claborate de comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaeiald Jacob Negruzzi™ Trifesti se obliga s3 elaboreze anual planul de
formare profesionali pentro toate cateporiile de angajati, dupd consultarca organizatiilor sindicale
sau, dupd caz, a reprezentaniilor salariajilor.

(3} Planul de formare profesionald va §i adus 1a eunostinga angagatilor, in termen de |5 zile
de la adoptarea Jui, prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale , lacob Negruwesi” Trifegli.

Art. 8). Seoala Gimnaziald | lacob Negruzzi™ Trifegti are obligajia de a asipura

participarea la programe de formare profesionald pentru )i salamatii, dopd cum urmeaza:
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- cel puin o daiz la 2 ani, dac are cel pujin 21 de salaristi;

- cel pujin o daté la 3 ani, dach are sub 21 de salariaii,

Art. 83, Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa unitatii de
invapmint sau la inijiativa salariatului,

Art. 84. (1) In vederea asipuririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriv aceste cheltwels.

{2) Fmantarea formér profesionale a angajatilor din upitate s¢ va completa cu sume
alocate de la bugen] local gi/sau din venrturi proprn ale unitatii, pentru formele de prepitire
profesionaln solicitate de angajafi. pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85, (1} Angajafii care au beneficiat de un curs sau un stapiu de formare profesionald,
nu pot avea intfiativa incetin contractulun individual de munch pentru o perioadi stabilitd prin act
aditional.

(2) Durala obligatici salariatului de a presta muncd in favoarca unitafii care a suportat
cheltelile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligajiile salanatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilese prin act adifional 12 contractul
individual de munca,

(3} Nerespectarea de citre salariat a dispozifiei determing obligarea acestuia Ja suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitires sa profesionala, proporfional cu perioada nelucrati
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca

(4) Obligagia revine si angajajilor care au fost concedisti in perioada stabilith prin actul
adifional, pentru motive disciplinane, sau al caror contract individual de munes a incetat ca urmare
a arestarii preventive pentry o perioadd mal mare de 60 de zile, o condamnarii printr-o hotirdre
Judecdtoreasca definitiva pentru o infractiune in legitard cu munca lor, precum si in cszul in care
instania penald a pronuniat interdicia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identifica un eurs de formare profesionald relevant
pentru Scoala Gimnaziald lacob Nepruzzi™ Trfesti, pe care ar dori sd-1 urmeze, organizat de un
lerl, unitatea va analiza cererea impreund cu organizatia sindicald, al cirui membru este salariatul,
pentru a stabili dach $i in ce masurd va suporta contravaloarea cursubui.

Art. 87. (1) Angajalii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoatvrea parfiald sau totald din activitate, bencficiard de dreprurile salariale prevazue
de art. 197 din Codul muncii 5 au cbligafile previizute de art. 198 din Legea ar. 5372003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificanle 51 completirile uberoare.
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suspendd. acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagitlor de formare profesionald de toate
dreptorile salariale care | se cuvin,

(3} Penioada cat angajatii participa la cursuri/slagu de formare profesionald cu scoaterea
parfiald‘totald din activitate constituie vechime in munci/in invafimantla catedrd,

Art. B8, (1) Angajaiii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-138 din Legea nr. 332003 - Codul muncii, republicota, cu modificirile 51 completarile
ultertoare,

(2} In caeul in care unitalea nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheliuiala sa
participarca unul salanat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege. salariat] are
dreptul b un concedin pentru formare profesionald, plant de angajator, de 10 zile lucritoare sau de
81} de ore. In aceasth perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si
incazul concediului de odihni.

(3) Constituie vechime in muncdinvag@mint si perioadele in care personalul din
invatimant s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicist in condisiile art.
155- 156 din Legea or. 53/2003 - Codul muncii, republicaid, cu modificarile si completarile

ulteringre.

Formarea continud a personalului didactie

Art. 89. (1} Formarea continud a eadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitati
avind ca scop dezvoliarea competenielor, cunogtintelor i expertized individuale si se realizeazd ca
dezvoltare profesional’ si evolutie in carierd.

(2} Formarea continufi a personalului didactic poatc cuprinde forme si modalitag diferite
de  dezvoltare profesionald in funcie de nivelul de competenji profesionald s de
specialitatea’domeniul de activitate,

{3) Dezvoltarea profesionald a personalului didaetic, precum si a celui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactich.

Art. 90. Modalitiile principale de organizare a forméri continue a personalul didactic si
de conducere sunt;

- activitifile melodico-gtiingilice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitijii de invifimant

sal pe grupe de unitifi, respectiv catedre, comisii curriculum, $i cercuri pedagogice,
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— scsunile metodico-sluntifice de comunicin, simpozioane, schimburi de experienii s

parieneriate educationale pe probleme de specialitaie sl psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiinjelor educapi;

= cursurile organizaie de societafi stiinjifice si alte organizafii profesionale ale personaiului
didactic;

- cursurile de perfecfionare a pregdtini de specialitate, metodice 51 psihopedagngice;

~ gursurile de formare in vederea dobéindini de noi competente st calithiit’ funciii, conform
standardelor de pregiatire specifice:

— cursurile de pregaiire a examenclor pentru objinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregétive 5i perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

- bursele de perfectionare i stagiile de studiu §i documentare, realizate in tard si in striindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

= studitle universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenia de 4 ani:

—  programec postoniversitare;

= studiile universitare de doctorat;

— dobindirea de noi specializan didactice, difente de specializareaispecializinle curenti/ e

Art. 91, Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare & formari continue, astfel incdt 58 acumuleze, la fecare interval consecutiv de 5 ani
soolari de activitate didactica la catedri. calculat de la data promovirnii examenului de definitivare
in inviijiming, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fird o lun in calenl perioadele de
suspendare a contractului individual de muncd, in condifiile legii.

Art. 92, Acumularea de %0 de credite profesionale transferabile se realizeazd prin
participarcs la programe de studii organizate de institufiile de invE{Amam superior, prin
participarea la programe pentru dezvoltare profesionaldi continug i Ta ale forme de organizare a
formarii continue,

Art. 93, (1) Personalul didactic beneficiazd de recunoasterea rezultmelor invaldsi in
contexte formale, nonformale i informale gi de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competenielor dobdndite prin participarea la diverse forme de organizare a formini cominue,

(2} Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didsetica, de standarde de calitate 53 de competente profesionale.
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Art. %4, Un rol important n identificarca nevoilor de formare o are Comisia pentru
formare §5i dezvollare in cariera didacticl, comisie cu caracter permancnl care isi desfisoara
activitatea la nivelul unitalii,

Art, 95. Recuncaglerea, echivalarea si validarca achizfiilor dobindite de personalul
didactic prin diferite programe §i forme de organizare a formarii continue, la nivelul unitagii de

invafimint, se realizeazd de cfitre Comisia pentra formare gi dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art, 96. Formarea profesionalad a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmiitoarele obiective principale:

a} adaptarea salaniatului la cerinlele postalui sau ale locului de munca:

b} objinerea imei calificiri profesionale;

¢} actualizares cunogtinfelor 51 deprinderilor specifice postului 51 locului de muncd si
perfecfionarea pregatirii profesionale pentru ocupajia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurfn sociocconomice:

g} dobindirea unor cunostinje avansate, a unor metode si procedee modeme, necesare
pentru realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97, Formarea profesionald a personalului didactic 5 didactic auxiliar se poate realiza
prin urmatoarele forme:

- participarea |a cursuri organizate de Casa Corpului Didactic san de furnizorii de servicii de
tormare profesionald din a3 din strindtate;

— stagli de adaptare profesionald la cerintele postului i ale foculuil de munch;

—  stagii de practicd g de specializare in (ard i in sirfingtate:

— formare individualizati:

— stagii de perfectionare organizate de orgamzatiile sindicale reprezentative;

— ale forme de pregatite convenite ntre Scoala Gimnaziald lacob Negruze™ Trifesti si
salarial.

Art. 98. (1) Jooala Gimnaziald lacob Negruesi™ Trifesti va supona wate chelwielile
ocazionate de participarca angajatilor la cursurile i stagiile de formare profesionald inifiate de
CAING aceasta.

(2) Scoala Gimmaziald _lacob Negruzzi™ Trifegti va suporta toate cheltuielile ocazionate de

participarea personalului administeativ la instruirea penodicd in vederes Insusirii nofiunilor
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fundamentale de igiens, in conformilate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind

aprobarea Metodologiel peniru organtzarca §i certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insugirea notiumilor undamentale de igiend.

Art. 99, (1) Identificares necesarului de formare profesionald se realiveazd anual, de eitre
sefii Jerarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de
citre conducerea unikdtii,

(2} Conducitorni de compartiment compleieazd necesarul de formare profesionala din
cadml compartimentului din subordine g il inainteazd persosnei desemnate cu gestionaren

procesulul de formare profesionald o personalului didactic ausiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100, Tnformatii gencrale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

- nume, prenume;

- CNP:

— =etia 5t nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

— data §i locul nagterit;

— celdtenia;

—  semnftura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurin de sindtate st sociale;

- profesie;

= Joe de muncd;

— [formare profesionald — diplome, studii;

- situatia familiald;

— detalii de contact - numir de telefon persomsl, adress de email. adresa de
domicilin‘resedinfa, etc.;

—  permisul de conducere (in cazul soferilor);

= date bancare:

— referinfefrecomandir;

= pecidente de munci:

5B



.:'_-]ﬁ!‘:’.' 5 [.'_5'.1:".';-1? i

—  publicafi;

— date din Cummiculum Vitae;

- Imaginea fzica i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art, 101, Categorii de persaane

Seoala Cimnaziald Jacob MNegruzzi™ Trifesti prelucreazl datele cu caracter personal
urmniloarelor categorii de persoune fizice, in funchie de scopul previizut la Ar. 102, cu respeetares
prevederilor Regulamentului nr, 67972016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrares datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date 31 de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecfia datelor):

a) Elevi, parinfiiulorreprezenianti legali ai acestora, alfi membri ai familici, candidefi la
examenele nationale, vitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar s
personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala Jlaceb Negruzzai” Trifest;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactie auxiliar, personal administrativ
sau aly membn ai familiel acestor categorii enumerate posibili beneficiar ai programelor de
proteciie sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢} Elevt, personal didactic de predare, personal didactic suxiliar, personal administrativ,
vizitalon, oriee persoand care nird in sediul unitdfii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Orice persoand fizicd sau juridicd ce are raportun de naturd comerciald san contraciuala
cu Scoala Gimnaziald . Incob Negruzzi™ Trifest.

Art, 10, Scopul colectarii 5i prelucriirii - Conform cennielor Regulamentulii 1LE, nr,
679 / 2016 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulafie a acestor date. Scoala Gimnariala | Iacob Negruzzi™ Trifesti are obligagia de a
adminisira n condifii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale care §i
sunt fumizate despre catcgonile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane,
Scopul colectdin dutelor este fumizarea serviciilor educationale, analize si prelucrsrea de datg
statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in mansgementul sistemului educational,
monitorizarea accesuluifpersoanelor in spafiile unitfii, securitatea persoanelor 3i a spatiilor
unitiii monitorizare video 51 securitate.

Art. 103, Motivatia celectiirii §i prelueriirii - Scopul major penmiru care Scoala
Gimnaziald lacob Negruzzi” Trifegtl colecteazd date cu caracter personal tine de prelucran ale
informagiilor pe baza carora i se poatd lua decizi coerenie §i coreete in managementul sisternului
educagional. Desi actul educational pentru invitlamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice
sunt cbligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informati despre identitatea persoane

a7



precam $1 4 pdnnpilor sau reprezentangilor legali. accepiul monitorizirii imagnii pentru sporinca
securitdfi in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporiuri
eu Seoala Gimnaziald ,lacob Nepruzzi™ Trifesti e respectarca prevederilor legale (de exemplu:
cele privind relagia cu angajatii sau cele privind inscricrea in inva{imént sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in carul refurului de & faniza aceste date, Scoala
Gimnaziald , lacob Negruza” Trifegti poate si refuze inifierca de raporturi juridice, intrucht poate
fi pusd in imposibilitatea de a respecia ceriniele reglementirilor speciale in domeniul educafional.
1ar in cazul engajatilor, a prevederilor dreptulur muncii. De asemenes Scoala Gimmaziald | lacob
Negruzzi” Trifesti colectcnza §i o serie de informati care nu aw caracter obligatoriv (de exemplu;
adresa de email, telefon) in vederca imbundtijini modulmi de comunicare cu clevii, phrinjii sau
reprexentantii legali ai acestors, precum §i pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice
[seleclarca alcatoarc a unui egantion § administrarca unui chestonar relativ la aspectele
educafionale), utilizind comunicarea prin sistemul pogtei electronice. In cazul in care persoancle
gi-au dat acordul pentru colectarea i prelucrarea unor datelor cu caracter oplional, au dreptul ca
ultcrior sa solicite excluderea din baza de date & Seolii Gimnaziale Jacob Negruzzi” Trifesti a
acestor informafii. Refueul furnizari s/ sau prelucririi datelor informagiilor opgionale poate duce
la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziald . Jacob Negruszi” Trifesti sd transmita informatii despre
serviciile sale.

Art. 104. Firfile care an acces la informafiile cu caracter personal - Informajiile
mregistrate sunt destinate ufilizardi de catre operator si sunt comunicate numat urndtorilor
destinatan: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajafi ai operatorului co
drept de acces, imputermicitul operatorului, alte persoane fizicequridice care prelucreaza datele
personale Tn numele eperatorului, autoritatea judecatoreased; politia, organe de urmarire penald s
alte institufii abilitate de lege =3 solicite informatii.

Art. 105. Dreplurile persoanelor a ciror date personale sunt colectate sif san
prelucrate

(1) La cereres persoanclor fizice, Scoala Gimnaziald | Jacob Negruzzi™ Trifesh confirma
dacd prelucreazli sau nu datc persemale, in mod gretit. Unitatea s oblig s3 rectifice, sd
actualizeze, s blocheze, sit yieargd seu sd transforme In date anonime, in mod gratuit, datele a
caror preluerare ma este conforma cu prevederile Regulamentului UE. nr. 679 / 2016,

(2) Conform Regulamentului LLE. nr, 679 / 201 6, persoanele fizice beneficiazd de dreptul
de acces, de intervenfic asupra datelor, dreptul de a nu i supus unel decizii individuale 81 dreptul
de & se adresa justilicn. Totodatd, persoanele an dreptul sa se opund prelucrarii datelor personale
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carg le privesc @ & solicite stergerea datelor, cu excepiia situatiilor prevazute de lepe, cind

prelucrarca de ctre Hooala Gimnazialad . Jacob Negruzzi™ Trifesti a datelor este obligatorie,

(3) Pentru exercitarca dreptunilor previzute la alin. (2), perscancle ale cdror date sum
prelucrate, se pot adresa unitijin cu o cerere sénsd. datald i semnatd, prin intermediul ¢-mailulu
scoalatnfesti@ivahoo.com sau divect la sediul Scolii Gimnaziale . lacob Negruzzi™ Trifesti.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
servicia

Angajafin Scoli Ginpazisle lacob Negruzai™ Trfesti vor utiliza in cadrul sarcinilor de
serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale.

Art, 107, Incilearea securititii datelor cu caracter personal

(1} Angajapi Scoli Gimnaziale . Jlacob Negruza™ Trifesti carc observd o incalcare a
secunitfil datelor cu carecter persomal sau sitwatii de vulnerabilitate vor notifics de urgengs
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, In mod direct sau in scris, pe adresa de e-
mail dedicati.

(2} Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la
Inspectoratul Seolar §i va notifica autoritatea de supraveghere, In conformitale cu prevederle ar,
33 din Regulamentul ULE. nr. 679/ 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare diminudrii
consecinfelor,

Art. 108. Monitorizares audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1) In urma obpinerii acordului majoritaii simple a paringilor sau reprezentanfilor legali @
elevilor minori gi salariagilor unitdii de invaEminl / in urma situatilor exceptionale, atunci cand
existh un risc crescut de violentd in spatiul scolar. find fnregistral un numdr semnificativ de
sesizdri privind savirgirea unor acte de violenfi fizich si/sau psihica, in vederca asipurdrii pazei si
proteciiel persoanctor, bunurilor §1 valorilor, precum si in scopul prevenirii actelor de violenid
fizaca si/sau psiluch, Scoala Gimnaziald Jacob Negruzzi” Trifesti a dec:s mstalares vnu sistem de
supraveghere audio-video.

{2) Moenitorizarea audio-video prin intermediul sistemulul de supraveghere audio-video n
activitifin din Scoala Gimnazald | Jacob Negruzzi™ Trifesti se wtilizeazd in scopul monitorizari
accesulul persoanclor in unitate, asigurdril pazei 5i protectiel persoanelor, bunurilor si valorilor, a
imoilelor 41 imprejunimilor acestora, impotriva oricfiror actiuni ilicite care lezeass dreptul de
proprictate, existenta materialé a acestora, precum g a protejani persoanclor impotriva oriciror

gcte ostile care le pot periclita viaja, integritatea fizicd sau simataten.

a4



l‘}'.'lfl::l L-J'Il'.'.!iii:lhi:
{1 E II |-".:|l| E’

(3) Unitatea de invagimdnt cu sistom de supraveghere audio-video a cuprins in contraciul

educational acordul saw, dupd caz. dezscordul seris al pringiloreprezentantilor legalicelevilor
majer pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4} Monitorizarea audio-video se realizeazii numai dupd cc majoritatca pariniilor san
reprezentaniilor legali ar elevilor minori 5i & salarisfilor gi-a dat acordul seris pentro instalarea
unui sistem de supraveghere, cu excepiin situatiilor cxccpiionale, atonci cind existd un rse crescut
de violeny® in spatiul scolar, fiind inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind saviirsiren
unor acte de violentd fizicd gi'sau psihicd. In vederea asiguririi pazei si proteciiei persoanelor,
bunuriter gi valorilor, precum 3 in scopul preveninii actelor de violenya fizica si‘sau peihica, si
$coaln Gimnaziald Jacob Negruzzi™ Trifesti a luat decizia privind instalares unui sistem de
supraveghere doar cu informarea persoanelor vieate,

{5) Unitatea de invatamant isi asumid raspunderea eu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2006/672 al Parlamentului European ¢ al Constliubai din 27 aprilie 2016
privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal si
privind libera circulajie a acestor date gi de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul
generalprivind protecgia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016679 al Parlamentului Ewropean §i al Consilinhui din 27
aprilie 2016privind protectis persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatie a acestor date 31 de abrogare & Directivei 95/46/CE
{Repulamentul general privind protectia datelor), cu modificirile ultericare, s in acest sens
instituie garan{ii care se refers la;

4} respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal 51 a pericadei de
stocare, precum §i gtergerea acestora dupd expirarca perivader de stocare;

b) asigurarea securitdfii $i confidenfialititii inregistririlor audio-viden;

<) stabilirea condifitlor tehnice. astfel incit datcle cu caracter personal 53 nu fic diseminate
in spagiul public:

d} respectarea conditiilor in care sc realizeazi accesul la inregisirari;

<) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

LZoncle monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizati in conformitate cu lagislatia in
vigoare. Sistemele de supraveghere audic-video sunt instalae in spatiul scolar, dupd cum
urmeaza: in silile de clasd, in exteriorul cladirilor, pe holuri, in sala de festivitat, precum $i in sala

de de sport, Nu sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.
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(7) Camerele sistemulw de supraveghere audio-viden sunt instalate in fecare salf de clasa,

astfel incil s8 asigure vizibilitatea noturor persoanclor din inlerorul acesicia si 58 nu poatd fi
obturatd printr-o anumitd pozifionare a unor perscane sau obiecte,

(8) In salile supravegheate andio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
sunt instalate astfel incht acestea i surprinda, cel pujin frontal, tofi elevii, precum si woate
actiunile i dialogurile persoanelor aflate in sali.

(9) Sistemul de supraveghere sudio-video dispune de un spajiu de stocare care parmite
inregistrares audio-video pe wit parcursu] desfasurarii activitatilor in unitatea de Invafimant.

(10} Persozana desemnald va seta corect data gi ora sistemului de operare al caleulatoarelor,
respectiv al serverclorunitifilor de Tnregistrave din sistemul de supraveghere audie-viden,
Purametrii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere zudio-video vor i
cetati astiel fiscit, la redarea inregisirdrilor, persoanele s3 poatd fi identificate vizual, iar calitaten
sunetului inrepistrat 54 fie de acuratete Inalta.

{11} Orice problemi legati de funcfionares sistemulul de supraveghere audio-video va fi
adusd 1a eunogtings conducerii unitiifii 5 rezolvats in cel mai seurt timp posibil. Orice situatie care
impiedicd desfasurarea in conditii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activititilor din unitatea de Iovitimint va £ raportatd imedial conducerii unititii, cu indicarea
canzelor care ou dus la aparitia ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video funcfioneazd pe intreg intervalul orar de
destisurare a activitailor din unitatea de InvalEmant,

{13) Personalului unitdfi de invatdmént, cu cxeeptia persoanei desemnate si directorulu
unitafii, 1 este interzisa interventia asupra sistemul de supraveghers audio-video,

{14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator, prin afise
care confin mentiunt precum: | sali de clasd monitorizatd audio-video™, _incintd monitorizatd
awdio-video™,  clidire momtorizatd audio-viden™; | spafiu monitorizat audio-video™.

(15} Unitatea Furnizeazd persoanelor care intrdi in zoma supravegheatd audio-video
informafiile privind prelucrarea datelor cu caracier personal, Personalului uniiatii de inviifmint,
vizat in mod clar s permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i personalul
administrativ) ii va fi pusd la disporifie Nota de informare™ care specificd modul de wiilizare a
datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, documeni care va fi
comfirmat prin semndturd de luare la cunostinga de catre fecare angagat &l unitdiil de invaiamin.
Documentul va fi semnat in doudi exemplare, dintre care unul ramine la salariat 5i unul 1a director,

cu menfiumes . Am luat la cunogtinti™ gi data,
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Dhlign]iile unitifii de invajamant

[ 16} Umnitstea de invBtd@mdint are urmitoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audic-video numai in scopul cercetiri cazurilor de vielenta,
lizich suu psihic, respectiv a cazurilor ce vizeazi protectin bunurilor gi valorilor, care se produc
in unitatea de invitimant;

b} de a wtiliza numai camere sau dispozitive de supravechere configurate cu cireuit nchis,
care nu permit configurares sau accesul din afara unitdlii de invajaméni;

¢) de & desemng o persoand cu atribufii de monitonzare o funclionar sistemului de
supraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum @ un responsabil cu protectia
datelor eu caracter personal, de regnld directorul adjunct sau un membru al consilivla de
admimstrafie, dupa caz;

d) de a asigura stocarca 3i pastrarea. in condifii de siguranti si confidentislitate. a
nregistrinlor audio-video pentru o perioadd de 30 de zile, cu excepjia cazurilor temeinic
justificate cand accasti perioadd se prelungesie pand lo finalizarea cercetirilor privind sesizirile
tormulale, dupd care aceste iInformaiii se sterg automat;

¢) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludni profesionale a cadrelor
didactice sau In solufionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor 1a orele de curs;

f)de a asigura funcfionarea corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video,

£) de a punc la dispozitia organelor de urmirire penald inregistrarile audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invifamant cu sistemn de supraveghere audio-video garanteazs caracternul
confidenjial i privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistrarile audio-video din spafiul seolar nu pot fi comercializate s nu pot i Teute

publice.

Accesul la inregistririle andio-video

(19) Accesul la inregisirarile andio-video se face in baza unei cereri scrise, motivat,
aprobatd de directorul unitifii de invafdméant. numal prin vizualizarea acestorn, de citre
urmiitoarele categori de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor saw personalul unitdjii de
nvitimant;

b} reprezentatii DIIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatici si ai
Directier Generale de Asistenid Soculd 51 Protectia Copilului;
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¢} psthologul/consilierul scolar din unitates de inva(amintl preuniversitar, cu acordu)

parintelui sau reprezentantulu: legal al elevului minor.

(20} Cererea trebuie s& confind g perioada de timp corespunzitoare Tnregistrarilor care se
soliciti,

(21) Persoancle care an acces la inregistrarile audio-video din spatiul seolar nu pot publica
aceste materiale s1nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau mlegnitddii fizice saw
psibice: @ benelicianlor primen, a pdnngilor sau reprezentantilor legali al acestora sap @
personalului angajat in unitate.

(22) Dezviilwirea datelor cu caracter personal colectate pnn intermedml sistemului de
supraveghere audio-video

(23) Informaynle inregistrate pon sistemele de supraveghere video sunt destinate utiliziri
de citre umitate in scopul monitorizinl aceesului persoemelor in unitate, al asipuriirii securitiii
spafiilor 51 bunurilor unitati, precum si al sigurantel persoanelor aflate in unitate 51 sunt pusc Ia
dispozifia organclor judiciare $1 a alior institufii abilitate de lege si solicite aceste informayii, In
cererea expresd a aceslora.

(24) Orice activitate de wransfer $i dezvaluire a daiclor personale citre terfi va fi
documentatd si supusd unei evalwiri riguroase privind necesitatea comunicarii si compatibilitatea
dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate inifial
pentru prelucrare (de securitate si contral acces). fn aceste cazuri va fi consultat 5i Responsabilul
desemnat cu protectia datelor,

(25) O inregistrare se¢ poate descirca si viziona in cazul producerdi unui incident de
securitate, in cazul desfigurfivii unei anchete disciplinare, in eazul procedurii unui incident in sala
de clasa sau in spatiul unitagii de invajiminl, precum i in orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stwocare gi piistrare. in conditii de siguranid si confidenjialitnte, a
inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceplia cazurilor lemeinic justificate cind
aceastd perioada s¢ preflungeste pénd la finalizarea cercetliilor privind sesizérile formulate, dupd
care aceste informatii se sterg automat,

(27) Phstrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastriii este revizuitd periodic.

(28) Conducerea uniti{ii de invitimant si persoancle desemnate sunt obligate =8 asipure
integnitatea datelor de pe unitatea de stocare a sustemulu audio-video,

(29) Unitalea de invitamint poate solicita fonduri pentru achizijionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teriforiald sau de la Ministrul Educatiei,

Art. 108, (1} La mvelul Scoln Gimnaziale .lacob Negruzei™ Trifesti, persoana

responsebild  cu monitorizarea  functiondni  sistemului de  supraveghere  audio-video  este
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domnulidoamna Liliana Lazdr, avind functia dedirector in cadrul unitiii. Persoana desemnans se

asigurd ¢l sistemul de supraveghere functioncuzi in parametri normali si verifica, in timpul
desfaguranl activithtilor, daca sistemu! de supraveghere audio-video fimcfioneaza §i inregistreard
activitatea in toate zonele supravegheate audio-viden.

(2} Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este doamna Creju
Andreea Elena, avand funciia de sccretar in cadrul unitdti

CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevedertlor Legii nr, 64/2024
pentru modificares ¢i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun.

Art. 113. (1} Se interzice complet fumatul in unitatea de inva@mant, in toate spatiile
publice inchize, spafiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de trensport u copiilorielevilor si
in locurile de joach pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederd, prin:

a) fumat se infelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in wrma arderii totunwlud
confinut in figarete, (igan de fol, cigarillos si pipe;

b) spagiu public inchis se infelege orice spajiv accesibil publicului sau desting wtiliziri
colective, indiferent de forma de proprictate oni de dreprul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan 5 carc cste delimitat de cel pufin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent;

¢} spatiu inchis de Ia locul de munca se injelege orice spatiu care are un acoperis, plafon
sau tavan si care este delimitat de cel putin doi perefi, indiferent de natura acestora sau de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de muncd, astfel cum este definit In Legea
securitifii §i sAndtatii in munci ar. 3152006, cu modificarile i completirile ulterioare.

d) mijloc de transport se injelege orice vehicul wtilizat pentru transportul copiilor/elevilor;

e} loc de joaca pentru copii se infelege orice spajiu inchis sau in ser liber, dectinat utiliz3rii
de cltre copi.

(3) In spatiile previzme la alin. (1) si (2) este interzish inclusiv wutilizarea ligarete
electronice.

{4) Spafiile menfionate vor fi marcatc cu indicatoare prin care sz indicd «Fumatyl

interzisy, prin folosirea simbolulul international, respectiv {igareta baratd de o linie transversal,
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Art. 114, Be miermic pentru elevn din unitatea de invigimant fumarl Tn incinta wunitifii de
invAfAmant, precum $i utilizarea. detinerea si vinzarea toturor categoriilor de produse care conlin
tutun, & fpgaretclor electronice, a Aacoanclor de reumplere pentru figaretele electomice, 2
dispozitivelor elecironice pentru incdlzirea tutunului 5i a produsclor destinate inhalarii fira ardere
din inlocuitori de wiun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicoting pentru vz oral §i & produselor
destinate inhalrii fard ardere din Inlocuitori de witun.

Art, 115. Conform Art. 3, ahn, (1) din Legea nr. 3492002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din wiun, cu modificarile si completirile ulierioare,
se imerzice complet fumatul Tn unitatea de Invapamgnt.

Art. 116. (1) Constituic abatere disciplinard prava Incilcarea dispozifiilor reglementate
mai sus, [n cazul in care se constatd incilearen de ciitre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
definerea §i vinrarea de produse care confin tutun, inslusiv figari electronice, acestin ver fi
sanciionaji conform prevederilor Statutului elevului. Regulamentului-cadry de organizare s
funclionare a unitiilor de invafamint presniversitar 5 ale Legii imviifdmibniului preoniversitar nr,
1982023, cu modificarile g1 completinle ulterioare.

(2) Unitatca de invatBmint asigurd aplicarea prevederilor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare i funclionare a unitafilor de invalamént preund versitar,
referoare la sanctiuntle aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vinzarea/definerea §i utilizarea tuturor eategonilor de produse care confin tutun, a figareiclor
electronice, a flasoanelor de reumplere pentru figaretele electronice 5i a dispozitivelor electronice
pentru incilzirea tutunului in incinta unitdfi de Invaimant.

CAPITOLUL XY - DISPOZITII FINALE

Art. 118, (1) Prezentul Regulament intern a fost aprobat prin hotarirea Consiliulu de
Administragie al Scolii Gimnaziale . lacob Negruzzi™ Trfesti, nr, § din 3.10.2024, a fost dezhatn
in Consiliul profesoral, Consiliul reprezentativ al parintilor si intri In vipoare din data de
8.10.2024,

(2} Scoala Gimnaziald .lacob Nepnes™ Tnlesti aduce la cunostinta ficcdnu angajai
prevedernile prezentului regulament §i face dovada indeplimirn acester obligatii. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitaji de invatamant §i comumicat autorithfilor previizute la art. 63, alin. (1)
din Legea invitiméniulud preuniversatar nr. 19872023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(3} Regulamentul idern i5i produce efectele fald de salariat de la momeniul lufirii la

cunostingd a acestuia.
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(4} Regulamentul intern poate fi modificat s completat in cazul in care confine dispozifii

contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitifile interne ale unitifii o cer. Orice
modificare ce mtervine I continutul regulamentului intern este supusi procedurilor de informare
previzute la alin. (25,

(5} Prevederile prezentuln Regulament intern se completeszii cn procedurd, dispozigii,
regulaments ulterioare, dupd caw, care vor face parte integranta din acesta,

(6] Prezentul regulament se pune la dispozifia permanentd a personalului din Scoala
Ciimnaziald  Jacob Negruzzs" Trifesti

Art. 119, Once persoand intercsald poate sesiza conducerca Scolii Gimnaziale _lacob
Negruza” Trfestn, cu privire la disporitiile regulamenulu intern, in méasura in care faee dovada

incalcam vnu drept al sdiu.

Scoala Gimnaziald ,Jacob Negruzzi™ Trifesti

GHID
privind prevenirea 5i combaterea hirjuirii pe criteriul de sex, precom si a hir{uirii morale
la locul de muncd la nivelul Seolii Gimnaziale ,Iacob Negruzai™ Trifesti



1. Principii directoare

Prin sdoptaren i implementarea prevederilor prezentlul ghid, Scoala Gimnaeiali | Jacob
Megruza™ Trifesti se obligh s asigure un mediu sigur pentru tojl angajatil. i discriminarne pe
bazl de rasi najionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri. sex, orientare
sexualdi, virsti, dizabilitate, hoald cronicll necontagioasi, infectare HIV, apantenentd Ia o categorie
defavortzati sau pe baza oricin alt criteriu care are ca scop sau efect restrinperea, inliturares
recunoagterii, folosintel san exercitirii, in condijii de cgalitate, a drepturilor omului gi a libendgilor
fundamentale sau & drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale viefii publice.

Asigurarea egalititin de yanse 51 de tratament intre femwi 5i birbagi este fundamentald g
orice formd de manifestare a relajiilor de putere dintre biirbagi si femei este strict interzisa, [Tind
comsiderstd o formd de Tneilcare a demmitifii umane i de creare a unui medio imimidant, estil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Seoala Gimnaziala lacob Negrzzi™ Trifesti va aplica o politich de (oleranid zero pentru
hiirpuirea pe criteriul de sex ¢ hirfuiren morald 1a locul de mumcd, va frata cu serioritale si
promptitudine toate incidentele i va investiga toate acuzatiile de hartuire,

in cadrul Seolii Gimnaziale , lacob Mepruzzi” Trifesti se va sancliona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedit ¢ a harjuit o alth perscandl. aceasta putind duce inclusiv pina la
concedieres de la locul de muncd. Aplicarea oricdrei sanefiuni disciplinare se va face in
conformitate cu prevederile Legli Invithmantului préeuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare $i ale Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completinie ulterioare,

La nivelul Seolii Gimnaziale Jacob Negruzzi" Trifestl, conducerea va asigura un mediu
sigur peniru lojl angajalii, in care ate reclamatidle de hiruire pe criteriul de sex si hirjuire
morali la locul de muncd vor fi trataste cu seriozitate, promptitudine i In condiii de
confidentialitate. In 1ot procesul de investigare a plingerilor, toate persoanele implicate vor fi
ascultate §i tratsie cu respect s considerafie, asigurindu-se protectia datelor de identitate in
vederea prote) i angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1 Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui eadru penersl
in favoarea egalitdfii de tratament in ceea ce privegie incadrares In munch i ocuparea

forjei de munci prevede cd hirjuirea va fi considerati o formdl de discriminare, stunci cand
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se munifesta un comporiament nedorit, care are scopul sau efectul de a incdlca demnitatea
ungi persoane 51 de a crea un mediv intimidant, estil, degradant, wmilitor sau ofensator:
Dhrectiva 2006/54/CE a Parlamentului European gi a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in apheare a principiului egalitdjii de sanse 51 ol cgalitiiii de tratament Intre
biirbafi i femei in materie de incadrare in muncl 3i de munea (reforma),

Harjuires 5i harjuirea sexuald sunt contrare principiului egalitifi de tratament fntee barbai
gi femei st constituie discriminare pe criterivl de sex. Aceste forme de discriminare s manifesta
nu numak la locul de munc, dar §i in coea ce priveste accesul la munch, la formare si promovare
profesionald. In acest context, angajatorul si persoancle responsabile cu formarea profesionald
trebuie incurjate 53 ia mdsuri pentru a lupta impottiva tuturor formelor de diseriminare pe
criteriul sexului gi, in special, &3 ia misuri preventive impotriva hiruirii si hirjuini sexuale o
locul de munc g In ceea ce privesle aceesul la munch, la formare gi promovare profesionald. in

conformitate cu dreptul nagional si practicile najionale.

2.2 Legislatie njionald

— Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificdrile 31 completarile ulterioare:
Legea nr, 33/2002 - Codal muneii, republicatd, cu modificirile 5t completirile ulierioare;

- Legea invagimintului preuniversitar or. 1982023, cu modificdrile s completirile
ultenioare;

— Leges or. 286,200 privind Codul penal. cu modificarile gi completirile ubtericare;

- Urdonanta de urgen)d 8 Guvernului or, 572019 prvind Codul administratiy, cu
modificarile 51 completirile ulterioare;

—  Drdonanta Guvernilui ar. 137/2000 pnvind prevenirea 51 sanciionarea tuuror formelor de
discriminare, repubhicats, cu modificirile §1 completiirile ultericare;

- Hotarirea Guvernului nr. 26272019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legil nr. 202:2002 privind egalistea de sanse si de tratament intre femei ¢ harhagi.

3. Scop/Obiective

Seopul ghidului este acela de & pune la dispozifia angajatilor Scolil Gimnamale ., lacob
Negruzzi™ Trifegt instrumentele necesare in exercitarea deplind o drepturilor si libertatilor
individuale in mediul de munel. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un
medin optim de munci, bazat pe respect egal pentru demnitatea fimgel umane, $i de a asigura
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tuturor angajatilor, indiferent de sex, condifiile necesare pentru un climat in carc primeaz
increderea, empatia, nfelegerea, profesionalismul. dedicagiz pentru satisfacerea interesului

peneral,

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplicd tuturor engajagilor, precum si persoanelor cu care scestia
inferactioneaza in timpul programului de lecrg

Haruirca poate s& apard atit Intre persoane de sex diferil, ¢t g intre persoanc de acelasi
scx, In situatiile in care au loc aciiuni care contravin conduitei legale, etice §i profesionale la locul
de muncd i care nu sunt dorite sau bine primite de ctre destinatar, se vor dispune masurile
previzute in cupnnsul ghidalui.

Marjuirea este o manifestare a refafiilor de putere 5i se poate inregistra i in cazal relagiilor
inggale ta locul de muncd, de exemplu, intre conducerea umilitii 1 angajali, dar v in mod
exclusiv.

Relajiile de putere pot lua forme multiple § s¢ pot manifesta subtil g imprevizibil
{anpajatii din pozifii subordonste nu sunt Tntotdesuna numai vietime). Orice tp de harjuire este
inlerzis, 215t la locul de muncd, cit si in afara acestuia, cind este vorba de panticiparea la diverse
evemimente, deplasin in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinte. inclusiv in relajic

cu beneficianii Scolii Gimnaziale . Iacob Nepgruzai” Trifest,

5. Definitii

3.1 Definirea concepdulul de harfuire

Harfuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natrd sexuald, care face o persoand
58 s¢ simtA ofensatd, umiliid sau mmidati

Aceasta include situafiile In care unei persoane 1 se solicilll 58 sc angajeze in activits
sexuale ca o condific 8 angaiiril persoanci respective, precum $i situaiile care creeazd un mediu
ostil, intrmidant sau umikitor,

Hirjuirea implich mai multe incidente sifsan actiuni cu caracter repetitiv, care constituie
hruire fizich verbalf si nonverbals.

4.2, Exemple de mdrjuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituic hdnjuire la locul de muned includ,

dar nu se limiteaza la:
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L. Conduita fizich - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului),

violenja fizich (inclusiv agresiunea sexual3), utilizarea ameningirilor sau recompenselor legate de
locul de muncd, pentru a solicita favoran sexuale,

2. Conduita verbald: comentarile privind aspectul, virsia, viata privatd a unui angajal,
comentarii sexuale, povesti si glume de naturd sexuald, avansun sexuale, invitatii socidle repetale
§i nedorite pentru intilnin sau intimitate fizich, insulte legate de sexul angajatului sau alte
caracteristici ale sale, observajii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau orice alle mijloace de comunicare, dach
acestea sunt filleute in mod sistematic/repetal i dach urmiresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile
si conducd la vatimdri fizice, psithologice, sexuale.

3, Comportament nonverbal; afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturi
sugestive sexual, Nuerdtun, privin insistente, dicd scestes sunt fHcute in mod sistemnatic repetat.
Harjuire morald la locul de muncd. in injelesul Ordonanfei Guvernului nr. 157/2000 privind
prevenirea si sancfionarea (uluror formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si
completdrle ulterioare:

A Chrice comportament exercital cu privive lo un angafol de cdire un alt angajar care
este superiornl siu ferarhic, de cdive un suballern yifsau de cdire un angajat comparahil din
punct de vedere Terarhic, in legdanrd cu raporturile de mumed, care 5@ aibd drept scop sau ¢fect o
deteriorare a condiffifor de muncd prin lezarea dreprurilor saun denmitdgii angaianidul, prin
afeciareq sdndtdlii sale fizice san menmiale ori prin compromiteres viitorulii profesional ol
acesiila, comporioment manifestal in oricare dintre wrmdtoarele forme!

@ condiird ostila sau redorind,

by comentaril verbale;

o) dofiun sau gesirt.

2 Orice comportament care, prin cargcterul sdu sistematic, poate aduce atingere
demnitdfle, integritdfii fizice ori mentale a wni ansaal sou grup de angajafi. pundnd n pericol
munca lov sau degraddnd climatul de lweru. In injelesul prezentei leei stresid s epuizarea fizicd

inird sub incidenja hlirfuirt! morale la locul de muncd, "

4. Alte exemple:
» manifestaren sau diseminarea unui material ofensator sau cu confinutl indecent;
» msinudn, imsulte sau remarci obscenc ol sexiste’rasistehomofobe, fheute fn mod

sistematic/repetat;
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folosimea unui limba; ofénsator in descnierca unci perseanc co dizabilithti sau ronizarea
unel persoanc cu dizabal g
comentani despre aspectul fizic sau caracterul unei peérsoane, de naturd s courere
stanjenenld sau suferingd;
atenfie nedoritd, precum spionare, urmirire permaneantd, ficanare, comportament exagerat
de familiar san stenfic verbald on tizich nedoriti;
efectuarcs sau trimiterea repetaid de: apelun telefonice, SMS-ur, e-malun, mesaje pe
rejelele sociale, faxuri san serisori nedorite, cu conotagii sexuale. ostile sau care afecteazd
viata privati a unei persoane;
intrebdn nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civilli, viafa
personaldl, mleresele sau orientarea sexuald a uner persoance oni intrebdin similare despre
oniginea rasiald san ¢inicl & unel persoane, inclusiv despre cultura ssu religie acesteis;
avansuri sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare 4 unei intilnir sau ameningan:
supestii privind faptul cd favorurile sexumle T pot aduce el persoane promovares
profesionald sau cd, dacd aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit,

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajatul, fiind prerogative ale

conduceri unitafii, §i nu constituie haruire:

-

supravegheazh direct angajatii, inclusiv stabilind asteptanle de performanid s oferind
feedback despre performanfa muncii;

1@ misurt pentru 8 corecta dehoentele de performantd, com ar [ plasarea v angajat intr-
un plan de imbundtifire a performaniei;

ia mésuri disciplinare rezonabile;

da directive legate de awribuii, cum gi cind ar rebui (Boutd activitatea;

solicitd actualiziri ssu rapoarte;

aprobd sau refuzd solicitirile de timp liber,

. Roluri si responsabilitdti
fi.l. Directorul unitdfii de invitimant:
a) s¢ asigard ¢l prevederile procedurii sunt aduse la cunostinga salariagilor;

by se ssigurd de implicares luturor angajatilor in eliminarea siwatiilor de hirjuire pe

criteriul. de sex §i harfuire morala la locul de mumcd, prin crearea wnei aborddri pragmatice in

gestionarea acestul tip de situagii;
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¢} sc asigurd de creares tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situaliile de

comportament necorespunzitor si fie semnalate 51 solufionate, fird a depinde door de plingerile
formale sau informale depuse de angajati;

d) se psigurd e incidentele in eare se susfine existenta hiruini sunt investigate cu maxima
serigzitale s raportate in conformitale cu normele legale in vigoare:

e} directorul desemnenzd prin decizic o persoand responsabild/constituie o comisie pentru
primirea $i solufionarea plangerilor/sesizirilor, denumitd Tn continuare comisia;

f) se asigurd cf angajalii congtientizeazd ¢a vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ci
nu 4y eonstringerl, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapl, precum s ca situagiile
prezentate sunt comfidensiale i analizate cu alenpia cuvenita:

Bl asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangerile/sesizarile: registrul va confine mumdr de Tnregistrare, faza haruini, solutii identificate;

h) demareazd wate acliunile nocesare pentru a se asipura ca 1ofi angajafi care se dovedesc
vinovati de cazurile confinnate de hitrfuire sumt sanctionati in conformitate cu prevedenle legale si
asigurd toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabili/Comisia de primire si solufionare 8 enzurilor de harfuire

Persoana responsabila/Comisia de primire §i solufionare a cazurilor de hirjuire va fi
numild prin decizie a directorului unitifii de invatamint.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd car, 8 membrilor in Comisia de
primire 31 solufionare a carurilor de harjuire, persoana responsabildmembrll comisiel va/'vor
semna un acord de confidengialitate sub sanciionile prevederilor ant 26 alin, {2) i ale art. 39 alin,
(2) lit. ) din Legea nr. 532003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completdrile
ultericare, coroborate cu prevedenle art, 227 alin, (1) din Legea or, 286/2000 prvind Codul penal,
cu modificarile si completdrile ultericare.

La nominalizarea Comisiei de primire gi solufionare a cazurilor de hiirjuire sc va tine
seama de:

l. echilibrul intre sexe - reprezentare paritasd femeibdrbati, In funcic de specificul
domeniulai de activitate;

2. conduita etica 5i profesional? a persoanclor desemnate sa thel parte din comisia care va
ancheta cazul de hiirfuire;

4. mu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoancle implicaie direct sau
indirect in cvenimentele sesizate 51 conducitorul unitag;

4. dupi caz, face parte din comisie reprezentantul sindical‘al salariailor,
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5. nevola de a include persoane cu competents in domeniw, respectiv expert/tchnician
cealitate de sanse;

6. posibilitaten de a introduce in cadrul echipei un expert extemn.

Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirfuire pe eriteriul de sex si
hirtuire morald la locul de muncd, denumitdl in continuare comisia, va 11 constituiti din cel
putin 3 membri titulari §i un membro supleant, De asemenea, comisia va avea un secretar co
urmiitoarele atributii:

1. primirea §i inregistrarea plingerilor/sesizirilor in registrul special al comisied;

2. convocarsa comisicr;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadmul comisici;

4. pistreszfi documentele claborate/gestionate, atdr in format electronic, ¢l §i pe suport

hartie.

Coemisia are urmitoarele atribu{ii:

1. asigurd informarea ericiirui salariat, releritor la politicile si legislajia in vigoare;

2. msigurd suporl §i consiliere pentre angajafii afectaji de un incident de tip harjuire,
situajiile expuse find confidentiale gi analizate cu atenia cuveniti;

3. participd nemijlocit la solufionarea plédngerilor formulate de salarisgi, in legiturd co
situatitle de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plinger sunt formale sau
informale;

4. rmponeazl conducilorului unitdiii de inviimint, toate situagiile de tp haruire care 1
sunt aduse la eunosting;

5. coopereazd cu angajafli in toate situatiile in care acestin sunt solicitali s8 fumizeeze
informatii relevante pentru solutionares unw caz de hirfuire;

0. gestioncaza procescle de solufionare a plingerilor sifsau a misunler disciplinare,

impreund cu conducerea unititin de invilamant,

7. Procedura de plingere/sesizare si de solutionare

Procedunle de plangere/sesizare 31 de solofionare. realizate la nivelul umiwdfii de
invatimant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

2.1 Procedura informald

Angajafii care sunt supugi hirfuirti ar trebui, dacii este posibil, si informeze presupusul
lrfuitor ¢ percep comporiamentul in cauzi drept nedorit 31 deranjant,
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Pol aparea situafii de hiiruire In relatii inegale, adicd intre o peérscand cu functie de

conducere gi o persoani cu functie de executie, De asemenca, pot exista situalii in care nu esie
posibil ea victima si il informeze pe presupusul hdrjuitor cu privire la fapul i percepe
comportamentul in eauzfl drept nedorit §i deranjant, de exemplu, presupusul hiruitor poate {3
chiar persoana desemnaid cu gestionarea cazurifor de harjuire sau superiorul victimei.

Dach o victimd nu poate aborda direct un presupus hirfuitor, elea va aborde superiorul
terarhie al presupusulu barjuitor despre comportamentil nedorit si deranjant, De asemensa va
comumica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitdfii de invAfimant, salariatilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, persoancle menjionate mai sus se vor asigura ca
viclima este informatd corespunzator astfel ¢ alegerea Tn mod informal a solufionirii problemei
nu exclude posibiliatea ca victima 8 T5i doreasell §i o rezolvare formald, in cawul in care hirfuiren

continui.

7.2 Provedura formald

Atunci cind persoana responsabilad/Comisia de primire i solufionare a cazurilor de
harjuire primegte o plingere/sesizare de hartuire, aceasta trebuie:

1. 82 inregistreze plingerea/sesizarea i informagiile relevante in registru;

2. sii se asigure ci victima infelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;

3. sl pastreze o eviden(d confidenpiali a touror discuiilor;

4. sfi respecte alegerea victimei;

3. i se asigure ¢ victima stie ci poate depune plingere/sesizare gi la alte institutii care au
competente in domenivl harfuiri,

Pe parcursul procedurii de solujionare o plingerdi/sesizirii, victima are dreptul de a
heneficia de suportul unui consilier din cadrul uniténi de invatamant.

Victima poste fi asistatd de wn reprezentat sindical sau al salariafilor pe parcursul
procedurii de solujionare a plingerii‘sesizarii,

Cormigia se asigurd de informarea vietimei cu privire la posibilitatea de a solicita consiliere
Junidich sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membni comisic si funciia lor va i afisat in

meinte unatafil i diseminat tuturor angajatilor, dupd modetul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin Decteia nr. [ emisd de

directorul unititii de inviiffimint
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Conducitorul unitdfii de Invaiamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fird a putea face
parte din comisie, cu excepfia situajiflor In care prezen{a acestuiz este obligatorie (de exemplu,
superiorul ierarhic al presapusulin hiruitor),

Desemnarea unei alle persoane responsabile se poate fice numai printt-un  act
administrativ al conducitorului omitagii.

Pasul 1 - Depunerea plingerii/sesizdrii

Plingerea’Secizarea poate 11 formulatd de persoana viitfimatd in formi serisd (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de citre victimi, cu respeclarea proteciici
datelor de identitate, in vederea asiguriinii protectici acesteia) sau verbald (discutie cu persoanele

responsabile, in urma cireia se va intoemi un proges-verbal),

Pasul 2 - Raportul de caz

Persvana desemnati/Comisia care a primit plingerea/sesizarea va demara realizarca
unui raport de caz care va cuprinde:

1. Ivatele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plingere: datele, orele si

faptele incid entuluifineaidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere 2 victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizatdl trebufe:

a) 88 comunice victimei posibilitifile de solujionare gi 8 analizere solicitirile acesteia si
sii clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit 51 53 consemneze decizia lumi;

b) s o indrume citre consiliere psihologica, juridica ¢ sa consemneze misura propusd i
ngreal;

C) 4 se asigure ¢4 se pastreazd un registru confidential despre desfigurarea ancheted.
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3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei presupuse a fi
infiptuit acte de hirfuire

Persoana responsabili/Comisia sesigath trebuic

a} 53 ofere posibilitatea presupusului harjuitor s8 rispunda plingerii;

Bb) i se asipure ci presupusul birpuitor infelege mecanismul de reclamare;

¢} 53 informeze presupusul harjuitor cu privire la politica unitigii in cazul hariri, Faruiri
sexuale, dar s cu privire la legislatia nationald in domeniu;

d} 58 infermeze presupusul hirjuitor gu privire la posibilele sanciiuni;

el s faciliteze, dacd este cazul §i doar In urma acordului prealabil al victimei, disculiile
intre cele doud pa:

[} 5a se asigure cé se plstreazd un registre confidential despre desfisurarea anchetei,

Raportul de caz sc realizeazd in tenmen de maximum 7 zile lucritoare de la depuneres
plingerii/sesizini. Prin raporiul de caz persoana responsabil&/comisia propune conducfitorului,

dach este cazul, madsuri de protectie a victimei co respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta

Raportul de caz este inaintat, in funcfie de masurile dispuse: conducerli unitdi de
inviiimantiexpermlui cgalitate de sanse/consilierului de etica,

Persoana responsabild/Comisia trebuie:

a) sdintervievere separat victima §i persoana acuzati;

b) sa intervievess separat alte plri terfe relevante;

¢} sl intocmeascd un raport al anchetel, carc si cuprindd sesizarea, investigatiile,
eomstatinile 51 misurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, i propund modalitdti de solujionare a sesizarii,
Iuand in considerare care este solufia polrivita pentru victinddh. prin consultare cu accasta;

e] in cazul in care nu poate determina dacd faptcle au avut loc sau ny, si facd recomandari
pentru & se agigura ¢d nu este afectat climatul de muned, respectiv: informare, consticntizare,
grupun de suport;

f) 58 {ind o evidenyd a tulwror actiunilor intreprinse;

B) sd asigure phstrarea confidenfialititii tuturor Inregistridlor reforitoare la cazul
investigat;
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h) s se asigure ¢d procesul de solutionare a plingeri‘sesizin s¢ realizeaza ocl mai térzin

in termen de 45 de zile lucrditoare de la data la care a fost [ould planperea’sesizanca,

3. Selwfionarea pldngeriisesizdrii

Solufionarea plingeni/sesizirii reprezintd etapa finalda a procedurii, in cadrul carein
persoana responsabil/comisia intocmeste un raport final prin care detaliazh investigaliile,
constatinle § masunle propuse, dupd caz, 3i pe care il va inainta conducerii unitagii de
inviatimin.

24 Plingerea’Sesizarea externd

Un angajal care a fost supus harfuini poate, deo asemenca, s facd o plingere la alte
institufii care au competenje in domeniul hiirjuirii.

Aceste plingen sc pot face conform prevederilor Lemi nr. 2022002, republicald, cu
modificarle $i completirile vlieroare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munca;

- Comsiliul National pentru Combaterea Diserimindrii;

- instaniele de judccatd;

- prganele de corcetare penald dack harfwirea este atdt de gravl, incit se incadreazd in
formele previzuie de Codul penal.

B. Sancfiuni

Orice persoand care, in urma finalizfirhi procedurii de plinpere/sesizare, a fost gasita
vinovatld de harjuire, poate i supusa sancjiunilor prevazute de;

- Legea ar. 532003 - Codul muncii, republicati, cu modifichrile i completirile ulterioare:

- Legea invithmantulwi preaniversitar nr. 198/2023, cu medificarle 51 completirile
ulteriodne;

- Leges nr. 28672009 privind Codul penal, co modificirile gi completdrile ulterioare;

- Chrdonanta Guvernulu nr. 1372000 privind prevenirea § sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd, cu musdificirile 3i completirile ulterioare.
MNatura sanctiunilor va depinde de gravitates st amploarea actelor de hirjuire, Se vor aplica

sanciium proporfionale, pentru a se asigura oi incidentele de hiifuire nu sunt tatate ca fiind
comportamente normale’tolerabile.
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Sanctiunile aplicabile conducatorului unitdfii se regisese in Ordonanta Guvernulw nr,

13772000 privind prevenirea g sanciionares tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modlificirile 5 completirile ulterioure; precum si in Legea nr. 202/2002 privind epalitatea de sansc
g1 de tratament intre lemei 5i bérbafi, republicata, eu modificanle 5 completirile ulteroare, 5 s¢
aplicd proporiional cu gravitawea faptelor,

9. Monitorizare si evaluare

Comducerea unidfii de invijaminl monitorizeazi implementaren prevederilor prezented
procedun, elaborath conform Metodologiel privind prevenirea $i combateren hirtuirii pe criteriul
de sex, precum §i a hdruiri morale la loeul de muncd, aprobata prin Hotdrdre 97002023,

Conducstori compartimentelor 5i responsahilii cu gestionarca cazurilor de harjuire vor
maonitoriza gl vor raporia conducenii unitélii modalitatea de respectare a aplicdrii prevederilor
prezentei procedari, pand la sfrgitul primului (rimestru al fiecirul an, pentru anul precedent,
tnclusty numirul de incidente inregistrate si modul In care scestea au fost solutionate, precum si

recomandanie trasate.
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