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CAPITOLUL I - DISPOZI II GENERALE 

 

Art. 1. : 

o Legii 

ulterioare;  

o Regulamentului-

preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024 

ulterioare; 

o Statutului elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024; 

o 

 

o 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023 

  . 

Art. 2. 

angajatorului   - unitatea 

 jator ale 

 colii Gimnaziale 

 

drepturile 

, 

contractuale, normele privind securitatea 

morale la locul , 

 procedura de sesizare a 

, metoda de sesizare 
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, reguli 

prev

evaluare a  

datelor cu caracter personal, e unitate a elevilor, personalului , 

regl  

 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor 

  

198/2023,  fundamentale ale dreptului 

Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003  Codul muncii, republicat, 

cu modif

 

 

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se  tuturor colii Gimnaziale 

, 

 

personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii 

preuniversitar nr. 198/2023, ). 

Art. 4. (1)  

predeverile prezentul regulament,  prevderile  intern 

 

(2)  

pr intern 

prezentului Regulament intern. 

Art. 5. Toate categoriile de  colii 

Gimnaziale  

 

 

CAPITOLUL II - 

   

angajatorului 
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Art. 6. (1) n vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul

muncii, republicat,  prevederile din Contractul 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, coala 

angajator  

 

 

 

intern; 

 

 

g)  

 

(2)  art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003  Codul 

 prevederile din Contractul 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, coala 

,  angajator,  

a
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specialitate sau un extras din registrul gener

conformitate; 

 

 

 

Art. 7. (1) rt. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003  Codul 

 din Contractul 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul 

 

a)  

b)  

c)  

d)  

e) dreptul la  

f)   

g)  

h)  

i) 

 

j) drep  

k)  

l)  

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

m1) 

-

angajator 

n)  

(2) 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003  Codul 
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Preuniversi -D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023,

s  

 

b) o  

 

 

 

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 

 

ul  

Art. 8. (1 ul 

celor care sunt stabilite prin lege si prin 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

05.07.2023. 

(2) Salar

 

 

CAPITOLUL III - LOR 

LEGALE SAU CONTRACTUALE 

 

III. 1  

Art. 9. (1) Durata normal  a timpului de munc  este, de regul , de 8 ore/zi, 40 

ore/s . La op iunea angajatului, repartizarea timpului de munc  poate fi inegal  n cele 5 

zile lucr toare, n func iie de specificul muncii prestate. 

(2) Prin repartizare inegal  a timpului de munc  se n elege posibilitatea ca, pentru 4 zile 

lucr toare, timpul de munc  s  fie mai mare de 8 ore, iar n cea de-a cincea zi lucr toare timpul de 

munc  s  fie redus, f r  a se dep  40 de ore/s pt m n . 

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactic  de predare- nv are-evaluare i 

de evaluare curent  este cea prevazut  de art. 207 

198/2023, . 
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(4) , eviden a activit ii desf urate de 

cadrele didactice se ine prin intermediul unei singure condici de prezen , pentru norma didactic  

de predare- nv are-evaluare a pre colarilor i a elevilor. 

(5) Timpul s  de activitate al personalului didactic auxiliar i administrativ este 

identic cu cel stabilit pentru personalul cu func ii echivalente din celelalte sectoare bugetare, 

potrivit legii. Sarcinile acestora sunt pre zute n fi a individual  a postului. 

Art. 10. , comisia 

flexibil de lucru/ program de 

lucru inegal, precum i asupra modali lor concrete de aplicare a acestuia. 

(2) Orele de ncepere i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel: 

Pentru personalul didactic auxiliar  800 la ora  1600. 

Pentru personalul administrativ  600 (sezonul rece) 730  

(sezonul cald) la ora 1600 - 1800 

de . 

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaz  

drepturile  

(4) La solicitarea salaria ilor,  poate stabili 

programe individualizate de munc , ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de 

munc , inclusiv pe o durat  limitat  n timp. Prin 

se n elege posibilitatea salaria ilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munc  

flexibile, a programelor individualizate de munc  sau a unor programe de munc  cu timp redus de 

lucru. Programele individualizate de munc  pot presupune i mp r irea timpului de munc  n 

dou  perioade: o perioad  fix  - n care personalul se afl  simultan la locul de munc  i o perioad  

variabi , n care salariatul i alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului 

de munc  zilnic. 

(5) Orice refuz al  de stabilire a unui program individualizat de 

munc  se motiveaz  n scris, n termen de 5 zile lucr toare de la primirea solicit rii. 

(6) Atunci c nd programul individualizat de munc  are o durat  limitat , salariatul are 

dreptul de a reveni la programul de munc  ini ial, la sf r itul perioadei convenite. Salariatul are 

dreptul s  revin  la programul ini ial anterior ncheierii perioadei convenite, n cazul schimb rii 

circumstan elor care au condus la stabilirea programului individualizat. 

 situa ii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angaja ii au dreptul 

de a beneficia de modific ri ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se 

n elege orice document emis de o autoritate/institu ie public , n exercitarea atribu iilor care i 
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revin, pe baza c ruia se face dovada imposibilit ii respect rii, de c tre angajat, a programului de 

lucru al colii Gimnaziale . 

(8)  are obliga ia de a aduce la cuno tin a 

salaria ilor programul de munc  i modul de repartiza are la loc 

vizibil la sediul  

 

Art. 12.  este obligat ca, sura n care 

este posibil, s  ia 

 

Art. 13. (1) suplimentare numai cu acordul lor. 

 

peste 48 de ore pe 

 

 

preuniversitar se 9

efectuarea acestora. 

9 esteia, orele 

 

angajat 

 de ore anual, este necesar 

Contractului Colectiv de 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 angajatul. 

(6) n situa ia n care angaja ii din  sunt programa i s  lucreze i n 

zilele libere prev zute de lege, ace tia beneficiaz , n zilele lucrate, de salariul corespunz tor, 

conform legisla iei n vigoare, inclusiv de indemniza ia de hran , indiferent de num rul de ore/zile 

de munc  acumulat n perioada lucrat . 

Art. 14. 13 din 

prezentul regulament intern. 
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Art. 15. (1) 

 

ele 22.00-06.00. 

(3)  

 

 

 

(5)  

 

Art. 16. administrativ 

 

(2) Programul de efectuare 

 

Art. 17. (1)  

 

(2) Concediul legal pent

s-  

Art. 18.  (1) 

 

(2) ii 

O   
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(3) Pe durata concediului pentru ngrijirea copilului cu dizabili p n la varsta de 7 ani, 

angajatului cadru didactic i se suspend  contractul individual de munc  n conformitate cu 

dispozi iile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu 

modific rile i complet rile ulterioare i i se rezerv  postul/catedra pe durata suspendarii. 

(4) Angaja ii care beneficiaz  de concediul i indemniza ia pentru ngrijirea copilului cu 

afec iuni grave p n  la mplinirea v rstei de 16 ani, prev zut de art. 26 alin. (11) din Ordonan a nr. 

158/2005, cu modific rile i complet rile ulterioare, beneficiaz  de rezervarea postului/catedrei pe 

durata acestui concediu. 

(5) Angaja ii care au n ntre inere un copil cu dizabilitate (grav  sau accentuat ) i care se 

ocup  efectiv de ngrijirea acestuia beneficiaz  de program de 

Ordonan a nr. 111/2010, cu modific rile i complet ile ulterioare. 

(6)Angaja ii ncadra i cu contract individual de munc  cu timp par ial beneficiaz  de 

vechimea n munc / nv m nt corespunz toare unei norme ntregi. 

Art. 19. (1)  

le fi afectate drepturile salariale. 

. 

efectuat controalele medicale pentru care s-  

(4) -

repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi 

- 

-  

(5

  

cu privire la acestea. 
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(6 4

Ordona

 

Art. 20. (1)  mai mic 

de 12 ore consecutive. 

 

 

 

(4) Sunt zile nelucr toare: 

 m nal; 

 1 i 2 ianuarie; 

 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 

 7 ianuarie  Soborul Sf ntului Proroc loan Botez torul; 

 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom ne; 

 Vinerea Mare, ultima zi de vineri naintea Pa telui; 

 prima, a doua zi i a treia zi de Pa ti; 

 1 Mai; 

 1 Iunie; 

 5 Iunie  Ziua Na ional  a nv torului; 

 prima i a doua zi de Rusalii; 

 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 

 5 Octombrie - Ziua Mondial  a Educa iei; 

 30 Noiembrie - Sf ntul Apostol Andrei cel  Chemat, Ocrotitorul Rom niei; 

 1 Decembrie; 

 25 i 26 decembrie; 

 dou  zile lucr toare, pentru fiecare dintre cele 3 s rb tori religioase anuale, declarate astfel 

de cultele religioase legale, altele dec t cele cre tine, pentru persoanele apar in nd acestor 

culte; 

 alte zile care prece  i/sau care succed  zilelor de s rb toare legal  n care nu se lucreaz , 

stabilite prin hot r re a Guvernului. 
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(

Vinerea Mare -  a doua zi 

beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - 

unui program stabilit de  

 

re a acestor 

colii Gimnaziale 

. 

 

 

Art. 21.  

cumul. 

(2) Pentru personalul didactic de conducere din 

, pentru personalul didactic administrativ 

 

-  -  

-  -  

-  peste 15 ani vechime -  

(3 angajat 

colii Gimnaziale 

r, se va 

asigura efectuarea propriu-
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(4

 

(5) n cazul n care programarea concediilor se face frac ionat, 

 este obligat  s  stabileasc  programarea astfel nc t fiecare salariat s  efectueze 

ntr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucr toare de concediu ne ntrerupt. 

(6) La stabilirea duratei concediului de odihn  anual, perioadele de incapacitate temporar  

de munc , cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc 

maternal, concediului pentru ngrijirea copilului bolnav, concediului de ngrijitor i perioada 

absen ei de la locul de munc  n condi iile art. 152 din Codul Muncii i art. 160 alin. (1) din Legea 

nr. 367/2022, se consider  perioade de activitate prestat . 

(7) Indemniza ia de concediu de odihn  nu poate fi mai mic  dec t salariul de baz , 

major rile/cre terile salariului de baz , indemniza iile i sporurile cu caracter permanent  

inclusiv indemniza ia de hran , indemniza ia pentru titlul tiin ific de doctor, indemniza ia pentru 

zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihic  - pentru perioada respectiv . Aceasta 

reprezint  media zilnic  a drepturilor salariale mai sus men ionate, corespunz toare fiec rei luni 

calendaristice n care se efectueaz  concediul de odihn , multiplicat  cu num rul zilelor de 

concediu i se acord  angajatului cu cel pu in 5 zile nainte de plecarea n concediul de odihn , la 

solicitarea scris  a acestuia. Indemniza ia se acord  i pentru activitatea desf urat  de angaja ii 

ncadra i cu contract individual de munc , n regim de cumul. 

(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare i control, didactic auxiliar i 

administrativ beneficiaz  de un concediu de odihn  suplimentar ntre 5 i 10 zile lucr toare. 

Durata exact  a concediului suplimentar se stabile te n comisia p de la nivelul unit ii. 

(9) 

 

n situa ia n care incapacitatea temporar  de munc sau concediul de maternitate, 

concediul de risc maternal ori concediul pentru ngrijirea copilului bolnav, concediul de ngrijitor 

sau absen a de la locul de munc  n condi iile art. 1522 din Codul muncii a survenit n timpul 

efectu rii concediului de odihn  anual, acesta se ntrerupe, urm nd ca angajatul efectueze restul 

zilelor de concediu dup  ce a ncetat situa ia de incapacitate temporar  de munc , de maternitate, 

de risc maternal, de ngrijire a copilului bolnav ori cea de absen  de la locul de munc , respectiv 

a ncetat concediul de ngrijitor, iar c nd nu este posibil urmeaz  ca zilele neefectuate s fie 

reprogramate. 

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual i n situa ia n care incapacitatea 

temporar  de munc  se men ine, n condi iile legii, pe ntreaga perioad  a unui an calendaristic, 
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fiind obliga s acorde concediul de odihn anual 

ntr-o perioad  de 18 luni ncep nd cu anul urm tor celui n care acesta s-a aflat n concediu 

medical. 

(12) Angaj ii care lucreaz  n condi ii grele, periculoase sau v t m toare, alte persoane cu 

handicap, beneficiaz  de un concediu de odihn  suplimentar de 6 zile lucr toare, n conditiile 

legii. 

(13) Personalul didactic care nso e te copii n tabere sau la altfel de activit  care se 

organizeaz  n perioada vacan elor colare se afl  n activitate, dar nu mai mult de 16 zile 

calendaristice. 

Art. 22. Compensarea n bani a concediului de odihn  neefectuat este permis  numai n 

cazul ncet rii contractului individual de munc . 

Art. 23. (1) Angaj ii 

 

-5  

- 1

-  

-  

, socrilor salariatului sau 

-  

-  

f) schimbarea domiciliului -  

g - 2 zile 

3 ; 

  

  

vechimea n munc  a salariatului. Perioada concediului 

paternal constituie vechime n munc  i/ n nv m nt i se are n vedere la stabilirea drepturilor 

ce se acord  n raport cu acestea. 
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(3

 

 

(4) 

Angajatul -

 

(5) Zilele libere e la alin. (1) lit. g) pentru  

pe pr

 n situa ia producerii unui eveniment medical neprev zut, 

parintele are obliga ia de a prezenta actele medicale doveditoare  termen de 3 zile lucr toare de 

la data producerii evenimentului. 

(6 este remunerat 

 

(7) Cadrele didactice care redacteaz  teza de doctorat sau lucr ri n interesul 

nv m ntului pe baz  de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu 

pl tit, o singur  dat , cu aprobarea Consiliului de administra ie al unit ii de nv m nt, f r  a 

putea desf ura n acest interval activit i didactice retribuite n regim de plat  cu ora la 

angajatorul care i-a acordat acest concediu. n func ie de op iunea cadrului didactic, cele 6 luni de 

concediu pl tit se pot acorda ntr-un singur an colar sau n ani colari diferi i, consecutiv sau 

ionat. 

(8) - -evaluare 

-  

Art. 24. (1) coala  

 are 
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10 zile 

-  

(2) Perioada concediului de ngrijitor nu se include n durata concediului de odihn  anual 

i constituie vechime n munc  i n specialitate. 

(3) Angaja ii care beneficiaz  de concediul de grijitor sunt asigura i, pe aceast  perioad , 

n sistemul asigur rilor sociale de s n tate f r  plata contribu iei, iar perioada concediului de 

ngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemniza ie de omaj i 

indemniza ie pentru incapacitate temporara de munc  

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munc , timp de 10 zile 

lucr toare/an calendaristic, n situa ii neprev zute, determinate de o situa ie de urgen  familial  

cauzat  de boal  sau de accident, care fac indispensabil  prezen a imediat  a salariatului, n 

condi iile inform rii prealabile a i cu recuperarea perioadei absentate p n  la acoperirea 

integral  a duratei normale a programului de lucru a salariatului. 

(2)  i salariatul stabilesc de comun acord 

modalitatea de recuperare a perioadei de absen . 

 Art. 26. (1) Pentru re  

 

(2) 

 

(3)  

 

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la 

C colii Gimnaziale 

 / Inspectoratului 

postului didactic  

(5) Personalul didactic auxiliar i administrativ/contractual ncadrat cu contract individual 

de munc  pe durat  nedeterminat  are dreptul la concediu f r  plat  pe o perioad  de un an 

calendaristic, o dat  la 10 ani de activitate n m nt, cu aprobarea Consiliului de 

administra ie al colii Gimnaziale , cu rezervarea postului pe perioada 

respectiv . 
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(6 0 ani de 

-a valorificat 

-a aco

momentul cererii. 

Art. 27. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul 

regulament intern

 

  

 

III. 2  

Art. 28. 

salariu lunar care 

. 

Art. 29. (1) 

  

a) 

 colii Gimnaziale 

; 

b) o indemniza ie de instalare, n cuantum de un salariu de baz , potrivit art. 23 din H.G. nr. 

 

c) 

 

d)  

e)  

f) ; 

la monitor; 

decontarea se face pe baza prescrip iei medicale i a facturii privind costul ochelarilor; 
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(2) Personalul din beneficiaz de deducerea instituit la art. 78 alin. (2) lit. a) 

pct. v) din Codul fiscal  respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilit ilor 

sportive n vederea practic rii sportului i educa iei fizice cu scop de ntre inere, profilactic sau 

terapeutic oferite de furnizori ale c ror activi i sunt ncadrate la codurile CAEN 9311 (

ale bazelor sportive), 9312 (  ale cluburilor sportive) sau 9313 (  ale centrelor de 

fitness), precum i contravaloarea abonamentelor, oferite de acela i furnizor care ac ioneaz  n 

nume propriu sau n calitate de intermediar, ce includ at t servicii medicale, c t i dreptul de a 

utiliza facilit ile sportive, n vederea practic rii sportului i educa iei fizice cu scop de ntre inere, 

profilactic sau terapeutic, pl tite de salaria i  n limita echivalentului n lei a 400 euro anual 

pentru fiecare persoan .  are obliga ia de a opera 

deducerea respectiv , n baza documentelor justificative prezentate de angaja i. 

(3)  este obligat  s  calculeze i s  transmit  

Inspectoratului colar i/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata 

drepturilor salariale stabilite prin hot ri judec tore ti definitive, potrivit legii. 

(4)  drepturile 

  

Art. 30. administrativ 

 

Art. 31. (1)  

colii Gimnaziale 

. 

  

 

 

 

 

Art. 32. ul colii Gimnaziale 

 a drepturilor reglementate de prezentul regulament 

 

 

Art. 33. (1)  
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(3) 

-

legii. 

 

angajator, fiind obligat  angajatului un exemplar din 

 

(5 angajat 

angajat 

solicitarea membrului de sindicat. 

(6) Pentru suspendarea/  

se vor respecta prevederile Capitolului VI  

-

ulterioare. 

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale r din coala 

,  

m 

 

- administrativ; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale r din 

, 

 

 

6 luni; 

luni. 
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u toate 

ul prezentul regulament 

 

(4) 

-o 

 

(5  

Art. 35. 

Leg , 

ulterioare prin cumul se face prin 

, 

ului  

Art. 36. (1)  

a) de drept; 

b)  

c) legii. 

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la contractului 

, din 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 

din 

. 

Art. 37. Perioada de preaviz 

(1)  

 -

de 10 zile calendaristice, 

 

(2  

demisiei, angajatul  

(3) Angajatul 
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(4) Pe durata preavizului, contractul individual de mun

efectele. 

(5) 

 

(6) nului de preaviz sau la 

 la termenul 

respectiv. 

(7) 

,  este obligat  

 

(8) ,  

programului de lucru zilnic, pentru a-

 

 

CAPITOLUL IV -  

 

Art. 38. 

40-54 din 

-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 5-

191 din Legea nr. 53/2003  

 

re 

 

(2)  va asigura, pe cheltuiala ei, cadrul 

 cu privire la 

 

(3) La angajarea unui angajat 
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(4

 

Art. 39. (1) 

. 

(2) prevederile 

 nr. 1014/2015 priv

 

(3) 

 nr. 924/2017 

 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind 

 

Art. 40. (1)  a 

sindical  vor 

 

(2) Nominalizarea  

 a 

sindical  afiliat  

(3)  este obligat  

fondurile necesare pentru efectuarea acestuia. 

Art. 41. (1) 

 

(2) Angaja ii care folosesc n mod obi nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o 

durat  semnificativ  a timpului normal de lucru, cel pu in 50% din timpul de lucru, beneficiaz  de 

examene medicale corespunz toare ale ochilor i vederii i la angajare, Witerdan, la intervale 

regulate, i ori de c te ori apar 

vizualizare. 

Art. 42. (1)  va asigura, pe cheltuiala ei, 

 

colii Gimnaziale  va 
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(2) va face 

comisiei paritare. 

(3) 

ti 

 

(4) 

colii Gimnaziale  

 

Art. 43 (1) La nivelul colii Gimnaziale  se constituie Comitetul 

 

(2) coala 

 

unitate  

sindicale. 

(3) 

 

(4) 

prezentul regulament intern  

, . 

(5)    

 

Art. 44. (1) 

, 

amenaja ergonomic locul de , asigur  le de mediu - 

- -

educativ, birouri etc.

-

nepoluante/ecologice etc., asigur  materialele 
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procesului instructiv-educativ, amenaj anexele sociale ale 

 

(2) 

 nr. 3 

 

Art. 45. (1)  va 

 

. 

(2) 

 

(3) 

 . Analizele 

coal . 

(4) -

bugetul colii Gimnaziale . 

Art. 46.  are 

 

 

Art. 47. (1) i va 

 

(2)   angaj  

 

(3) 

accidente de m  nr. 158/2005 privind 
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nr. 399/2006, cu 

 

Art. 48. (1) Personalului din  

 

(2) 

la alin. (1), transportul  

elevilor, pe rutele de transport ale elevilor. 

(3) 

 

Art. 49. (1) Persona

 Sociale.  

(2) 

unor fonduri ale clasei/ . 

 

(3) 

 

(4) 

eliberarea actelor d

personale. 

 

 

 

 

CAPITOLUL V -  

 

Art. 50. i climat optim de 
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a) irea din unitate;

b)  

c)  

colii Gimnaziale ; 

d) 

lucru este permis de sarcinile care- ecizia  al locului 

 

e) 

-  

f) 

 

g) 

 

h) 

 

i) uirea introductiv-

 

j)   nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice   constituie abatere 

; 

k) termenul stabilit de unitate

 

l) retariat despre orice modificare a datelor personale 

intervenit i o prelucrare a nivelul ; 

 

 colii Gimnaziale 

, activitatea sa. 

Art. 51.  le este interzis: 
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a)

se  

b)  

c)   adreseze 

atea 

  

d)  

n scopul acoperirii nevoilor 

 

f)   

g) ii de 

 

h)  

i)   sau  

 cele care  

 

 

j)   

k) 

  cu care salariatul  contact  sarcinilor de 

 

l)  

prealabil al conducerii; 

 

n)  reprezinte unitatea   cu  persoane fizice sau juridice,  a avea 

 

o) 

personale; 

p) colii Gimnaziale 

  i  
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CAPITOLUL VI - ACCESUL L COPIILOR, ELEVILOR, 

PERSONALULUI AL 

 

 

VI. 1. Accesul colii Gimnaziale 
 

Art. 52. (1) administrativ se 

tic auxiliar, personalului 

administrativ, -

mediei. 

(2) Accesul copiilor/

fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, 

 

(3) Accesul elevilor se face pe la intrarea  ________. Elevii 

v   

 (4) Programul 

cursurilor.  

(6)  -l prezinte la cerere. 

 (8) 

de serviciu (diriginte/director) 

(9) 

a face sub supravegherea cadrelor didactice. 

(10)  

 

(11)   este strict 

ui/profesorului pentru 

/directorului. 

(12) 

-pirotehnice, iritante-
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ne, paralizante sau altele 

prevederile legale). 

alte 

 

(13) 

 

(14)  

elevilor. 

(15) 

term

un alt adult. 

(16

 

(17) 

 

(18

-mediei. 

(19

-pirotehnice, iritante-lacrimogene 
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 (20) Pentru accesu

elevilor  

 

(23) utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de 

l

 

(25) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la 

beneficiarilor primari minori, conform regulamentului intern 

 

 

colii Gimnaziale 
 

Art. 53. (1)  

(2)  -

 

 

  

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu 

 

(7) Personalul de serviciu din uni

 



 

32 
 

 

-

-mediei pot filma 

-

-mediei, pe durata 

 

 

ea prevederilor Legii nr. 

 

(13) Este inter

 

(14) Profesorul de serviciu ice eveniment. Toate 

 

colii Gimnaziale  

a) a fost solicitat/a fost 

 

 

 

 

 

rile Procedurii 
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CAPITOLUL VII - 

A PERSONALULUI 

 

Art. 54. (1) Personalul didactic e 09-212 din 

. 

(2) Personalul administrativ 

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, 

ulterioare. 

 

Art. 55. (1) 

r. 198/2023, cu 

copilului. 

(2) 

potrivit Art. 56

 

 

 

 

 

- - i; 

 

 

prevederilor Legii nr. 53/2003 - 

ulterioare. 
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Art. 56. (1) 

sunt: 

a) avertisment scris; 

-6 luni; 

e la un concurs pentru 

 

 

 

 

55 

n. (1) lit. b) -

 

b)-

didactic. 

Art. 57.  ce poate 

preuniversitar nr. 198/2023  ca abateri disciplinare. 

personalul didactic de predare din ,  se constituie o 

comisie de cercetare di -

 

colii Gimnaziale , 

Inspectoratul colar  
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(3) Comisia

ei C colii Gimnaziale 

 

(4) Pentru personalul didactic de predare din , 

C

S C

. 

Art. 58. 

-

 

la  secretariatul colii Gimnaziale 

, fiindu-  

faptei. Persoan  

 

, au 

IP. Prin derogare de la aceste prevederi, 

 

(5

obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere  

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern contractul 
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(6  

Art. 59.  

(1) 

, 

preuniversitar nr. 198/2023  

-

 

 

-6 luni; 

 

control; 

organizare  

 

Art. 60. (

 la secretariatul , 

i . 

 

 

 

Art. 61.  administrativ 

(1)  

administrativ sta  
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(2) Abat -

regulamentul intern

deciziile  

Art. 62. 

 administrativ 

 

a) avertismentul scris; 

-a 

 

-3 luni cu 5-10%; 

-3 luni cu 5-10%; 

 

 

directorului  

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

 

Art. 64. coala G  

-

 

 

a salariatului; 

 

 

 

Art. 65. 

art. 62 

prealabile. 
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(2

i o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern 

 

(3

2 -  

(4 3) 

disciplinare prealabile. 

(5

 un 

 

Art. 66. (1)  

disciplinare printr-

 

 

 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 

 

 

 

 

 

 

n caz de 
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Art. 67.  

(1)  . 

 

contractuale, pentru pagubele materiale produse colii Gimnaziale , din 

vi  

(3)  

serviciului. 

(4 coala  

-o 

-  

(5 4), nu poate fi 

 

(6  

 

(7 -

 

 

(8  o 

 

(9

-

contravaloarea 

 

(10

 

(11

-  

(12
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iu transmis 

 

(13 -

 

(14) 

-un termen de maximum 3 ani de la data la care s- coala 

 se 

 

 

prevederile Codului 

cabile. 

 

CAPITOLUL VIII - 

 

 

VIII.  

Art. 69. (1)  

nediscriminatoriu la: 

 

profesionale; 

 

 

 

 

 

eficiile acordate de acestea. 

   



 

41 
 

 

radante, de intimidare, de 

lit. a) -

 

 

 

(3) r a unor practici care 

vigoare. 

(4)  

 

(5 , 

u rezolvarea cererilor 

control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 
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(6 colii Gimnaziale 

 

domeniul muncii, pe baza pr

 

(7   

 

 

(8 s din partea 

 7

tratamentului advers, cu pre

respectivului tratament. 

(9)  respect  prevederile legale cu privire la 

nediscriminare i la respectarea demnit ii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de 

 

a) de participarea la o activitate  sau exercitarea  a unei profesii, de 

 

b) 

 

c) 

acesteia, de apart

 

d) la acordarea  sociale de care    

acestora; 
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(10

 

(11) U

 

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. 

(13)  de sarcina sau de 

concediul de  

(14) 

 

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de 

muncii. 

 

Art. 70. 

 

(2) 

viitorului profesional al aces  

 

b) comentarii verbale; 
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tuturor formelor 

 

 

 

  

 

i indirecte pe criteriul de sex; 

 

; 

 

 

 

 

h) 

 

 

 

a) pune

i morale la locul de 
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ulterioar

intern;  

 

 

  

criteriu  

comunicare/informare a ang  

un proces-verbal. 
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domeniu, la 

, care este parte 

 

 

VIII. 3. P  

Art. 71. 

speciale, o -

 

Art. 72. Pentru combaterea acestu Comisia 

,    

a)  

b) , 

 

c) 

bullyingului; 

d) 

cibernetice; 

e) 

psihologice   

f) 

 

g) 

  

h) 

 

i)   
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j)

 

k) Inspectoratului, cu 

, cu 

, cu ONG-

v ; 

l) 

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul  

m) 

 

n) ; 

o)  

p) 

; 

q) atea de 

. 

 

 

CAPITOLUL IX - SESIZAREA S

 

 

Art. 73. (1) La nivelul colii Gimnaziale , 

mbru al 

personalului  

(2) 
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(3) Personalul tantul legal care are suspiciuni privind o 

colii Gimnaziale 

n acord cu Procedura privind managementul 

, 

Ordinul nr. 6235/2023. 

(4) 

 

 

 

1.  

- direct: 

 

 

-  

 

- prin intermediul po tei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a 

 

- prin intermediul telefonului: 

 

 

 

-  

-  

- prin intermediul liniei telefonice anonime:  

li se va furniza un n care 
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- E-mail-ul anonim: crearea unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de 

e-  

 

(5) 

 

(6) 

 

(7)  

 

(8) 

  

(9) 

 sau ai 

 

(10) 

-  

(11) 

persoanelor imp - 

-  

(12) 

 al copilului. 

(13) 
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CAPITOLUL X - 

 

 

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii colii Gimnaziale 

contractului 

 

(2)   se depun la secretariat, secretarul 

documentul prezentat de salariat,  a avea dreptul de a interveni asupra 

documentului sau de a refuza -

 

(3) 

considerare, fiind clasate. 

Art. 75. (1)  va comunica petentului 

 

30 de zile calendaristice 

 

 

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa 

nu  nu este 

 

(2)  

care s- i

- abuz de drept - cu toate consecin

care decurg din prezentul Regulament intern. 
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Art. 77. 

pe care 

 au vizat-o. 

Art. 78. (1) 

 

(2)   

 de   

Art. 79. 

cu desfacerea  

 

 

CAPITOLUL XI - 

  

 

Art. 80. 

 

administrativ pentru aprobarea 

Regulamentului-

,  

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din 

, -

 

 

CAPITOLUL XII -  

 

Art. 81. 
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(2) 

 

   

colii Gimnaziale . 

Art. 82.  

 

-  

-  

Art. 83. Part

 

Art. 84. (1) 

aceste cheltuieli. 

(2)  din unitate se va completa cu sume 

, pentru care unit  

Art. 85. (1)  

act 

 

(2) Durata 

 

(3) 

din perioada stabili  

(4)  

e 

-

rofesiei, temporar sau definitiv. 

Art. 86. angajat 

pentru , -l urmeze, organizat de un 
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Art. 87. (1)  

- Codul 

 

angajatului se 

drepturile salariale care i se cuvin. 

  

 

Art. 88. (1) 

154-158 din Legea nr. 53/2003 - 

ulterioare. 

-

e, salariatul are 

 

(3) 

-

155- 156 din Legea nr. 53/2003 -  

ulterioare. 

 

 

 

 

 

Art. 89. (1) 

 

(2) 

specialitatea/domeniul de activitate. 
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(3) 

 

Art. 90. 

de conducere sunt: 

 -

 

 sesiunile metodico-

 

  

  

didactic; 

  

 

stand ; 

  

 

specifice; 

  

 cursurile postuniversitare de specializare; 

 studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de 

 

 programe postuniversitare; 

 studiile universitare de doctorat; 

 ice, diferite de specializarea/  

Art. 91. 

 

Art. 92. 

izare a 
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Art. 93. (1) 

  

(2) 

 

Art. 94. Un rol Comisia pentru 

 

Art. 95. 

. 

  

administrativ 

Art. 96. administrativ are 

 

 

 

 

 

 

 

ionale. 

Art. 97. 

 

 participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de 

 

  

  

  

 reprezentative; 

  

salariat. 
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Art. 98. va suporta toate cheltuielile 

ocazionate de participarea  

 

 va suporta toate cheltuielile ocazionate de 

participarea personalului administrativ 

 

Art. 99. (1) 

administrativ 

ii. 

(2) 

administrativ. 

 

CAPITOLUL XIII -  
 

Art. 100.  

Sunt considerate date cu caracter personal: 

 nume, prenume; 

 CNP; 

 aport; 

 sexul; 

  

 enia; 

  

  

  

 profesie; 

  

  diplome, studii; 
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 detalii de contact -  de 

 

  

 date bancare; 

  

  

  

 date din Curriculum Vitae; 

 -video. 

Art. 101. Categorii de persoane 

 

zut la Art. 102, cu respectarea 

prevederilor Regulamentului 

prelucrarea datelor cu caracter 

 

/tutori/

personal didactic de predare, personal didactic 

personal administrativ ; 

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ 

p  ; 

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ, 

 , care este dotat cu sistem de supraveghere 

video; 

cu . 

Art. 102.  - 

679 / 2016 

 

sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Categorii de persoane. 

 analiza area de date 

statistice necesare pentru fu , 
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 mo  

Art. 103.  - Scopul major pentru care coala 

 

imaginii pentru sporirea 

 

cu  cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: 

coala 

 te 

fi pus  

 are nu au caracter obligatoriu (de exemplu: 

 

, 

, n cazul in care persoanele 

-

ulterior sa solicite excluderea din baza de date a colii Gimnaziale  a 

la imposibilitatea ca  

serviciile sale. 

Art. 104.  - Informa iile 

destinatari: p

 prelucreaza datele 

 

Art. 105.  

prelucrate 
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(1) La cererea persoanelor fizice, 

Unitatea 

 

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaz  de dreptul 

de acces, de interven ie asupra datelor, dreptul 

persoanele  prelucrarii datelor personale 

care le privesc i s  solicite tergerea datelor, cu excep ia situa iilor prev zute de lege, c nd 

prelucrarea de c tre  a datelor este obligatorie. 

(3) Pentru exercitarea drepturi , 

, prin intermediul e-mailului  

scoalatrifesti@yahoo.com sau direct la sediul colii Gimnaziale .  

Art. 106. 

serviciu 

colii Gimnaziale  

serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale. 

Art. 107.  

(1) colii Gimnaziale  

-

 

(2) 

I  a

 

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere 

audio-video 

 

,  a decis instalarea unui sistem de 

supraveghere audio-video.  
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(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a 

 s

proprietate, exis

 

-

/elevilor 

majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor primari. 

(4) Monitorizarea audio- majoritatea iilor sau 

lor legali ai -a dat acordul scris pentru instalarea 

 a luat decizia privind instalarea unui sistem de 

supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate. 

(5) 

 

aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Par

(Regulamentul genera

 

ioadei de stocare;  

-video;  

 

 

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 
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Zonele monitorizate 

vigoare. Sistemele de supraveghere audio-

 

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-

-  

 -video, camerele sistemului de supraveghere audio-video 

 

(9) Sistemul de supraveghere audio-

-  

re -video. 

-video vor fi 

 

-video va fi 

-video a 

 

(12) Sistemul de supraveghere audio-

 

-video. 

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-

-

audio-  - -  

-video 
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datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi 

 

 

 

 

-

 

 

c) de a desemna 

supraveghere audio-

adm  

-

 

-

a elevilor la orele de curs;  

-video; 

-

 

(17) Unitatea -

-video. 

-

publice. 

 

rile audio-video  
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-

 

 

 

 

 

 

(21) Persoanele care au acces la -

 a 

 

supraveghere audio-video 

 

dintr

 

te. 

-

 



 

64 
 

integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video. 

supravechere audio-  

Art. 109. (1) La nivelul colii Gimnaziale , persoana 

-video este 

domnul/doamna director 

-

 zonele supravegheate audio-video. 

Andreea Elena,   

 

CAPITOLUL XIV  

 

 

Art. 112. revederilor Legii nr. 64/2024 

pentru modificarea . 

Art. 113. (1)  

 

 

rma arderii tutunului 

 

colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are un 

caracterul temporar sau permanent; 

 

-

  ulterioare. 
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electronice. 

 

Art. 114. 

-

 

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1^1) din 

 

 

Art. 116. 

 

-

 

198/2023, cu modif  

Regulamentul-

 pentru nerespectarea prevederilor referitoare la 

pentru  

 

CAPITOLUL XV -  

Art. 118. (1) Prezentul Regulament  a fost aprobat prin  

Consiliului de  al colii Gimnaziale , nr. 8 din 3.10.2024, a 

 Consiliul profesoral, Consiliul   din 

data de 20.10.2025. 
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(2) angajat 

prevederile prezentului  Regulamentul este 

publicat pe site-  art. 63, alin. (1) 

din  

(3) Regulamentul intern 

  

(4) Regulamentul intern 

ii o cer. Orice 

intern 

. 

(5) Prevederile prezentului Regulament intern 

 

(6) Preze coala 

.  

Art. 119. Orice  interesat  poate sesiza conducerea colii Gimnaziale 

, intern
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GHID 

 

 

1. Principii directoare 

 

, convingeri, sex, orientare 

 

 

t, ostil, 

degradant, umilitor sau ofensator. 

 

promptitudine toate  

colii Gimnaziale  

-

concediere

conformitate cu prevederile 

ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

erioare. 

La nivelul colii Gimnaziale , conducerea va asigura un mediu 
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-

 

 

2. Cadrul legal 

2.1. Cadrul legal european: 

 Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general 

 

 Directiva 2006/54/CE 

 

 

 

 

 

 Legea nr. 202/2002 

repub  

 Legea nr. 53/2003 - Codul muncii  

 

ulterioare; 

 Legea nr. 286/2009 privind Codul penal  

 Ordo nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

 

 nr. 137/2000 

discriminare, repub  
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 nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

Legii nr. 202/2002  

 

3. Scop/Obiective 

colii Gimnaziale 

 instrumentele 

tut

general. 

 

4. Aplicabilitatea 

 

 

 

exclusiv.  

cu beneficiarii colii Gimnaziale . 
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Aceasta include 

ostil, intimidant sau umilitor. 

uni cu caracter repetitiv, care constituie 

 

 

 

 

1. - contact fizic 

 

2. 

caracterist

degradante, explicite sexual, prin telefon, e-

au sunt susceptibile 

 

3. 

/repetat. 

nr. 137/2000 privind 

 

afect

 

 

b) comentarii verbale; 

. 
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2. Orice comporta

 

 

4. Alte exemple: 

  

 

sistematic/repetat; 

 

 

 

 

 

 

 -uri, e-mailuri, mesaje pe 

 

 

 

  

 pot aduce unei persoane promovarea 

. 

5. 

 e: 

 

 

 -

 

 ; 
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6.1. Directorul  

 

 

formale sau informal  

 

 

 

 

as  

 

decizie a directorului unit  

alin. (2) 

(2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, 
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seama de: 

- 

domeniului de activitate; 

 

 

 

 

 

 

Comisia de pri

 

 

2. convocarea comisiei; 

3. redactarea proceselor-  

 

 

 

 

si  

informale; 
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au caracter administrativ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

beneficia de suportul unui consilier din cadrul u  
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jur  

 

 

Decizia 

 

Nr.  Compartiment E-mail Telefon Obs. 

 1.      

 2.      

 3.      

 4.      

 

 

 

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un act 

  

Pasul 1 -  

datelor de identitate

-verbal). 

 

Pasul 2 - Raportul de caz 

unui raport de caz care va cuprinde: 

 



 

76 
 

faptele incidentului/incidentelor. 

 

i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pasul 3 - Ancheta 
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onsultare cu aceasta; 

grupuri de suport; 

 

investigat; 

 

 

 

 

 

 

instit  

pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002

 

- Inspectoratul T  

-  

-  

- 

 

 

 

 

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii  
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-

ulterioare; 

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal  

- nr. 137/2000 

 

 

s

comportamente normale/tolerabile. 

nr. 

137/2000 

nr. 202/2002 

 

 

9. Monitori  

 

 

 

 


