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Aprobat,
Director, 

 
 

 

 

REGULAMENT DE 
  

  

 
-2026 

(Conform LIP nr. 198/2023, OME nr. 5726/2024, OME nr. 5707/2024, OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, 
ordinul comun 2508/4493/2023) 
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-
ar 

nr. 198 din 2023 

preuniversitar aprobat prin ORDINUL nr. 5.726 din 6 august 2024, publicat 
nr. 795 din 12 august 2024, 

ORDINULUI nr. 6226 din 5 septembrie 2025  pentru completarea 
Regulamentului-

5.726/2024 
 

 
 

 

I. CADRUL DE REGLEMENTARE 
 

Articolul 1 
(1) i func
prevederile legisla

-cadru de organizare i func
preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024, OME nr. 6223/2023, OME nr. 6235/2023, ale 

i ale Regulamentului Intern. 
(2) Regulamentul de organizare i  a  de    cu caracter general, 

 
 

(3) Proiectul regulamentului de organizare   a  a fost 
elaborat de  un colectiv de lucru, coordonat de doamna profesor Arhip Elena Daniela, membru al 

Decizia 
nr.922/9.09.2024.  
(4) Proiectul regulamentului de organizare i  a  de  a fost supus spre dezbatere 
c  cu drept de vot i personalul 

 
(5) a fost 

20.10.2025.  aprobare ROF a  de  s-a  la 
secretariatul  
(6) Pentru aducerea la  personalului  de  i a  regulamentul de organizare 

 se  la avizier/pe site-ul  de  
(7) 

  
(8) Respectarea prev

 obligatorie. Nerespectarea ROF a  de 
constituie abatere i se  conform prevederilor legale. 

Articolul 2 
 a  poate fi revizuit 

anual sau ori de  ori este nevoie. 
 

Articolul 3 
(1) Regulamentul    
obligatorii  la art. 65 alin. (4) din Legea  preuniversitar nr 198/2023, cu  i 

 ulterioare, i cele art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, , cu 
 i   
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(2) ROF  

 de  acolo unde  a  pe site 
sau punerea la    la art. 63 alin. (1) din Legea  preuniversitar nr. 
198/2023  
(3) ROF  se aduce la  publicului, prin intermediul site- urilor proprii, -o   i prin orice 

  de comunicare   la nivelul  de  
 

II. PRINCIPII DE ORGANIZARE I  
 

Articolul 4 
(1)  

Legea  preuniversitar nr. 198/2023, cu  i  ulterioare. 
(2) 

participarea  legali la 
 printr-o comunicare   a 

acestora,  conformitate cu Legea  preuniversitar nr. 198/2023, cu  i  
ulterioare 

(3) c  
  incinta acestora fiind interzise crearea i    

politice, organizarea i   de   i prozelitism religios, precum i orice  
de activitate care  normele de   i   care pun  pericol 

 integritatea  sau  a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de 
 

 
III. ORGANIZAREA  DE  

Articolul 5 
(1)  este   i face parte din    
(2) Unitatea de  care face parte din    are  de a include  Sistemul 
Informatic Integrat al  din  (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari  

Articolul 6 
(1) 

 
(2) 

u  
a) act de  - ordin al ministrului 
b)   (sediu, 

 
c) cod de identificare  (CIF); 
d) cont  Trezoreria  (pentru  de  particular); 
e)
denumirea  a  de   de , nivelului maxim de  
colarizat. 

(3) Fiecare unitate de  cu personalitate  are personal de conducere, personal didactic, 
 financiare,   limitele i 

 de   vigoare, de autonomie  i  
(4) O unitate de  cu personalitate  poate avea   sa una sau mai multe structuri 
colare arondate,  personalitate   care se  doar activitate  i/sau alte  

care se  activitate  i/sau  
 are  structuri arondate: 

;  
coala 

Hermeziu; 
coala . 

(1)  este unitate de   
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(2)  are personalitate  (PJ). 
(3) dispune de patrimoniu, proprietate cod de
identitate  (CIF-  www.scoalatrifesti.ro 
(4)  are sediul  strada , nr.98, loc. ,  . 
(5)   cu  niveluri de  

 

Articolul 7 
(1)    limita planului de  aprobat de ISJ 

. 
(2) 

 de  CA al  de  la care se   
(3) ntul legal are dreptul de a solicita colarizarea copilului la o  unitate de 

 i se  de  consiliul de  al 
  la care se    limita planului de colarizare aprobat,  asigurarea 

beneficiarilor primari din   a  de  respective. 

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI  

Articolul 8 
(1) Anul colar  la 1 septembrie i se  la 31 august din anul calendaristic  

(2) Structura anului colar, respectiv perioadele de  a cursurilor, a  i a sesiunilor de 
 examene i concursuri  se stabilesc prin ordin al ministrului    de  

timpurie, care  servicii   societate,  pentru copiii  li se   i 
pentru familiile acestora i angajatori,   se  cu prioritate, la interesul 
beneficiarilor primari pentru  se  la cererea 

 legali,  educative recreative  de  timpurie. 
(3) Pentru elevele gravide i elevii  pe perioada de  a copilului, precum i   obiective, cum ar 
fi epidemii, intemperii,  alte   cursurile colare    pot fi suspendate pe o 

 
(4) Suspendarea cursurilor cu   se poate face,  caz: 
a)

 de boli care  capacitatea de oxigenare, boli 

imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament 
 asociate cu imunodepresie  sau  cum ar fi: transplant,  oncologice  tratament 

  alte tipuri de tratamente imunosupresoare.  
 activitatea  se va   sistem hibrid sau online; 

b)

-  
c) 

 se va   sistem hibrid sau online,  limitele   
d) la nivelul unor  de studiu - grupe/clase din cadrul  de  precum i la nivelul de 

 - la cererea directorului,  baza  consiliului de  al  cu informarea 

;
(5) Suspenda

consiliului de     cazul elevelor 

 se va realiza cu informarea ISJ/ISMB. 
(6)   de suspendare a cursurilor, activitatea  se poate   format online sau hibrid. 
(7)   de suspendare a cursurilor   care activitatea nu s-a putut   format 
online sau hibrid, suspendarea cursurilor este  de  privind parcurgerea  a programei 
colare prin  alternative stabilite de consiliul de  al  de  

(8)    inclusiv pe perioada   de    
- are a 
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  sistem online sau hibrid. 
(9)

 preuniversitar se  cu respectarea prevederilor legale  vigoare. 
 

Articolul 9 
(1)   de programul de activitate,  de  timpurie  astfel: 
a) cu program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii; 
b) cu program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii. 
(2)   unitate de   timpurie poate fi   grupe cu program normal i/sau cu 
program prelungit. 
(3)   timpurie, programul zilnic al copilului nu poate  10 ore zilnic. 
(4) Pentru toate tipurile de program, se   curriculum aprobat prin ordin de ministru. 
(5) Programul de  al  de  timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor primari i/sau 

 prin  a consiliului de   baza rezultatului  
legali ai copiilor. 
(a) Programul zilnic - grupe cu orar normal: 8:00-

oloteni 
 
 

Repere 
orare 

Jocuri  
liber-alese 

 pe domenii 
 

Rutine,  /  pentru 
 

8,00  9,00 
8.30-9.30 

Jocuri   liber-alese 
(joc liber) 

- 
specifice) 

subiect de care este interesat 
 recuperatorii individualizate 

sau pe grupuri mici 

9,00  11,30 
9.30-12 

Jocuri   liber-alese 
(pe centre de interes) 

 pe domenii de 
 

  de  (15/30 min.) 

ordine  
deprinderi de autoservire etc.) 

specifice) 
11,30  12,30 
12.00-13 

-alese 

distractive, concursuri, 
spectacole de teatru, 
literare/muzicale,  
aer liber, vizite etc.) 

- 

implicit, derularea jocurilor i a 

deprinderi de 

autoservire, deprinderi motrice, deprinderi 
 

 

 
12,30  13,00 
13.00-13.30 

Jocuri  
liber-alese(joc liber) 

- 
subiect de care este interesat copilul 

 
Plecarea  
(deprinderi specifice). 

 
 

(6)  de  cu nivel  i  se pot organiza, la 
nivelul  sau  asociere cu alte   educativ-recreative cu copiii.  se pot organiza cu 
minimum 10 copii  la program prelungit, ai   au solicitat acest tip de program. 
(7) Perioada din  educativ-recreative se  de  Consiliul de 

 al  de    cu programarea concediilor de  ale  i se 
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aduce la   legali ai beneficiarilor primari. 
(8) vederea la educativ-recreative, i unitatea de pentru 

 
(9)  educativ-recreative se vor  cu respectarea   specifice: 
a) stabilirea  potrivite pentru  de  
b) planificarea personalului didactic i administrativ  activitate; 
c) planificarea  de educativ-recreative; 
d) asigurarea  de microclimat; 
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile; 
f) asigurarea  concediului  pentru  de  timpurie; 
g) asigurarea  necesare de  i de igienizare ale  i 
terenurilor. 

 
Articolul 10 
(1)  
Zaboloteni.  

-  
(2)  
(3) 

 -
predare- - - 
recreative. 
(4) 
superioare de  ora de curs este de 50 de minute, iar  ultimele cinci minute se  
de tip recreativ. 
(5) Pentru clasele din  gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o  de 10 minute 

 fiecare  Pauza  de 20 de minute 50-1010 pentru programul de 
50-1310 -

 
(6) -  i nivel  durata  poate varia,   de 

 de 
 de maniera de  Recomandat este ca, pentru primul interval de 

-
- 6 ani),  prevederile din 

planul de  din cadrul Curriculumului pentru  timpurie. 
(7) 

 
(8) Elevele gravide i elevii  pot beneficia de un program colar flexibil,  vederea prevenirii i combaterii 

 prin consultare cu  legali ai 
 comisie care include i consilierul colar. Programul   

 i alte 
 

(9) 
 

(10) Unitatea de  timpurie se va avea  vedere i expunerea  a copiilor la tehnologie, 
conform   Mondiale a  
(11)  vederea   pentru Curriculum la decizia elevului din oferta colii (CD ) exprimate de 

 orar pentru 

 

V. UNILE DE STUDIU 

Articolul 11 
(1) Efectivele de copii   de  timpurie: 
a) - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani, grupa mare - 
copii de la 5 la 6 ani. 
(2) 
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cazul   de  diferite, se pot constitui i grupe eterogene. 
(3) de preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor colare,

beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim. 
(4)   unei  

 
(5)  studiu diferite 

 
(6)  
discriminare asumat la nivelul sistemului  de  la  nivelului de  

 de studiu se constituie prin  aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde  mai 
multe clase pe an de studiu, conform procedurii  vigoare, aprobate prin ordin al ministrului  
(7)  special i special integrat pentru  cu   i moderate sau 
grave/profunde/severe/asociat  

 de tipul i de gradul  
(8) La    gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se  de  
continuitatea studiului limbilor moderne,  cont de oferta  a  de  

VII. MANAGEMENTUL  DE  

Articolul 12 
(1) Unitatea de  cu personalitate   de consiliul de  i de director. 
(2)  exercitarea  ce le revin, CA i directorul se   caz, cu toate organismele 

 Comisia pentru Formare i Dezvoltare  Cariera  (CFDCD) i alte comisii constituite 
la 

 de  cu   publice locale i orga  sindicale afiliate 
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere   preuniversitar, 

 
Articolul 13 
(1)  i   pentru  de  de stat se  la solicitarea  a 

 
(2) Directorul  de  de stat are  de a solicita  i   de la 
ISJ/ISMB pentru toate procesele sau alte   care este  unitatea de  

VII.1 CONSILIUL DE  

Articolul 14 
(1) Consiliul de  este organul deliberativ de conducere al  de  preuniversitar de 
stat. 
(2)   i  conform Metodologiei-cadru de organizare i 

 
(3)  CA al  de  de stat este directorul  de  
(4)  directorului sau eliberarea din  a directorului 
numit  urma concursului  iar directorul este  de drept sau ales,  este  de un 
alt membru al consiliului de  ales prin votul membrilor. 
(5)  
preuniversitar nr. 198/2023  Metodologia-cadru de organizare i 

 
(6)  CA se pot  fizic, on-line sau hibrid. 
(7) Pentru asigurarea   procesul decizional, tematica de  a CA , precum i deciziile luate 
vor fi  la avizier i/ sau pe adresa/ pagina web. 

Articolul 15 



8 COB NEGRU -2026 
 
 

(1) la 
nivel care au membri unitatea de i ai

 de  membre a   legali cu activitate  la nivel 
  cazul   gimnazial,  cu statut de observator i  consiliului 

colar al beneficiarilor primari. 
(2)   de problematica  la  CA pot participa i alte persoane/sunt  i 
observatori. 
(4)  CA  observatorii la toate  consiliului de  

(5) 

nic din care fac parte beneficiarii primari. 
(6) 

 
(7)    nevoia de sprijin 

logopezi, profesori  i de 
 

VII.2 DIRECTORUL 

Articolul 16 
(1)  conducerea  a  de  de stat,  conformitate cu  
vigoare. Directorul  de  particular i confesional este numit de conducerea persoanei juridice 
fondatoare, cu respectarea criteriilor de  Actul de numire se aduce la  ISJ/ISMB pe raza 

   activitatea unitatea  
(2) Directorul  de  de stat, numit  urma concursului  poate fi eliberat din  
a)  de administra ie al 
ISJ/ISMB; 
b) la propunerea  a 2/3 dintre membrii CA al  de   de un raport de evaluare a 

consiliului de  al inspectoratului colar; 
c) 
audit de  ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se   consiliul de  al ISJ/ISMB.  

  al ISJ/ISMB, inspectorul colar general emite decizia de eliberare 
din  
d) pentru  cu  a  stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii 

 
e) de  consiliul de  al ISJ/ISMB la propunerea  a  publice locale care 

-
 

(3) Directorul  de  particular i confesional poate fi eliberat din  la propunerea consiliului 
de  cu votul a 2/3 din membrii  prin decizia persoanei juridice fondatoare. 

Articolul 17 
(1)  exercitarea  de conducere  directorul are   
a) este reprezentantul legal al  de  i  conducerea  a acesteia; 
b)   activitate  
c)  de aplicarea   vigoare, la nivelul  de  
d)  corelarea obiectivelor specifice  de  cu cele stabilite la nivel  i local; 
e) propune spre aprobare consiliului de  obiectivele  de  preuniversitar privind 

scopurile, obiectivele i standardele stabilite de Ministerul  
f) 

 profesionale, ca instrument de dezvoltare  i de  a   furnizate de 
 

g)
 

h)  unitatea de   cadrul  colare constituite  parteneriat cu alte  de 
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 de stat, particulare i confesionale i  ale  publice locale  vederea 

i)
identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului  
j)  aplicarea i respectarea normelor de  i de securitate   

k)  de  raportul este prezentat  
publice 

locale i a ISJ/ISMB i postat pe site-ul  de  i prin orice   de  
 la nivelul  colare,  termen de maximum 30 de zile de la data  anului colar. 

Articolul 18 
(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite i are  de  vigoare 
pentru  calitate.  exercitarea  de ordonator de credite, directorul are   
a) propune CA, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de   
b)  de   bugetul aprobat al  de  
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; 
d)  de gestionarea bazei materiale a  de  
(2)  exercitarea  de angajator, directorul are   
a)  personalul din unitate prin  contractului individual de  
b)  conform legii,  posturilor pentru personalul din subordine; 
c)  de evaluarea  formarea, motivarea personalului din unitate; 
d) propune consiliului de  
angajarea personalului; 
e) i-
preuniversitar,  
(3) Alte  ale directorului sunt: 
a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, pROF ectul planului de colarizare, avizat de CA; 
b)  activitatea de elaborare a ofertei  a  de  i o propune spre 
aprobare consiliului de  
c)  activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul  de indicatori pentru 

 
d) propune CA, spre aprobare ROI  I ROF, 
e)    a  de studiu,  baza  CA; 
f) roiectul
auxiliar i administrativ i le supune, spre aprobare, CA; 
g)   consultarea CP,  baza  CA, profesorii  educatorii/profesorii pentru 
timpurie de la gr  unitatea de  are i acest nivel de 

 coordonatorul pentru proiecte i 
programe educative colare i  respectiv coordonatorul pentru pROF ecte  europene; 
h)  de implementarea programelor   de Ministerul  i a pROF ectelor 
europene din   i  profesionale i  activitatea 
echipelor de pROF  
i) emite,  baza  consiliului de  decizia de numire a cadrului didactic, membru al 
consiliului clasei, care preia  profesorului diriginte,  le  care acesta este indisponibil pentru 
o  
j)
arondate, din  cadrelor didactice - de  titulare - care   activitatea  structurile 
respective; 
k) emite,  baza  CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul  de  
l)  comisia de  a orarului cursurilor   i  propune spre aprobare CA; 
m)  pentru 

roi  de Ministerul  i din proiectele europene din 
cadrul programelor UE  domeniul  i  proiesionale, precum i calendarul  educative al 

 de  
n)  a regulamentelor de  ale cercurilor, 

 tehnice, sportive i cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de  precum i a 
 

o)
 care se   unitatea de  i le supune spre aprobare CA; 
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p)
colare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor colare pe baza standardelor de evaluare;

q) -
 prin  la ore, astfel ca fiecare cadru didactic  fie asistat cel  o  -un an 

colar,   i prin evaluarea impactului  cadrelor didactice la  cu scop de  
i la diverse  extracurriculare i  

r)  activitatea de formare  a personalului din unitate; 
s)  debutante i  integrarea acestora  colectivul  
de  
t)  zilnic  condica de   i  personalului didactic i administrativ de la 
programul de lucru; 
u)    de CA,   pentru   de  pe care o conduce; 
v)  i  personalul care  de sigiliul  de  
w)  de arhivarea documentelor  de  
x) 

 
y)  al persoanelor din afara 
acesteia, inclusiv al  mass-mediei, precum i procedura de acces a  
legali  ROF I ROI ; procedura de acces  unitatea de 

 se  la  drept de 
 i  

monitorizare i evaluare a cal  sistemului de  au acces   unitatea de  
z) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor i faptelor de  la nivelul  de 

  
   stabilite prin regulamentul de ordine  a  de  procedura i 

  se  la loc vizibil, la intrarea  unitatea de 
 

aa)  implementarea  CA; 
bb) - grupe/clase sau 

 
 

cc)   realizate prin intermediul tehnologiei i al internetului la nivelul  de i 
  acord cu proiesorii  i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora; 

dd)  implementarea sarcinilor legate de proiectele cu    cadrul  

echipelor de implementare; 
ee)  participarea cadrelor didactice la  cu scop de    cadrul programelor 

roi
financiare din   
ff)  participarea beneficiarilor primari la  cu scop de    cadrul programelor 

roi

  de    necesare pentru a motiva  beneficiarilor 
primari care  la astfel de  i pentru a permite recuperarea materiei pierdute,  conformitate 

 
gg) 
nivelul  de  
hh)  nevoile de accesibilizare a mediului colar i    publice locale 

 
i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a i 

a XII-a,     sau  i  de la  de psihologie acreditate,  
  speciale 

(CES) i/sau  
jj)  i  colaborarea personalului  de  cu colile speciale, centrele colare de 

   de   furnizorii  i  din domeniul serviciilor sociale i de 
serviciilor 

 vederea  nevoilor beneficiarilor primari cu  
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kk)  i  colaborarea personalului  de  cu  neguvernamentale, 
social, economic sau 

cultural    cu 
sau definitiv de  din  de romi vulnerabile,     i alte categorii 
dezavantajate; 
ll) 

  costurile fiind acoperite din 
 

Articolul 19 
(1) Directorul  alte  precizate explicit   postului, stabilite de  CA, potrivit legii, i 
orice alte   din prevederile legale  vigoare i contractele colective de  aplicabile. 
(2) 

  din unitatea de  
(3) Pentru perioada  care directorul nu  poate exercita  (concediu de   i altele 
asemenea), acesta are  de a delega, prin decizie,   un alt cadru didactic titular, de 

 
(4) 

 acesta emite la eputul anului colar decizia de delegare a   directorul adjunct sau, 
cazul  care nu   de director adjunct,  un cadru didactic membru al consiliului de 

 i se  conform legii. 
(5)    care directorul are calitate   dosarele aflate pe rolul   contradictoriu 
cu 
adjunct/membrului consiliului de  care  reprezentarea intereselor  de 

 
(6) 
conducere,  acestora, precum i procedurile de delegare a  

Articolul 20 
(1) 

 
(2)   de  sunt cele  de   vigoare, de 
ROFUIP,  ROI  i de contractele colective de  aplicabile. 
(3) Perioada concediului anual de  al directorului se  de  inspectorul colar general. 
(4) 
urgente care impun  acestora la locul de  cu respectarea  legale de  angajator, i 

colar general. 

VII.3 DIRECTORUL ADJUNCT 
 

Articolul 21 
(1) 

, 
 

(2) 
 

(3) 

exclusiv prin act 
 

(4)  
 

(5)  

 
(6) 
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(7) 

  
a)   
al ISJ/ISMB; 
b)  

 
c)  la propunerea consiliului proiesoral, cu votul 

olar general emite 
 

d)  
procedurii de cercetare dis

 
(8) 

director pe perioade determinate. 
(9) 

 
(10)  colii 

 
  (11) 

 
 

VII.4 PROGRAMUL  DIRECTORULUI/DIRECTORULUI ADJUNCT 

Articolul 22 
(1) Persoanele pot solicita  la director,  nume propriu, numai    care acestea 

 
(2)   completeze o  de  sau  comunice telefonic 
datele pentru completarea acesteia. 
(3)  se   orarul  
(4)  de director nu mai pot beneficia 
de  
(5) La   de director,  secretarul  de   alte persoane,  

 

(6) Persoanele care doresc o    participarea vreunui angajat al  de  vor 
comunica acest lucru prin    verbal,  timpul 

 acesta fiind consemnat de secretar 
 

scris. 

VIII. TIPUL   DOCUMENTELOR MANAGERIALE 

Articolul 23 
(1)   documente 
manageriale, astfel: 
a) documente de  
b) documente de  
c) documente de  
(2) 

 

Articolul 24 
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(1) Documentele de  ale  de  sunt: 
a) rapoartele anuale ale comisiilor i compartimentelor din unitatea de
b) raportul anual asupra   din unitatea de  
c) raportul anual de evaluare  a  

Articolul 25 
(1) Raportul anual asupra   se  de  director/directorul adjunct. 
(2) Raportul anual asupra   se  se dezbate i se  de  CP i se 
de  CA, la propunerea directorului,  primele patru  de la  anului colar. 
(3) 
CRP/conducerii  de  
(4) Raportul anual asupra   este adus la    publice locale i a 
ISJ/ISMB i postat pe site-ul  de  i prin orice   de comunicare   la 
nivelul  colare. 

Articolul 26 
(1) Raportul anual de evaluare  (RAEI) se  de  CEAC, se  spre  
i validare CP i se  de  CA, la propunerea coordonatorului comisiei, i se  spre  

CP. 
(2) Raportul anual de evaluare  este adus la  tuturor beneficiarilor prin  sau publicare. 

Articolul 27 
(1) 
perioadei anterioare sunt: 
a) planul de dezvoltare ; 
b) planul managerial; 
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. 
(2) Documentele de  se  pe site-ul  de  i se transmit,  format electronic, 

 legali/conducerii  de  fiind documente care   de interes 
public. 

Articolul 28 

(1)  de  pe termen lung i se  
 o   de  director, pentru o  de 3 - 5 ani. Acesta  

a) prezentarea  istoric i starea  a resurselor umane, materiale i financiare,  cu 
 

b) analiza de nevoi,  din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE; 
c) viziunea, misiunea i obiectivele strategice ale  
d) planificarea tuturor   de  respectiv  manageriale, obiective, termene, 
stadii de realizare, resurse necesare,  indicatori de  i evaluare. 

(4) PDI se dezbate i se  de  CP i se  de  CA. Planificarea  respectiv 
planul de  al colii, pentru  de  preuniversitar cu personalitate  care 

 roi elaborat, pentru o 
- 5 

 
(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse  cadrul documentelor de  pe termen lung (PDI) 

poate propune revizuirea/reactualizarea   acestora; 
(6)  

. 
(7) Propunerea de revizuire se dezbate i se  de  CP i se  de  CA, devenind  
la PDI. 

Articolul 29 
(1) Planul managerial constituie 

 
(2) 
specificul  precum i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare  la perioada anului 
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colar respectiv. 
(3) ROI din 
pROI ectele europene din cadrul programelor roiesionale pe care 
unitatea de  le   acel an. 
(4) Planul managerial se dezbate i se  de  CP i se  de  CA. 

Articolul 30 
(1) Directorul ia  necesare,  conformitate cu   vigoare, pentru elaborarea i/sau 
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe  
(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, 

 termenele, precum i alte componente. 

Articolul 31 
(1) Documentele manageriale de  sunt: 
a) statul de  
b) organigrama  de  
c) schema  a  de  zilnic al  de   
d) planul de colarizare. 

IX. PERSONALUL  DE  

Articolul 32 
(1) Personalul este format din personal 

 
(2) 

rsonal. 
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i administrativ   de  cu 

 de 
legal. 

Articolul 33 
(1) Drepturile  
(2) Personalul din  preuniversitar trebuie    de studii cerute pentru postul 

fie apt din punct de vedere medical. 
(3) Personalul din  preuniversitar trebuie   o      cu valorile 
pe care trebuie  le  beneficiarilor primari, o   i un comportament responsabil. 
(4) Personalului din  preuniversitar  este interzis   i    de 

  din unitate. 

(5) 
agreseze verbal, fizic sau  beneficiarii primari i/sau colegii. 
(6) Personalului didactic de predare din  preuniversitar  este interzis    de 

  contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este   
  de interese de  personalul 

didactic de predare,  prin ordin al ministrului  
(7) Personalul din  preuniversitar are  de a veghea la  beneficiarilor primari, pe 

  
(8) 

     de   i  copilului 
 cu aspecte care le 

 

Articolul 34 
(1)  statele de  i prin 
pROI ectul de  ale   de  
(2)  stabilesc: structura de conducere i ierarhia  organismele 
consultative, comisiile i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri 

  
(3) 
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 la secretariatul  de  
(4) Coordonarea activit structurilor de se de un coordonator numit, de 

 

Articolul 35 
(1) 

 
(2) La nivelul   de   de   compartimente: secretariat, 
financiar, administrativ, precum i alte compartimente sau servicii, potrivit   vigoare. 

IX.1 ASIGURAREA  DE ANSE I DE TRATAMENT   FEMEI I  

Articolul 36 
(1) 
sex, conducerea  de  
a)  egalitatea de anse i de tratament   femei i   cadrul  de  de 

regulamentul de organizare i  i  regulamentul intern; 
b)   co   de lege, pentru  care 

 202/2002 
privind egalitatea de anse i de tratament  femei i   
(2)   pe baza criteriului de sex,  formuleze 

 sindicale ai  membri sunt pentru rezolvarea  la locul de  
(3) 

 de fapt ce conduc la   unei discriminari directe sau indirecte 

 de 

  termen de 3 ani de la data  faptei. 

IX.2 PERSONALUL DIDACTIC 

Articolul 37 
(1) Personalul didactic are drepturile i   de   vigoare i de contractele colective de 

 

(2) Pentru  i    personalul didactic are   prezinte un certificat medical, 

 precum i cazierul judiciar i certificatul de integritate  
(3) Personalul didactic are  de a participa la  de formare    legii. 
(4)  

roi roi
proiesori logopezi. 

IX.3 SERVICIUL   AL PERSONALULUI DIDACTIC 

Articolul 38 
(1)  coala  , cu  nivelului  se  
serviciul pe  pe durata  cursurilor. 
(2)  cazul  care un cadru didactic   activitatea  mai multe  de  acesta va 
efectua serviciul pe  -o  unitate de  la alegere, cu acordul conducerii acesteia. 
(3)  personalului didactic de predare  timpul  serviciului pe  sunt stabilite 
prin prezentul regulament. 
(4) Graficul serviciului pe  se  de comisia pentru orar i serviciu pe  i se  de CA. 
(5) Serviciul pe 

 
(6) 45, pentru 45 i se  la 
finalul cursurilor. 
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(7) Proi  
a) Nu permite perimetrului de timpul programului

 . 
b) Permite accesul vizitatorilor  incinta  de  cu respectarea procedurii de acces 
c) Proiesorul de serviciu  intrarea  a elevilor  
d)  semnalul sonor prin care se   i   
e)  elevii i  ordinea i disciplina pe  durata  
f)   curte,   meteo 

o permit. 
g) Interzic intrarea elevilor i vizitatorilor roiesorilor. 
h)  elevii care produc pagube materiale/distrgeri al patrimoniului  de  
i)  conducerea  de    cu producerea unor evenimente 

deosebite. 

IX.4 ACCESUL  UNITATEA DE  
 

Articolul 39 
(1) Accesul persoanelor  incinta  se face  mod controlat. 

(2) 
 

Articolul 40 
(1) : 
-  din str. , conform programului   intervalele orare: 730-0800 la 

coala ; 
-  conform programului   intervalele orare: 730-0800 

Zaboloteni;  
- din strada Bazarului, conform programului   intervalele orare: 730-0800 la GPN 

T  
- din strada Costache Negruzzi, conform programului   intervalele orare: 730-0800 

i  1230-1250 - la coala Hermeziu. 
(2)  de acces vor fi  deschise numai  timpul primirii  
(3)  perimetrului  de   timpul programului colar de  copii este  

Articolul 41 
(1)  intervalul orar 6.00-8.00 la   
(2) Accesul personalului didactic  unitatea de  se face cu cel  10 minute  de 

primei ore din orarul individual. 
(3)   de  de  

 
(4) Personalul didactic auxiliar/administrativ nu poate  unitatea de    pauza de  

 este delegat de  director pentru  unor  speciale. 
 

IX.4  FACILITATORULUI PENTRU COPIII CU CES 
 

Articolul 42 
(1) e CA, pe baza cererii 

 legali ai copiilor cu CES care   facilitatorului la 
 

(2)  este  de prezentarea documentelor 
 

(3) Facilitatorul i copilul cu CES pot  i   incinta  de  i la alte ore  cele 
 de programul de  cu consemnarea orei  registrul de  a vizitatorilor. 

(4) Facilitatorul  supravegherea i  copilului cu CES  timpul orelor, pauzelor i a 
 

 

 
IX.5 PERSONALUL ADMINISTRATIV 
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Articolul 43 
(1)

 
(2) Organizarea i  concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate de  
, sunt coordonate de director. CA al  de   comisiile de concurs i  rezultatele 
concursului. 
(3) 

 
(4) Pentru  i    personalul administrativ are   prezinte un certificat 
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care   este apt pentru prestarea  

 vizat, precum i cazierul judiciar i certificatul de integritate  
(5) Activitatea personalului administrativ este  de  de administratorul de patrimoniu/ director.. 
(6) 
potrivit  
(7) Administratorul de patrimoniu/ director  sectoarele de lucru ale personalului de  
(8) Administratorul de patrimoniu/ direct/directorul nu poate folo

cele necesare  de  
(9) Administratorul de patrimoniu sau,  lipsa acestuia,   din cadrul compartimentului 

  periodic,  limita  elementele bazei 
materiale a  de  

 
IX.6 EVALUAREA PERSONALULUI 

 
Articolul 44 
(1) Evaluarea personalului se face conform   vigoare i contractelor colective de  aplicabile. 
(2) Evaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se   baza  de evaluare aduse 
la  la  anului colar. 
(3) Evaluarea personalului administrativ se   perioada 1-31 ianuarie a  an, pentru 
anul calendaristic anterior. 

(3) Conducerea   comunica  scris personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ 
 

 
IX.7   A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE  

 
Articolul 45 
(1) Personalul didactic punde disciplinar conform legii. 
(2)   conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

 
 

IX.8   A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE  
 

Articolul 46 
(1)   a personalului angajat se  potrivit  muncii. 
(2) Decizia de imputare, precum i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se  
de conducerea  de  
(3)  faptei, a pagubei produse, a  persoanei, a  de cauzalitate i a celorlalte elemente 

 
(4) 

ecizie de imputare. 
 

X. ORGANISME  LA NIVELUL  DE  
 

X.1 CONSILIUL PROIESORAL 
 

Articolul 47 
(1) Consiliul proiesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de  

este directorul. 
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(2)  a 

(3) 
 activitatea i au  de a participa la  consiliului proiesoral din unitatea de 

unde   scris, la   an colar,  au norma de    de la 
CP din unitatea de  unde are norma de  se  abatere  i se 
conform legii. 
(4) 
didactice cu norma de   unitatea de  
(5) 
membrilor CP cu norma de   unitate, i sunt obligatorii pentru personalul  de  precum 
i pentru beneficiarii primari,  legali. Modalitatea de vot se  la   

(6) roi
secretarul acestuia, ales de consiliul proiesoral. Secretarul are 
procesele-verbale ale  consiliului proiesoral. 

 
Articolul 48 
(1) roi

 legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai   publice locale i ai 
 

(2)  procesele-verbale ale  CP, secretarul acestuia  
a)  membrilor CP la  
b)
membrii consiliului proiesoral; 
c) , 

 de voturi  i a  de  

d)  pe care le au membrii CP i   timpul  respective; 
e) asigurarea cvorumului. 

 
Articolul 49 
(1) Numele i  olografe -verbal al 

procesele-verbale. 
(2) Procesele- -verbale al CP. Registrul de procese-verbale se 

 pe 
pentru certificarea  paginilor registrului i  sigiliul  de  
(3) Registrul de procese- -verbale 

pentru -  securizat, ale  chei se  la 
secretarul i la directorul  de  

 
Articolul 50 
(1) 
comunicare,  sistem de  conform unei proceduri stabilite la nivelul  de  
(2) CP are   
a)  dezbate i  raportul privind calitatea  din unitatea de  care se 
face public; 
b) alege, prin vot secret,  personalului didactic  consiliul de  
c)  i  calitatea actului didactic; 
d)  i  aplicarea Codului de  proi  elaborat  conformitate cu Codul-cadru 
de  proi  aprobat prin ordin al ministrului  
e) propune consiliului de  premierea i acordarea titlului de "Proiesorul anului" personalului 
didactic  
f) propune consiliului de   procedurii legale pentru  ale eticii proiesionale de 

 
g) dezbate,  i propune consiliului de  spre aprobare, planul de dezvoltare institu  al 

 de  
h) dezbate i  rapoartele de activitate anuale, precum i eventuale  sau  ale acestora; 
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i) roiesor pentru 
primar/proiesor-diriginte, precum i i

 
j)
statutului elevului, ale prezentului regulament i ale regulamentului de organizare i  a  de 

 
k) 

 
l) propune CA programe de formare i dezvoltare proi   pentru cadrele didactice; 
m)  la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, precum i calificativele la purtare mai 

 cu  care i-au fost stabilite prin   vigoare; 
n)  oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta colii  pentru anul colar  i o 
propune spre aprobare consiliului de   stabilirea listei de  consiliul proiesoral va ine 
cont de  i ordinea  pentru  exprimate de   i 
legali ai acestora; 
o)  pROI ectul planului de colarizare; 
p)  ale personalului didactic i didactic auxiliar din 
unitatea de   baza  se  calificativul anual; 
q)   i regulamentul de 

 
r) ROI ecte de acte 

 
 de   propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

s) dezbate  de  i 
propune consiliului de   de optimizare a acestuia; 
t) propune i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea i asigurarea  precum i ale 
altor comisii constituite la nivelul  de    legii; 
u)   limitele legii, alte 
potrivit   vigoare i contractelor colective de  aplicabile; 
v) propune eliberarea din  a directorului  de  conform legii. 

 
Articolul 51 
(1) Documentele CP sunt: 
a) tematica i graficul  CP; 
b) convocatoarele CP/dovezi ale  prin mijloace electronice; 
c) registrul de procese-verbale al CP,  de dosarul cu anexele proceselor- verbale. 

 
X.2 CONSILIUL CLASEI 

 
Articolul 52 
(1) roi
constituit d

 i, pentru toate clasele, cu 
, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot 

 
(2)  consiliului clasei este roiesorul pentru  primar, respectiv 
proiesorul diriginte,  cazul  gimnazial. 
(3) Consiliul clasei se  cel  o   fiecare interval de cursuri sau ori de  ori este necesar, 
la roi  a proiesorului 
diriginte, a   legali i ai beneficiarilor primari. 
(4)   obiective, cum ar fi 
consiliului clasei se pot   caz,  format hibrid sau online, prin mijloace electronice de 

 
 

Articolul 53 
(1) Consiliul clasei are   
a)  de cel   ori pe an progresul   i comportamentul  elev; 
b)   de sprijin  pentru elevii cu  de  sau de comportament,  i pentru 
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primari;
c)  notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,   de 

roiesoral validarea notelor 
mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru  de  cu proiil pedagogic, teologic i militar, sau 
a calificativelor mai mici de "bine", pentru  primar; 
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 
e)
proi  primar/proiesorului diriginte sau a cel  1/3 dintre  
legali ai beneficiarilor primari ai clasei; 
f)  abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune  sau  
unor   conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale ROIUIP I ale ROI 

 
Articolul 54 
(1) Consiliul clasei se    a cel  2/3 din totalul membrilor i   cu votul a 

 
(2) La    a consiliului clasei,  membrii au   semneze procesul-verbal de 

Procesele- -verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare 
-

-verbale al consi  care  anexele 
proceselor, numerotate i  pentru fiecare . 

XI.  ALE PERSONALULUI DIDACTIC 
 

XI.1 COORDONATORUL PENTRU PROI ECTE I PROGRAME EDUCATIVE COLARE I 
SI COORDONATORUL PENTRU PROI  

 
Articolul 55 
(1) Coordonatorul pentru pROI ecte i programe educative colare i  este un cadru didactic 
titular, propus de CP i aprobat de  CA,  baza unor criterii specifice aprobate de  consiliul de 

al  de  
(2) Coordonatorul pentru pROI 

 la nivelul  de  cu  cu responsabilul comisiei de  primar, cu 
consiliul reprezentativ al  legali i  de  acolo unde aceasta  cu 

neguvernamentali. 
(3) Coordonatorul pentru pROI ecte i programe educative colare i    activitatea  
baza prevederilor strategiilor  privind   i  
(4) Directorul  de    coordonatorului pentru pROI ecte i programe educative 

 
(5) Coordonatorul pentru pROI ecte i programe educative colare i  poate fi remunerat 
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform   vigoare. 
(6) ROI ecte 

roiesionale, directorul poate numi, 
 CP,  baza  CA, un coordonator pentru pROI ecte  europene. 

(7)  cazul in care unitatea de  nu este  sau  mai  de trei pROI ecte din 
cadrul unor programe ale UE  domeniul  sau  proiesionale,  coordonatorului pentru 
pROI ecte ROI 

 
 

Articolul 56 
(1) Coordonatorul pentru pROI ecte i programe educative colare i  are   
a)   i  activitatea   din unitatea de  
b)  planificarea  din cadrul programului  educative ale clasei/grupei; 
c)  pROI ectul programului/calendarului  educative colare i  
d)   ROI ecte de programe educative; 
e)  
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f)  consiliului de  rapoarte anuale privind activitatea  i rezultatele acesteia; 
g)
h)  implicarea consiliului reprezentativ al  legali i  
unde  i a partenerilor    educative; 
i)  tematici i propune forme de  a  cu  sau  legali pe 
teme educative; 
j)   educative nonformale  la nivelul 

 
k)   de cadrele didactice coordonatoare de pROI ecte,  cu scop de  pentru 
elevi i cadre didactice,   sau    programele UE de  i formare proi  sau  
cadrul   preuniversitar nu 
are un coordonator pentru pROI ecte educa ionale europene; 
l)   i  consiliului de  propuneri de 

 
m)  i  colaborarea  de  cu  de   din  
n) ROI ecte 
colare i  sunt recunoscute prin  diplome sau certificate acordate de  de 

 preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse  portofoliul  al 
beneficiarului primar. 
o)  ROI   i  la nevoile 
beneficiarilor primari cu   speciale. 
p) orice  

Articolul 57 
(1) Portofoliul coordonatorului pentru pROI ecte i programe educative colare i   
a) oferta  a  de   domeniul  educative  
b) planul anual al  educative  
c) programe de parteneriat pentru realizarea de  educative  
d) programe educative de prevenire i  
e)  de monitorizare i evaluare a   
f)  de optimizare a ofertei   
g) rapoarte de activitate anuale; 
h) documente care  activitatea   format letric/electronic, transmise de 

 i minister, privind activitatea   
(2) Portofoliul poate fi realizat i stocat i  format electronic. 

Articolul 58 
(10 Coordonatorul pentru pROI ecte  europene este un cadru didactic titular, propus de CP i 
aprobat de  CA,  baza unor criterii specifice aprobate de  CA al  de  
(2) Coordonatorul pentru pROI ecte  europene  activitatea de identificare a 
surselor de    cu privire la apelurile lansate,  la scrierea cererilor de 

 ROI 
 

(3) Coordonatorul pentru pROI 
strategiilor  

- . 

Articolul 59 
(1) Directorul  de    coordonatorului pentru pROI ecte  europene,  

 de specificul  
(2) Coordonatorul pentru pROI ecte  europene are   
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi    cu  de  

- 
PROI ectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,   pentru Programe Comunitare  

 i  Proiesionale (ANPCDEFP) etc.; 
b)  lansate de Comisia 

- MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 
c)   de   propune i  pROI ecte cu   



22 COB NEGRU -2026 
 
 

d)  tipurile de pROI ecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

  de realizare a acestora, prin consultarea conducerii i personalului  de  a 
beneficiarilor primari ai  a consiliului reprezentativ al  i  de  acolo unde  
e)  la nivelul  de  organizarea concursurilor i  cu   
f)   cu scop de  pentru elevi i cadre didactice   i    
cadrul pROI ectelor  europene; 
g)  la nivel local,  regional,  rezultatele pROI ectelor  europene 
derulate  
h) ROI  
nivelul  de  
i)  la  organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte   domeniul programelor 
europene; 
j)  CA rapoarte anuale privind implementarea pROI ectelor europene, rezultatele i impactul acestora; 
k)    

Articolul 60 

(1) Portofoliul coordonatorului pentru pROI ecte  europene  
a) analiza de nevoi a  de  
b)   pentru scrierea i implementarea pROI ectelor care pot fi accesate pentru  

 i coordonatele de accesare a platformelor IT  apeluri, ghiduri pentru 
 pentru tipurile de pROI ecte care pot fi accesate pentru  de  i alte 

documente ROI 

Europene   alte   de pROI ect i cereri de 
 depuse;e) modalit  i ROI ectelor implementate;f) 

rapoarte de activitate anuale. 
(2) Portofoliul) poate fi realizat i stocat i  format electronic. 

 
Articolul 61 
(1) pentru pROI 
educative ROI  
(2) Activitatea  de coordonatorul pentru pROI ecte i programe educative colare i 
respectiv activitatea de ROI 

 
(3) Activitatea   i  i activitatea de gestionare a pROI ectelor  europene 

 
 

XI.2 PROIESORUL DIRIGINTE 

Articolul 62 
(1) Proiesorul diriginte  activitatea clasei din  gimnazial, liceal, proiesional i postliceal. 
(2) Un cadru didactic poate   de proiesor diriginte la o   de studiu. 
(3)  cazul  primar,  dirigintelui revin  proiesorului pentru 

 
(4)  roiesorului pentru 

 

Articolul 63 
(1) Proiesorii  sunt  anual, de  directorul  de   baza  CA. 
(2) La numirea proiesorilor  se are  vedere,    principiul  astfel 
clasa    diriginte pe parcursul unui nivel de  
(3) roi

   are cel  o  din norma   unitatea de  i 
 

(1)  specifice  de diriginte sunt    postului cadrului didactic. 
(2) Proiesorul ROI 
i 

directorul  de  
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(3) ile de roi
proiesorul diriginte astfel:
a)  cadrul orelor din aria  consiliere i orientare; 
b)  afara orelor de curs,    care  planul-cadru nu este  ora de consiliere i orientare. 

 un interval orar  care se vor 
 de suport  i orientare proi  care va fi adus la  

 destinate 
acestor  de  iar ora  se 

  condica  
(4) Proiesorul diriginte   de suport  consiliere i orientare proi  pentru 
elevii clasei,  la nivelul  clase, pe grupuri,  i individual.  se  la: 
a) teme  interesele sau  beneficiarilor primari, pe 
baza programelor colare  vigoare elaborate pentru aria  "Consiliere i orientare"; 
b)  cu prevederile actelor normative i ale strategiilor  precum i 

 

(5) Proiesorul diriginte   colaborare cu consilierul colar i partenerii  comunitatea 
  de consiliere  i de orientare  i proi  pe tot parcursul 

 
 autoevaluarea, 

lumea muncii:  salariu, omaj, antreprenoriat, 
aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, 

 i comunicare, 
 proiesiilor, meseriilor etc. din mediul de  imediat, cel comunitar, regional, 

exemple de aplicare a  colare    
luarea deciziilor legate de continuarea studiilor i  prin valorificarea  despre sine,  i 

 
implicarea  legali  consilierea  a beneficiarilor primari, 

(6) Proi
  personale i academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea  a portofoliilor 

-
  de  i formare proi -proiesionale viitoare a 

beneficiarilor primari. 
(7) Proi

identificate pentru colectivul de elevi. 
(8) Proi

 i la cele privind starea de  
(9) Proi roi
de 

 ceea ce  accesul i participarea la  curriculare, extracurriculare i  
(10) roi

 legali privind serviciile (consiliere  logopedie, sprijin  mediere 

coala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul  de  
 

Articolul 64 
(1) Pentru roi

beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor  sau comportamentale specifice ale 
acestora.   alte   aceste 

sistem de  
(2) Planificarea orelor  de la fiecare de 
studiu se  beneficiarilor primari i  legali ai acestora i se  la 
avizier sau pe site-ul  de  
(3) 
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Articolul 65
(1) Proiesorul diriginte are   
1.  i  
a) activitatea colectivului de elevi; 
b) activitatea consiliului clasei; 
c)  la care sunt   sau  legali la  i la  anului colar i ori de 
ori este cazul; 
d)  de orientare  i proi  pentru elevii clasei; 
e)  educative i de consiliere; 
f)  extracurriculare i   unitatea de  i  afara acesteia, inclusiv 

 

g)   beneficiarilor primari, inclusiv cele  colaborare 
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 
h)  de   i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup  vederea 
unei culturi bazate pe respect,  i   la nivelul clasei. 
2.  
a)  la  a beneficiarilor primari; 
b)  la ore a beneficiarilor primari; 
c) participarea i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile i  colare i  
d)
extracurriculare; 
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau pROI ecte i implicarea acestora   de voluntariat; 
3.  cu: 
a) proi ROI 
informarea  unor  specifice  colare i 
pentru toate aspectele care viz  procesul instructiv-educativ, care   pe elevi; 
b) cabinetele de consiliere    de consiliere i orientare a beneficiarilor primari clasei; 
c) directorul  de  pentru organizarea unor  ale colectivului de elevi, pentru 
unor pROI ecte  cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la  

  bazei materiale, pentru  unor probleme sau 
situ  
d)
activitatea  cu  parteneri  
activitatea   i  
e) proiesorii logopezi, pentru referirea   beneficiarilor primari  de logopedie; 
f) proi  sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES  colectivul clasei i pentru 

 
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea i orientarea  a beneficiarilor primari cu CES; 
h)
minorilor, abandon colar i alte  care constituie o  a drepturilor copiilor; 
i)  parteneri   activitatea   i  
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor i  documentelor colare i a actelor de studii 
ale beneficiarilor primari clasei; 
k) 
elevi; 
4.  
a) elevii i  sau  legali despre prevederile regulamentului de organizare i  a 

 de  
b)  cu privire la  referitoare la  i examene i cu 
privire la alte documente care  activitatea i parcursul colar al beneficiarilor primari; 
c) ii legali despre   comportamentul beneficiarilor primari, 
acestora la ore; informarea se   cadrul  cu  sau  legali, precum i 

 
d)  sau  legali,  cazul  care elevul   nemotivate; informarea se face 

 scris;   se  prin regulamentul de organizare i  a   de 
 

e)  sau  legali,  scris, referitor la  disciplinare,   colare, 
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 de  sau  
f) de 

 
5.  alte  stabilite de  conducerea  de   conformitate cu  

 
 

Articolul 66 
(1) Proiesorul diriginte mai are i   
a)  catalogul clasei cu datele de identificare  ale beneficiarilor primari (nume,  

 

b)
regulamentului de organizare i  a  de  
c) propune,  cadrul consiliului clasei i  consiliul proiesoral, nota, respectiv media la purtare a  elev, 

 
d) aduce la  consiliului proiesoral, pentru aprobare,  beneficiarilor primari propuse de 
consiliul clasei; 
e) propune/pune  aplicare  beneficiarilor primari stabilite  conformitate cu prevederile 

 
f)    a  elev la  anului colar i o   catalog i  carnetul de 
elev; 
g)  ierarhizarea beneficiarilor primari la  de an colar pe baza rezultatelor acestora; 
h)  elevii majori,  legali ai beneficiarilor primari minori, prin  de informare i 

 
i)  documentele specifice colectivului de elevi i  completarea portofoliului 

nal al beneficiarilor primari; 
j)  calendarul  educative  ale clasei; 
k) roi

-

recomandare sub forma unei   de  pe   de  
l)   pentru  exprimate de  elevi i  legali ai acestora la 

 
 

Articolul 67 
(1)  art. 63  66 se  i   mod  i personalului didactic din 

 i primar. 
 
 

XII COMISIILE DE LA NIVELUL  DE  

Articolul 68 
(1) La nivelul  de    tipuri de comisii: 
1. cu caracter permanent; 
2. cu caracter temporar; 
3. cu caracter ocazional. 
(2) Comisiile de la nivelul  de    activitatea pe baza deciziei de constituire emise 
de directorul  de  
(3) Activitatea comisiilor din unitatea de  i documentele elaborate de membrii comisiei 
sunt reglementate prin acte normative/proceduri  

 
XII.1 COMISIILE CU CARACTER PERMANENT 

Articolul 69 
(1) Comisiile cu caracter permanent sunt: 
a) comisia pentru curriculum; 
b) comisia de evaluare i asigurare a  
c) comisia de securitate i    i pentru  de  
d) comisia pentru controlul managerial intern; 
e) comisia pentru prevenirea i eliminarea  a faptelor de  i  n mediul colar i 



26 COB NEGRU -2026 
 
 

 
f) comisia pentru formare i dezvoltare cariera
(2) Comisiile cu caracter permanent   activitatea pe tot parcursul anului colar. 
(3)  cadrul comisiei de evaluare i asigurare a  i comisiei pentru prevenirea i eliminarea  a 
faptelor de  i   mediul colar i promovarea  sunt  i 

 

Articolul 70 

(1)   de nevoile proprii, unitatea de  a elaborat proceduri privind  comisiilor 
permanente. 

a) Comisia pentru curriculum: 
             
Procedura  privind definirea  promovarea ofertei  

 Procedura  privind stabilirea  
 Procedura  privind stabilirea programului  orarului  
 Procedura  privind selectarea  gestionarea manualelor 

 Procedura  privind optimizarea  elevilor 
 Procedura  privind managementul rezultatelor  
 Procedura  privind organizarea procesului didactic la 
  
                          Procedura  privind simularea EN 
 P  privind  la examenele  
necesare; 
b) Comisia pentru evaluarea i asigurarea  
 Procedura  privind organizarea i  CEAC 
 Procedura  privind asigurarea  a  
 Procedura  privind evaluarea  a  

 Procedura  privind   beneficiarilor 
 Procedura  privind   personalului 
 
 Procedura  privind constituirea bazei de date 
 Procedura  privind informarea  despre progresul  i alte 
proceduri necesare 
c)  faptelor de     mediul 

 
  
 Procedura  privind managementul cazurilor  de   copii 
 
 
 PO privind   caz de suspiciune de consum de  psihoactive 
 PO privind   caz de suspiciune de port/folosire de obiecte 
periculoase  PO privind   caz de suspiciune de   afara mediului colar 
 Procedura  privind manag. cazurilor de   a elevilor asupra pers. 
UIP P Procedura  privind evaluarea riscurilor de  
 Procedura  privind monitorizarea segregarii 
scolare  Procedura  privind  la locul de  
 Procedura   
necesare; 
d) Comisia pentru SSM i  de  
 Procedura  privind asigurarea serviciilor medicale de  
 
 Procedura  privind apelarea serviciului de  112/119 
 Procedura  privind asigurarea mediului de lucru 

Procedura  privind securitatea    
     Procedura  privind prevenirea  

stingerea incendiilor  
  Procedura  privind gestionarea  de  

                   Procedura  privind controlul medical al angajatilor 
 Procedura  privind asigurarea  medicale e elevilor 
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 Procedura  privind asig.  i   i 
Procedura privind asig. copiilor act. desf. afara de i 

alte proceduri necesare; 
e) Comisia pentru formare i dezvoltare  cariera  

 Procedura  privind constituirea comisiei pentru formare i dezv.  cariera 
 Procedura  privind privind echiv.  CPT a  dob.  PAF 

 Procedura  privind privind echiv.  CPT a  dob.  progr. compl. 
 Procedura  privind  proi  a cadrelor didactice noi i alte proceduri 
necesare; 
g) Comisia de control intern/managerial: 
 Procedura  privind organizarea i  CCIM 
 Procedura  privind elaborarea. i codificarea procedurilor de  

 
Articolul 71 
(1) Documentele comisiilor cu caracter permanent: 
a. Decizia de constituire a comisiei; 
b. Regulamentul de organizare i  a comisiei; 
c. Planul managerial; 
d. Registrul riscurilor; 
e. Rapoarte de monitorizare; 
f. Raporte de activitate; 
g. Procese verbale; 
h.   
i. Alte documente. 

 
XII. 2 COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR-OCAZIONAL 

Articolul 72 
(1) 
comisiile cu caracter ocazional sunt  ori de  ori se impune constituirea unei astfel de comisii, 
pentru rezolvarea unor probleme specifice  la nivelul  de  
(2)   sunt stabilite prin regulamentul de 
organizare i  a  de   cum  
a) Comisia de cercetare  a personalului didactic de predare; 
b) Comisia de inventariere a bunurilor primate cu titlu gratuit; 
c) Comisia pentru evaluarea  a cadrelor didactice/auxiliare; 
d) Comisia pentru  privind acordarea calificativelor anuale; 
e) Comisia pentru   privind raportul de evaluare a  proiesionale 

individuale-personal administrativ; 
f) Comisia pentru elaborarea/revizuirea ROI; 
g) Comisia pentru  orarului  asigurarea serviciului pe  
h) Comisia pentru elaborarea/revizuirea PDI; 
i) Comisia de concurs  a comisiei de  a  pentru ocuparea postului vacant; 
j) Comisia de verificare a  cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind 

organizarea concursului pentru ocuparea postului vacant; 
k) Comisia de examinare  a comisiei de  a  pentru promovarea  

gradul/treapta proi  
l) Comisia de examinare  a comisiei de  a  pentru promovarea  

gradul/treapta proi  
m) Comisia de analiza privind  dreptului de acces la  de interes public; 
n) Comisia pentru alegerea nivelului clasei  care va fi  elevul audient; 
o) Comisia pentru verificarea documentelor  
p) Comisia pentru managementul burselor colare; 
q) Comisia pentru stabilirea beneficiarilor de rechizite colare; 
r) Comisia pentru evaluarea ofertelor; 
s) Comisia pentru  produselor/serviciilor; 
t) Comisiei de inventariere; 
u) Comisia de casare, declasare  valorificare a materialelor rezultate; 
v) Comisia de cercetare  pentru stabilirea   pagubei  patrimoniul 
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w) Comisia pentru combaterea absenteismului a abandonului
x) Comisia pentru monitorizarea  ritmice a elevilor; 

y) Comisia de gestionare a  derulate prin SIIIR; 
z) Comisia  
aa) Comisia de selectionare a documentelor perimate; 
bb) Comisia pentru olimpiade  concursuri  
cc) Comisia pentru organizarea examenului de  
dd) Comisia pentru organizarea examenului de  a  colare pentru elevii   
ee) Comisia pentru promovarea imaginii  de  
ff) Comisia de mobilitate; 
gg) Comisia sportului  din unitatea de  
hh) Comisia pentru organizarea    personalului  studii  
ii) Comisia de elaborare a Codului de  
jj) Comisia  i distribuire a copiilor  primar; 
kk) Comisia de  i distribuire a copiilor  grupe de nivel  i/sau  
ll) Comisia de  din unitatea de  gimnazial pentru organizarea admiterii  

liceal; 
mm) Comisia de admitere   liceal; 
nn) Comisia de admitere   proiesional; 
oo) Comisia de simulare a EN,  Comisia de organizare a EN II, IV, VI, VIII,  

 
XII.3 RESPONSABILII PENTRU  

 
Articolul 73 
(1)   vigoare prevede desemnarea unei persoane responsabile pentru unele  care se 

  unitatea de  
(2) Lista  pentru care se  responsabili: 
a) 

 avertizorilor 
t. c); 

b) Responsabilul pentru implementarea procedurii de evaluare a incidentelor de integritate (HG nr. 
599/2018 

 
c)

Strategiei onale  2021-2025 i a documentelor aferente acesteia (Anexa nr. 3, pct. 10); 
d) Persoana  cu implementarea prevederilor referitoare la  de avere i  de 

interese (Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea  exercitarea  i 
publice, cu  i  ulterioare, art. 5, al. 1, art. 6, al. 1 i art. 7, al. 1); 

e) -cadre didactice de predare (OME nr. 3051/2024 

predare, art. 3); 
f)

 ulterioare, art. 116); 
g) (Regulamentul (UE) 2016/679 privind protec ia persoanelor 

 ceea ce prive te prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circula ie a a acestor 
date, art. 37, 38, 39); 

h) (Normele metodologice din 7 februarie 2002 de 
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la  de interes public, art. 3, al. 1); 

i)  

PatrimVen, pct. 1.2); 
j) (Normele metodologice generale referitoare la exercitarea controlului 

 
k) 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de  -cadru din 
Legea nr. . 2); 

l)
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m) Gestionarul patrimoniului (Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, con
cu gestionarea bunurilor economici, sau publice, 

-16); 
n) 

 2023-2029, precum  
pentru stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia, art. 9, al. 8); 

o) Responsabilul pentru gestionarea probelor alimentare (OMS nr. 1456 din 25 august 2020 pentru 
aprobarea Normelor de  din  pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna i recreerea 
copiilor i tinerilor, art. 17); 

p) Persoana -video 
(Procedura ME nr. 26112/2023 privind activitatea de supraveghere audio-video, prin intermediul 
sistemelor de supraveghere audio-  

- -a/a XIII- -2023, art. 3, al. 3); 
q) OUG nr. 

92/2021  
r) Persoana cu  de bibliotecar (Legea bibliotecilor nr. 334/2002, art. 1, al. f, art. 36, lit. c, art. 44, al. 4; 
s) Responsabilul cu manualele  - OMEN nr. 3103/2019, art. 14); 
t) - 

 
i instruirea  domeniul prot  civile**, art. 54 i art. 56); 

u) Responsabilul cu instruirea  privind SSM (Legea nr. 319/2006, art. 85, lit. b, i art. 92, al. 2, lit. b); 
v) Cadrele care  primul ajutor (Legea nr. 95/2006 privind reforma  domeniul  art. 93, al. 1); 
w) Persoana 

nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea i combaterea  
pe criteriul de sex, precum i a  morale la locul de  Anexa nr. 1, pct. 6.1, lit. e); 

x) Responsabilul pentru colaborarea cu CEPECA (OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind 
managementul cazurilor de  asupra  i personalului  de 

  al altor  corelate  mediul colar i al suspiciunii de  asupra copiilor 
 

y) roiesionale (OME nr. 4224/2022 pentru 
aprobarea Metodologiei- roi

cadrelor didactice din  preuniversitar i de acumulare a creditelor proiesionale 
transferabile, art.  

z)
 

aa) 

Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor  de simplificare la nivelul  publice 
 

bb)  Responsabilul cu   (HG nr. 682/2022 pentru aprobarea Strategiei  privind 
-2030); 

cc) Coordonatorul SNAC (OMECTS nr. 3477/2012 privind dezvoltarea Strategiei de   
art.  
 
 

Articolul 74 
 

(1) Responsabilul pentru 
 2023-2029, precum  pentru 

stabilirea bugetului pentru implementarea acestuia, art. 9, al. 

 
 

 
Articolul 75 
(1) Unitatea de 

 metal, plastic i . 
(2)    de  colectate selectiv, pe 
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baza documentelor de pred  
(3)

 a  i  
pentru conducerea  de  

Articolul 76 
(1) 
precum i a angaja  privire la obliga iile care 

i al altor dispozi ii de drept al Uniunii sau drept intern 
referitoare la protec ia datelor; 

 Regulamentului (UE) 2016/679 i a altor 
dispozi ii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protec ia datelor i a politicilor operatorului 

te protec ia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea 
ilor i ac iunile de sensibilizare iunile de 

prelucrare. 

XIII.   PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR 
I ADMINISTRATIV 

 
XIII.1 COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

 
Articolul 77 
(1) Compartimentul secretariat cuprinde, 
secretar  
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 
(3) Secretariatul   program de lucru cu elevii,  sau rep  legali sau alte persoane 
interesate din afara  aprobat de director,  baza  CA. 

 
Articolul 78 
(1) Compartimentul secretariat are   
a) transmiterea  la  de  
b)  actualizarea i gestionarea bazelor de date; 
c)  i transmiterea  statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de 

 precum i a   
d)

 consiliului de  
e)
concursurilor  vigoare sau de 
postului; 
f) completarea, verificarea,    de securitate i arhivarea documentelor referitoare la 

 a beneficiarilor primari i a statelor de  
g)  arhivarea i casarea actelor de studii i a documentelor colare, 

gestionate de  de  preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului  
h)
stabilite prin "Indicatorul termenelor de  aprobat prin ordin al ministrului  

i)
  deciziei directorului  acest sens; 

j)
 

k)  statelor de personal; 
l)  actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale   de  
m) calcularea drepturilor salariale sau de    colaborare cu compartimentul financiar - contabil; 
n)  sau memoriilor 
primite de la elevi,  legali, alte persoane; 
o)  i actualizarea procedurilor a   la nivelul compartimentului,  conformitate cu 

 
p)
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consiliului de i deciziile directorului, stabilite sarcina sa.
(2) Secretarul  

 
(3) Secretarul  de securitatea cataloagelor i  la  orelor de curs,  cu 
proiesorul de serviciu,  tuturor cataloagelor,  un proces-verbal  acest sens. 
(3) -

 
(4)   speciale, atr   la alin. (2) i (3) pot fi  prin delegare de sarcini, i de 

personalului solicitat. 
 

Articolul 79 
(1) de orice beneficii a  actelor de studii, a documentelor colare sau a 

 
(2) 
prevederile regulamentului privind regimul ac  al documentelor colare gestionate de  de 

 preuniversitar. 
(3) Unitatea de  va pune la   legali ai beneficiarilor primari i a altor 

-
 

(4) 
 

(5)  unitatea de   un sistem   pentru  referitoare la posibile acte 
 

(6) Pentru a asigura   legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de 
 al compartimentului secretariat, astfel  

asigure activitatea cu  legali al acestuia  intervalul orar 8-9, respectiv 16-18, cel 
 

 
Articolul 80 
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului secretariat: 
 Procedura  privind elaborarea, comunicarea i aplicarea deciziilor 
 Procedura  privind organizarea concursului de ocupare a postului 
vacant  Procedura  privind promovarea personalului contractual 
 Procedura  privind promovarea salariatului debutant 
 Procedura  privind  contractului individual de 

 Procedura  privind constituirea i completarea dosarelor personale 
 Procedura  privind  registrului general al 

 Procedura  privind  timpului de  
 Procedura  programarea concediilor de  
 

 Procedura  privind plata concediului medical 
 Procedura  privind plata oreler realizate  regim de plata cu ora 
 Procedura  privind plata cu ora pentru suplinirea concediului medical 

 
 Procedura  privind  

datelor 
 Procedura  privind   
 Procedura  privind accesul la  publice 
 *Procedura  privind pROI ectarea planului de 

 Procedura  privind  efectivelor 
 Procedura  privind transferul elevilor 
 Procedura  privind echivalarea studiilor din  
 Procedura  privind recunoasterea si echiv. actelor de studii   

  
 Procedura  privind    
primar Procedura  privind  aleatorie 
  Procedura  privind gestionarea actelor de 
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studii Procedura  privind eliberarea duplicatelor 
Procedura privind gestionarea documentelor

 Procedura  privind managementul burselor 
 Procedura  privind acordarea Euro 200 
 Procedura  privind plata drepturilor pentru copii cu CES 
 Procedura  privind acordarea facilitatilor de transport pentru 
elevi Procedura  privind acordarea rechizitelor colare 
 
sociale Procedura  privind distribuirea tichetelor 
sociale 
 Procedura operationala privind acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de 
doctor Procedura  privind acordarea voucherelor vacanta 
 Procedura operationala privind    invatamantul proiesional 
 Procedura operationala privind  echivalarea rezultatelor-  

 
XIII.2 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 

 
Articolul 81 
(1) Compartimentul financiar -  de  
care sunt realizate: 
a) fundamentarea i  bugetului; 
b)   
c)  i transmiterea  financiare; 
d) alte  cu privire la  i contabilitatea   de   vigoare, de 

ROI ROI . 
(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde,  caz, administratorul financiar, precum i  

 
(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului  de  

 
Articolul 82 
(1) Compartimentul financiar - contabil are   
a)   financiar-contabile a  de  
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a  patrimoniu al  de   conformitate cu 

 legale  vigoare i cu  consiliului de  
c)  pROI ectului de buget i a raportului de   conform   vigoare i 

 
d) informarea  a consiliului de  cu privire la   
e) organizarea  veniturilor i cheltuielilor; 
f) consemnarea  documente justificative a   care  patrimoniul  de 
i     a documentelor; 

g)  i verificarea statelor de   colaborare cu compartimentul secretariat; 
h) valorificarea rezultatelor procesului de  ori de 

 ori consiliul de   necesar; 
i)   de  a  financiar; 

j)   patrimoniale ale  de   de bugetul de stat, bugetul 
sociale de stat, bugetul local i  de  
k) implementarea procedurilor de contabilitate; 
l) ROI ectelor de contracte sau de  ale CA, prin care se  
fondurile  
m) asigurarea i gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special; 
n)  cu respectarea normelor legale  vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, 

 i plata cheltuielilor bugetare,    de normele legale  materie; 
o) orice alte  specifice compartimentului,  din   vigoare i  CA i deciziile 

 
 

Articolul 83 
(1) Activitatea  a  de  se  pe baza bugetului propriu. 
(2)  i 
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alocate. 
(3) Este angajarea de cheltuieli nu este sursa de
(4) Resursele extrabugetare ale  pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform  CA. 

 
Articolul 84 
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului financiar-contabil: 
 Procedura  privind   de  
 Procedura operationala privind elaborarea bugetului pe baza costului standard 

 Procedura operationala privind elab.                     
Procedura  privind organizarea i conducerea  

 Procedura  privind ALOP 
 Procedura  privind Controlul financiar preventiv 
 Procedura  privind elaborarea SAAP/PAAP 
 Procedura  privind  publice 
 Procedura  privind decontarea navetei pt. cadrele didactice
 Procedura  privind  interne 
 Procedura  privind sponsorizarea 
 Procedura  privind factura  
 Procedura  privind .  contabilitate
 Procedura  privind inventarierea 
 Procedura  privind casarea 
 Procedura  privind recuperarea sumelor necuvenite 

 
XIII.3 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

 
Articolul 85 
(1) Compartimentul administrativ cuprinde personalul administrativ al  de  
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului  de  

 
Articolul 86 
(1) Compartimentul administrativ are   
a) gestionarea bazei materiale; 
b) realizarea  care sunt  sarcina  i a  de  igienizare,  i 

 a  de  
c)  terenurilor, a  i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 
d) realizarea demersurilor necesare   de  a  de  care  

  de  
e)  bunurilor, serviciilor i a  printr-o comisie  la nivelul compartimentului; 

f)   produse cu privire la  utilizarea i  bunurilor din gestiune i 
prezentarea actelor corespu - contabil; 
g)  consumului de materiale; 
h) punerea  aplicare a  stabilite de  conducerea 
securitatea    de  i P.S.I.; 
i)  pROI ectului anual de  i a  de atribuire a contractelor; 
j) orice alte  specifice compartimentului,  din   

postului. 
 

Articolul 87 
(1) 
decizia directorului. 
(2)  aflate  proprietatea  de  se 

 
(3) Bunurile aflate  proprietatea  de  de stat sunt administrate de  CA. 
(4) Bunurile, car

 
 

Articolul 88 
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului administrativ: 
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Procedura privind gestionarea materialelor de igienizare

 Procedura  privind   
  
 Procedura  privind  
 Procedura  privind accesul  unitatea de  
 Procedura  privind recuperarea pagubelor patrimoniale de la elevi 
 Procedura  privind recuperarea pagubelor materiale produse de       

  colar 
Procedura  privind colectarea sele    
Procedura  privind supravegherea audio-video 

  
 

XIII.4 BIBLIOTECA  DOCUMENTARE I INFORMARE 
 

Articolul 89 
(1)   de  se  i    format fizic,  i digital, biblioteca 
inclusiv biblioteca   sau centrul de documentare i informare. 
(2) Legii bibliotecilor nr. 

 ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului  
(3) Centrele de documentare i informare se pot  i pot   orice unitate de  din 

 de stat, particular i confesional,  conformitate cu prevederile regulamentului aprobat prin 
 

(4) -   legii,  proiesorul documentarist,  i 
bibliotecarul, documentaristul, redactorul. 
(5)   de  se  accesul gratuit al beneficiarilor primari i al personalului la Biblioteca 

  i la platforme digitale de  
(6) 

 elevii   procesul de   timpul sau  afara programului colar, 
perioadele de suspendare a cursurilor colare,  perioada de  a copilului,  perioadele  care, 
din 

  se   imposibilitate de participare  la cursuri, pentru 
participarea la  
(7) Bibliotecile colare/centrele de documentare i informare sunt dotate i cu materiale,  periodice, resurse 

  i care  nevoile, interesele, cultura, istoria i identitatea 
  etnice/persoanelor cu  

Articolul 90 
(1) Procedurile utilizate la nivelul compartimentului : 
 Procedura  privind intrarea i  documentelor  gestiunea bibliotecii
 Procedura  privind  individual a documentelor bibliotecii 
 Procedura  privind inventarierea i casarea  
 
 Procedura  privind utilizarea fondului de carte 
 Procedura  privind dezvoltarea  
 Procedura  privind recuperarea documentelor pierdute, distruse,  la inventar 

 
XIV.1  I EXERCITAREA  DE ELEV 

Articolul 91 
(1) Beneficiarii 

-  
(2)   de beneficiar primar al  se face prin  -o unitate de  
(3)  se  de  CA, cu respectarea   vigoare, a ROIUIP, a regulamentelor 
specifice aprobate prin OME i a ROI, ca urmare a  scrise a   legali. 

Articolul 92 
(1)  nivel  i   serviciile de 

orm metodologiilor aprobate prin  
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OME. 
(2) care, pe durata clasei ori a clasei I, elevul ca urmare a unor 

-
  se poate face i  anul colar  care s-a solicitat retragerea,  clasa  

nivelului din care s-a retras elevul. 
(3)  situa ia  care copiii din   din grupele mijlocii i mari,   ca 

depune la unitatea de  o solicitare de retragere a 
copilului,  vederea   anul colar  sau a  -un serviciu complementar. 
(4)   sau re  legali privind 

     care evaluarea nivelului   de cadrul didactic de la  
-a 

retras. 

Articolul 93 
(1) - roiesional, respectiv  anul I din 

ul postliceal, se face  conformitate cu metodologiile aprobate prin OME. 
(2)   nu  prevederi specifice de admitere 
clasa  aprobate prin ordin al ministrului  

Articolul 94 
(1) Calitatea de  se  prin frecventarea cursurilor i prin participarea la 

 existente  programul   de  
(2) Calitatea de elev se  cu carnetul de elev, vizat la   an colar de  unitatea 

 

(3)   de  cadrul didactic, care 
 catalog doar  cazul  

care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate fi  drept mijloc de  
(4) roi
primar/proiesorul  
(5)  cazul beneficiarilor primari minori,  sau  legali au  de a prezenta personal 

roiesorului roiesorului diriginte actele justificative pentru 
 

(6) 
medicul cabinetului colar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,  

Actele medicale trebuie   viza cabinetului colar sau a medicului de familie care are    
 beneficiarilor primari. 

(7) 
 pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale  sau reprezentantului legal al elevului sau 

ale elevulu roi roiesorului 
diriginte al clasei, avizate  prealabil de motivare de  directorul  de  
(8)  (7), pentru elevele gravide i elevii   pot fi motivate 

orelor alocate unei discipline. 
(9) Educatorul/educatoarele/prof rofesorul pentru 

 primar/proiesorul diriginte  la sediul  de  pe tot parcursul anului colar, 
 motivarea  prezentate  termen de 7 zile calendaristice de la 

 
(8) Nerespectarea termenului  atrage declararea  ca nemotivate. 
(9)  justificative, conform 
prevederilor statutului elevului. 

 
Articolul 95 
(1) La cererea  a directorilor  de  cu program sportiv suplimentar, a 
proiesorilor-
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 sportive colare sau a conducerilor structurilor sportive, directorul  de 
motivarea beneficiarilor primari care la cantonamente i la de nivel local, 
 regional,  i  

(2) 
roiesionale organizate la nivel local,  regional, 

 i  la cererea sc  a proiesorilor  
(3) Directorul  cu 

 prevederile art. 131, alin. (5) din Legea  preuniversitar nr. 
198/2023  

 
Articolul 96 
(1) Directorul  de  are    serviciile de   (SPAS/DAS) i 

-
disciplinele/modulele respective. 
(2)  anului 

 a 
examenelor de   astfel calitatea de elev. 
(3)   beneficiarilor primari  din  preuniversitar,   legali au 

  pe propria  prin care     termen de cel mult 60 de 

 dreptului la e al copilului.  caz contrar, directorul  de  va informa Serviciul de 
  de pe raza    activitatea. 

(4)  se pot 
 an de studiu,  unitatea de  la care au fost    timpul 

 

(5)     perioada de  a 
copilului,  la  an de studiu,  anului de studiu la care a avut loc retragerea, 

ROIUIP, 
referitoare la  beneficiarilor primari  
(6)  cadrul  colare se pot  grupe de acomodare pentru elevii     
(7) reprezentantului legal al elevului care nu a fost   sistemul de 

grupe de acomodare. Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului   unui nivel 
 

 
 

XIV.2   

Articolul 97 
(1) Oferta  de   este   urma unei  a beneficiarilor primari i 

 i implementarea ilor de   
(2) Participarea beneficiarilor primari la    realizate de  publice sau 
private din afara sistemului  de  se   baza unui acord/protocol de parteneriat cu 

 
(3) Activitatea   din  de  se   afara orelor de curs. 
(4)    sunt realizate  cadrul  de  al  de 

   de agrement,  tabere colare, muzee i galerii de  centre 

 
(5)   artistice, 
tehnice,  recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de  de voluntariat, de 

 specifice. 
(6) ROI 
concursuri, festivaluri,  campanii, schimburi culturale, excursii,   coli de  tabere i 
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc. 
(7) Activitatea   este pROI   la nivelul  grupe/clase de beneficiari 
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primari, de  roiesor pentru   sau 
primar/proiesor diriginte, i la nivelul de de coordonatorul pentru pROI ecte i
programe educative colare i  

Articolul 98 
(1) Act  CP al  de   cu consiliul 

 beneficiarilor primari, ale  legali i ale 
 care dispune 

 
(2) Organizarea    de   de  preuniversitar/comitetele de 

 de   parteneriat cu  publice locale,  neguvernamentale i 
  de timp liber care deplasarea 

din  ministrului  
(3)   deplasarea din localitate, precum i 

 extracurriculare i colare organizate  incinta  de  se  conform 
prevederilor ROI

 
(4) Calendarul    este aprobat de CA al   

Articolul 99 
(1) Rezultatele   de  prin participarea la    se 

unitatea de   unitatea de  sau partenerii acestora. 

(2) Cadrele didactice  rezultatele   de   urma  acestora 
la la 
aceste   impunerea  i  nicio discriminare. 
(3) Evaluarea   e derulate la nivelul  de  este parte a 

 a  de  
 
 

XV.1 EVALUAREA COPIILOR/ELEVILOR 
 

Articolul 100 
(1)  se  la nivel de  
(2) Evaluarea se  pe   feedback real beneficiarilor primari, 
legali i cadrelor didactice i  la baza planurilor individuale de  
(3) -
evaluare 

 de  Centrul  pentru Curriculum i Evaluare. 

Articolul 101 
(1) 
acesta  strict rezultatele  conform prevederilor legale. 
(2) Evaluarea rezultatelor la  se  permanent, pe parcursul anului colar. 
(3) La  clasei I, evaluarea  fizice,  cognitive, a limbajului 
i a  precum i a   i atitudinilor  de  ale copilului,  pe 

 cu consilierul colar,  baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului 
 

(4) La  nivelului de 
 al acestuia pentru  nivel de  - nivel  se  prin completarea, 
 educator/educatoare, a  de apreciere a progresului individual al copilului, al  model se 

 Curriculumul pentru  timpurie.  de apreciere a progresului individual al copilului este 
 

 
(5) 

raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea  i formarea  cognitive i 
socio-  ale copilului, conform modelului prezentat  metodologia  Raportul este discutat 
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 i este asumat prin  de  acesta, care are  de a-l transmite mai departe 

Articolul 102 
(1) Portofoliul  este obligatoriu  cu  de  care   grupa mijlocie i 

-
 

(2) Portofoliul  poate fi realizat i  format digital. 
 

Articolul 103 
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc   de  i de  psihopedagogice ale 
beneficiarilor primari ai  i de specificul  discipline. Acestea sunt: 
a)  orale; 
b) teste,  scrise; 
c) experimente i  practice; 
d) referate; 
e) pROI ecte; 
f) probe practice; 
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate de 

 

(2)   primar, la clasele I-IV,  cel gimnazial, liceal, proiesional i  cel postliceal, elevii vor 

 
(3) Testele de evaluare i subiectele de examen de orice tip se  pe baza 
didactico-metodologice stabilite de programele colare, parte a curriculumului  

Articolul 104 
(1) Rezultatele  se   caz, prin: 
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile   i clasa  
b) calificative la clasele I- -

 gimnazial din  special care  elevi cu  grave, severe, proiunde sau 
asociate; 
c) note de la 1 la 10   gimnazial, liceal, proiesional i   postliceal; 
d)

 
e) prin rapoarte anuale de evaluare a  fizice,  cognitive, a limbajului i a 

I. 
(2) 

-
obligativitatea  i i  acestuia la  anului colar prin compartimentul secretariat. 
(3) Prin  la nivelurile  i  (grupa  i mijlocie), rezultatele  sunt 
consemnate  caietul de  iar pentru grupa mare din   i clasa  din 

 primar,  raportul anual de evaluare. 
 

Articolul 105 

(1) 
evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia. 
(2) Evaluarea  pe baza standardelor  de evaluare, ca niveluri de  a 
specifice din programele colare,  la baza planurilor individuale de  realizate de  proiesorul de 

 
(3) 

ROI
insuficient. 

(4) Elevii vor beneficia pe p  cel  un plan individualizat de  elaborat 

beneficiarilor primari capabili de  superioare. 
(5) 
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i de recuperare a pierderilor de produse sau rezultate ale
 diplome, certificate sau alte    urma     diferite 

 
(6)  debutul  obligatoriu i este utilizat pe tot 

 pot fi utilizate pentru identificarea 
decalajelor  i fundamentarea  de sprijin. 
(7) La finalizarea  gimnazial i liceal, proiesorul consilier colar i dirigintele au   

-
 

recomandare sub forma unei   de  pe   de   sunt 
consultative i sunt emise  baza metodologiei specifice i sunt incluse  portofoliul  

Articolul 106 
(1) Pentru nivelurile  i  rezultatele  se  i se  cu 

 sau  legali. 
(2) Calificativele/Notele acordate se   mod obligatoriu beneficiarilor primari i 

 legali i se trec  catalog i  carnetul de elev de  cadrul didactic care le  

(3)  pot comunica i  limba de 
 

(4)  calificative/note acordate anual  elev, la fiecare  de studiu, este stabilit de 
cadrul didactic,   de   de  i de   de ore   planul-
cadru.  de calificative/note acordate anual este, de  cu cel  trei mai 
mare   planul-cadru de  dar nu mai mic de 
patru note pe  pentru fiecare   cazul disciplinelor de studiu cu mai  de o 

   
(5)  de note acordate trebuie  fie corelat cu  de 
ore alocate  modul  planul de  precum i cu structura modulului, de  o  la un 

 
(6) Elevii    de  vor avea cu cel  un calificativ/o   plus  de  de 

 
(7)  interval de cursuri din structura anului colar, se   o  calificativ la 

 
 

Articolul 107 
(1) La  anului colar, cadrele didactice au      a beneficiarilor primari. 

suficiente, CA al  de  va desemna un cadru didactic care  le     locul 
acestuia. 
(2) roi
primar/proi
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precu

 
(3) roi roiesorul diriginte 

 consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra  colare a  elev. 
 

Articolul 108 
(1) 

  La o  de 50 de sutimi, 

 de  nemotivate,  conformitate cu prevederile ROIUIP, precum i cu 
prevederile Statutului elevului. 
(2) Mediile se   catalog cu   
(3) Media   se  ca medie  cu  zecimale, prin rotunjire, a mediilor 
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Articolul 109 
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare dis de studiu.
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe  se  astfel: se aleg  calificative cu  
cea mai mare, acordate  timpul anului colar,  care,  perioadele de recapitulare i de consolidare a 

 
a) progresul sau regresul elevului; 
b) raportul efort-   
c)  sau   elevului; 
d)  stabilite de cadrul 
didactic i care au fost aduse la   legal. 
(3) 

roiesorul pentru  primar/proiesorul de specialitate. Calificativele la purtare 
roi  

(4) 
roiesorii 

 ai claselor. 
 

Articolul 110 
(1) 

 i nu li se  media la 
 

(2) roi
 

documentul medical,  i data  acestuia. Documentul medical va fi  la dosarul personal al 
elevului, aflat la secretariat. 
(3) Pentru elevii  medical, pe o    timpul anului colar, proiesorul de   i 

 colar,  cu data 

medical va fi ata at la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat. 
(4)  i sport, pe o   
timpul anului colar, li se  media la   pentru anul colar respectiv, numai  au 

 
  i, respectiv, media  se   media de la   

(5) Elevii  medical nu sunt     echipament sportiv la orele de   i sport, dar 

catalog. 
(6) Pentru integrarea  colectiv a beneficiarilor primari  medical,  timpul orei de   i sport, 

exemplu: arbitraj, cronometrare,   unor elemente tehnice, inerea scorului etc. 
 

Articolul 112 
(1) 

pre  
(2) Elevii care nu  frecventarea orei de Religie sau  nu li s-au asigurat  pentru 
frecventarea orelor la     de   cadrul camerei-

 disponibile. 
(3)  privind asigurarea supravegherii i  elevilor,  perioada  care  elevi ai 

roiesorului de serviciu pe  didactic aflat 
 

Articolul 112 
(1) Sunt   elevii care, la  anului colar,  la fiecare  de studiu/modul cel 

 media  5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media  6/calificativul "Suficient". 

Articolul 113 
(1) Sunt   elevii  nu li se poate definitiva   la una sau la mai multe discipline 
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a) au absentat, motivat i nemotivat, la cel  50% din  de ore de curs  -un an colar la 
disciplinele/modulele respective i nu au minim de calificative/note de prezentul
regulament; 
b) au fost  de  de  directorul  de   urma unor  oficiale, pentru 
perioada  la roiesionale, cultural-

 
c) au beneficiat de  de studiu    de Ministerul  
d) au urmat studiile, pentru o   de timp,  alte  
e)
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele 

 
f)  elevelor gravide sau cu perioada de  
a copilului  cazul beneficiarilor primari   prin documente medicale. 

(2)   colare a beneficiarilor primari  se face  sesiunii de  -o 

sesiunea de examene de  Elevii   din clasa  respectiv din clasa I care nu 
se   sesiunile de examinare sunt   clasa pentru care nu s-a    Elevele 
gravide i elevii    care nu se   sesiunile de examinare sunt   clasa 
pentru care nu s-a    
(3)    didactic   participe la examenul pentru   colare sau la 

 de specialitate, va desemna un 
 

Articolul 114 
(1) 
imposibilitatea  a 2 ani colari succesivi sunt    de abandon colar. 
(2) Elevii    de abandon colar  doi ani colari consecutivi, sunt  din  colare. 
(3) 
abandonat-o. 
(4) Elevii care nu  cursurile colare i care au absentat nemotivat la cel  75% din  de 
ore de curs  -un an colar la disciplinele/modulele respective, sunt    de risc de 

 
(5)  cazul beneficiarilor primari din  obligatoriu    de risc i de abandon colar, 
unitatea de  are  de a informa  responsabile cu privire la  de 

 tutorii,  legali ai elevului a  legale privind asigurarea  cu regularitate i 
 

(6)    i  (grupa     copilului la  anului 

  
 cu privire la motivul    o notificare cu privire la posibilitatea 

   termen de 5 zile  nu transmite,  scris, un  la notificarea  
copilul este  
(7)  mijlocii i mari care se     la alin.(6) unitatea de 

ezinte  legali  pe care  le au  cazul 
-un serviciu 

complementar. 

Articolul 115 
(1) Sunt   elevii care  calificativul "Insuficient'/medii anuale sub 5 la cel mult  discipline 
de studiu, precum i elevii  care nu  examenul de  a  colare la cel mult 

 
(2)  -o 

 
(3) Pentru    ultima 
de cursuri a anului colar. Media  modul,   cadrul sesiunii speciale de  este i media 

 
 

Articolul 116 
(1) Sunt   
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a)
care se la anului colar. Prevederile se i beneficiarilor primari 

care nu au promovat examenele de   sesiunea special. 
b) elevii care au  la purtare calificativul anual "Insuficient'/media  mai  de 6; 
c) elevii  care nu se  la sesiunea de examen de  sau,  caz, la sesiunea 

 elevelor gravide  perioada examenelor coincide cu perioada de  i a beneficiarilor primari 

medicale; 
d) elevii  care nu se  la sesiunea de  a  colare la cel  o 
modul, cu  elevelor gravide  perioada examenelor coincide cu perioada de  i a 

 a copilului,  
cu documente medicale; 
e) elevii  din  postliceal, cu drept de  acestora li se   
documentele colare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de    unitate de  sau 

 unitate de  
(2) La  clasei  i al clasei I elevii nu pot fi   Elevii care, pe parcursul anului 

 cognitive, a limbajului i a  precum i a   i atitudinilor de 
   colectivele  care au  i  pe parcursul anului colar  -un program de 

roi

 
(3) Copiii din grupa mare a   care pe parcursul anului colar au manifestat  de 

- 
 -

personalizat pe care educatorul/educatoarea/ proi
specialist de la centrul  de resurse i   Municipiului  de Resurse i 

  
 

Articolul 117 
(1) Elevii   se  la cerere,  anul colar   clasa pe care o  la 

se pot 
transfera la o  unitate de  

 
 
Articolul 118 
(1)   sesiunii de  elevii care nu au promovat la o   de 

 
(2) 

 rezultatelor examenului de  
(3)   de 

 
(4) Comisia de reexaminare se  prin decizie a directorului i este  din alte cadre didactice 

din alte  
(5) roi
examenul de  a  colare a beneficiarilor primari  sau  sau din motive obiective 
dovedite/ justificate cu documente, atunci CA poate desemna o comisie  vederea   colare 
a beneficiarilor primari  sau  

 
Articolul 119 
(1) Pentru elevii   sau  examinarea se face din  materia   anul colar, 

 
(2) Pentru elevii  examene de  examinarea se face din  materia   anul colar 
respectiv sau dintr-o parte a acesteia,   de  
(3) Disciplinele la care se dau examene de  sunt cele   trunchiul comun i care nu au 
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fost studiate de candidat. Se  examen separat pentru fiecare  de studiu. 
(4) Nu se examene de pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta colii.
(5)  cazul beneficiarilor primari   timpul anului colar,  preiau disciplinele  ale clasei 

 
 

Articolul 120 
(1) Frecventarea  obligatoriu poate  la forma cu  la 18 ani. Persoanele care nu 
au finalizat  obligatoriu  la   i care au  cu mai mult de trei ani  

  

(2) Pentru persoanele care au  cu mai mult de 3 ani  clasei   primar, cu mai mult 
de 4 ani  clasei   gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani  clasei   

 obligatoriu se poate organiza i  forma de  cu    
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului  sau prin programul "A 
doua  

Articolul 121 
(1)  indiferent de  sau statut, au urmat cursurile - o unitate de 

  i  pe teritoriul 
 sisteme  din alte  pot  calitatea de elev 

  echivalarea studiilor de  inspectoratele colare  Inspectoratul colar al Municipiului 
 

(2) 
momentul  care  sau  legali ai acestora  colarizarea,   de 

  din cadrul Ministerului   Dosarul pentru 

 
(3) Elevii  vor fi  -un registru de  similar registrului matricol.  completarea i 

documentelor colare gestionate 
i arhivarea registrului matricol. 

(4) 
 i   a fi trecute  cataloagele claselor    de  

(5) Alegerea nivelului clasei  care va fi  elevul ca audient se face, prin decizie, de  directorul 
   baza  consiliului de  adoptate  urma  raportului 

 de  didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se  
  la 

 
(6) Evaluarea  elevului i decizia  la alin. (5) vor ine cont de  i nivelul 
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea  legali, de nivelul   urma 
unei  orale sumare, de perspectivele de   
(7)  cazul  care  sau  legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul 
clasei  care va fi  elevul audient, elevul va fi  la clasa pentru care   pe 

 
(8) 

 Inspectoratului colar al Municipiului  elevul audient este   catalogul clasei i i se 
 din catalogul provizoriu toate  cu privire la activitatea  - note,  etc. 

(9) 
l  prevederilor legale  vigoare,  finalizarea procedurii de 
echivalare. colarizarea i  acestora se fac  anul de studiu  documentului de 
echivalare emis. 
(10) -

- 

furnizoare de  care  i  pe teritoriul    unor 
sis
Asigurarea    Preuniversitar.   se  i persoanelor care  o 
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(11)   sunt  i prezentate documentele colare 
sau anii de studii din legali ai beneficiarilor primari/elevii 

majori depun 
 studiu pentru care se  evaluarea/examinarea. Cererea 

este  de  conducerea  de nt inspectoratului colar. 
(12) 

 decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare,  din cadre didactice din unitatea 
de  i cel  un inspector colar/proiesor metodist. Evaluarea elevului se   termen de 
cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,  ce a beneficiat de  de sprijin i consiliere 
psiho-  din partea  colare,  cum  

a) -

 
b)  cazul  care elevul  examenele din ultimul an de studii, acesta este s  clasa 

   nu se mai impune evaluarea  ani de studii; 
c) 
discipline/module, acesta este examinat pentru   clasa   sau reprezentantul 

 
d) modul de  i rezultatele  vor fi consemnate -un proces-verbal i ulterior 
registrul matricol. 
(13) 

 i   diplomei, Ministerul  poate  i echivala diploma  urma 
 

(14)  i participarea la cursul de   limba 
 ordin al ministrului  Beneficiarilor primari care 

au promovat cursul de   limba  li se  certificate de  lingvistice. Acestea 
 -un registru unic de  a actelor de studii care  nivelul de  a limbii 

privind regimul actelor de studii i al documentelor colare gestionate de  de  preuniversitar. 

Articolul 122 
(1) Beneficiarilor primari dintr-

 pentru o   de timp, li se  locul  unitatea 

  la trecerea de la nivelul de  gimnazial la nivelul de  liceal. 
(2)  cazul  care o  indiferent de  sau statut,    sistemul de 

 
(3) 
unitatea 

 
 

Articolul 123 
(1) CP din unitatea de  de stat, particular sau confesional    a beneficiarilor 
primari, pe clase,   de  a cursurilor, iar secretarul consiliului   procesul-
verbal   numele beneficiarilor primari   

   de abandon colar, precum i numele beneficiarilor primari cu note la purtare 
mai mici  
(2)   a beneficiarilor primari    sau   de abandon colar se 

roiesorul pentru  primar/proiesorul diriginte,  cel mult 7 zile de la 
cursurilor. 
(3) roiesorul pentru  primar/proiesorul 
diriginte   scris  legal programul de  a examenelor de 

 perioada de  a  colare. 
(4) 
documentele elevului, cu    de Legea nr. 272/2004 privind  i promovarea 
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XVI.1 EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL  DE  

Articolul 124 
(1) Examenele organizate de  de  sunt: 
a) examen de  
b) examen de  a  colare pentru elevii   

c) 
 

d)  organizate  vederea  beneficiarilor primari  clasa a V-a. 
e)  concurs de admitere  clasa a IX-a, pentru anumite 

 
colarizare, raportat la  de  de studiu   de  elevi a   

(2) Se interzice organizarea unor exa

 anului colar. La solicitarea  a  legali, pot fi   clasa i 
copiii care   de 6 ani  la  anului calendaristic,  dezvoltarea lor 
este  Fac   de  cu predare  limbile   care pot 
organiza  ale nivelului  limbii de predare,  cazul  care   la  

aprobate prin ordin al ministrului  
(3) 

roi roi  aptitudinilor specifice, 
baza metodologiei de    primar aprobate prin ordin al ministrului  
(4) -  
conform Metodologiei de  a beneficiarilor primari  clasa a V- a la  de  care nu  
clase de ROIUIP. 
(5) Pentru elevii cu   speciale se   de egalizare de anse,   de tipul de 

nivelul  de  
 

Articolul 125 
(1)  examenelor de  are loc, de   perioada  colare. 
(2)  elevii care  transferul de la o unitate de  la alta nu se 

 
(3) Pentru  examenelor  trei 
examenele se  de   din cele trei probe - proba  i proba  
(4) Proba  se  la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de  

 
Articolul 126 
(1) de 

didactice examinatoare pentru fiecare com  
subiectelor. 
(2) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de  specialitate 

 caz,    arie  
(3) Pentru 
elevului disciplina de   timpul anului colar.  mod     care  elev i 
proi  de examen este numit un alt 
cadru didactic de  specialitate sau,  caz, de   din  arie  
(4) 
pentru  secundar i postliceal, din momentul primirii subiectelor de  elev. Proba  

 
(5) - elev, pe baza biletelor de examen. 

exam  Elevul poate schimba biletul de 
 

(6) 
acesta. Notele de la pro
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 nota  la examenul de  nile de 50 de sutimi rotunjindu- se  favoarea elevului. 
(7) cu zecimale,

 cei doi examinatori 
nu se  o  mai mare de un punct.  caz contrar, medierea o face  comisiei de 
examen. 

(8)   corectarea 
 calificativul 

final al elevului la examenul de  se  de comun acord  cei doi examinatori. 
 

Articolul 127 
(1) Elevul corigent este declarat promovat la 
"Suficient"/media 5. 
(2) Sunt   anual elevii care  la fiecare  la care  examenul de  cel 

 calificativul "Suficient"/media 5. 
(3) Media  la examenul de  la cel de  a  colare pentru elevii  pentru un 
an i la examenul de  care  o   timp de un an colar constituie media 

mediei generale anuale. 
(4) La examenul   media  constituie media  a 

 
 

Articolul 128 
(1)  temeinice, dovedite cu acte, 

 de 

ru  obiective, prin decizie a inspectoratului colar. 
(2) 

aproba  examenului i   cursurilor noului an colar. 
 

Articolul 129 
(1) Rezultatele  la examenele de  a  colare, la examenele pentru elevii  i la 

- 

 
(2)  la examenele de  se   catalogul de examen de 
cadrele didactice examinatoare, iar  registrul matricol i  catalogul clasei de c  secretarul- 
ef/secretarul  de  

(3)  la fiecare  nota  
 elev la examen, 

 
(4) pecifice 

. 
(5)  scrise i foile cu  elevului la proba  a examenului se   arhiva  

 
(6) Rezultatul   pentru elevii  precum i 

   a beneficiarilor primari se  la loc vizibil, a doua zi   sesiunii de 
examen, cu respectarea   vigoare privind  datelor cu caracter personal, i se 

 procesul-verbal al primei  a consiliului proiesoral. 
(7) 

roiesorul pentru  primar/proiesorul diriginte   catalog 
eneficiarilor primari care au participat la aceste examene. 

 
XVII TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI 

Articolul 130 
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(1) 

 

(2) Transferul beneficiarilor primari ai   face cu acordul CA al  de 

 la care se  transferul   scris, refuzul de aprobare a cererii. 
(3)  victime sau martori ai  domestice, inspectoratele colare  transferul 
urgent, cu caracter temporar, 
pentru prevenirea i combaterea  domestice, conform procedurii stabilite de  Ministerul  
(4)    primar, gimnazial,  liceal, postliceal, precum i 

 preuniversitar tehnologic  sistem dual, elevii se pot transfera de la o  de studiu 
 la o unitate de  la alta, cu rea  

aprobate/repartizate de ISJ/ISMB. 
(5)    bine motivate,  care transferul nu se poate face cu    maxim de 

 ISJ/ISMB poate aproba  efectivului 
maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza  din partea CA al  de 
Pentru    care se   cu peste 2 beneficiari primari a  maxim de 

  de studiu, aprobarea va fi  de Ministerul 
 

Articolul 131 
(1) Tran

  regim normal la o  de studiu cu predare  respectiv  a unei limbi de 
  se  astfel: 

a) la nivel gimnazial,  cu clasa a V-a, elevii care se  de la o unitate de  la alta, de 
la o  de studiu cu predarea unei limbi de    regim normal la o  de 
studiu cu predarea  a unei limbi de   vor  un test de aptitudini i la 

 
b) testul de aptitudini i  va fi elaborat la nivelul  de  la care elevul se  de 

 o comisie   acest sens de directorul  de  
de  o comisie   acest sens de directorul  de  
(3) Elevii din  bilingve francofone care  schimbarea disciplinei nonlingvistice vor  
examen de    colare. 

 
Articolul 132 
(1)  perioada 
colare. Prin  transferurile de la nivelurile  i  se pot face   timpul anului 
colar,  limita  de locuri i  cont de interesul superior al copilului. 

(2) 
respectarea prevederilor ROIUIP,    
a) la schimbarea domiciliului  legali -o  localitate, respectiv -un alt sector 

 
b)

 
c) 
celelalte clase; 
d)  alte   pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de admi  al 

 
(5) 

consiliului de  al  de  

Articolul 133 
(1) Elevii din  preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la  de  de 
stat,   ROIUIP. 
(2) Elevii din  preuniversitar de stat se pot transfera   particular, cu acordul 
primitoare i   stabilite de propriul regulament de organizare i  
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Articolul 134 

(1) Pentru copiii/tinerii cu 
reorientare dinspre  special/special integrat spre  de  i invers. 
(2)  

 sau  legali ai copilului i de  consilierul colar. Decizia de reorientare se ia de 
roi

 Municipiului  de Resurse i   cu acordul  sau al 
 

(3) Elevele gravide i elevii   cu prioritate de   
a) transferul  cadrul unor  de studiu  care sunt  i elevi beneficiari ai unui program flexibil, 
pentru prevenirea i combaterea abandonului colar. 
b)   pentru 

roi
prevederilor legale. 

Articolul 135 
(1)  aprobarea transferului, unitatea de  primitoare este   solicite   a 

 celui transferat,  termen de 10 zile  de 
la primirea solic   unitatea de  la care s-a transferat, 

 

XVIII DREPTURILE ELEVILOR 

Articolul 136 
(1) te drepturile i  toate  pe 
care le au  calitate de elevi i  
(2)  de 
dezvoltare. 
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii,  i  proprii. 
(4) Regulamentului (UE) 2016/679 al 

a 
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind  datelor), cu    de lege. 
(5) Elevii au dreptul     adecvate   didactice i conexe.  trebuie 

adaptate  de  i nevoilor de  i  de beneficiari primari. 
(6) Elevii    au dreptul la  dezvoltarea i exprimarea  lor 

 
 

XIX  
1. Particip : 
   - 

 
  -

 
: 

  - roiesorii, 
 

-    

.  
3.  

 
 

c) purtarea unghiilor false, a unghiilor lungi sau  
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-

4.
 

5.
Regulamentul-  
 6. 
proximitatea acesteia. 
 7. Respect : 
   - 

 
-  parea la 

 
   - 
este strict interzis. 
5. : 
   - 

acestora. 
: 

 -  
- ermenul stabilit de regulament 

: 
  -

 
   -  

 

XX CONSILIUL COLAR AL ELEVILOR 

Articolul 137 
(1) 

 
(2)   va alege reprezentantul  consiliul elevilor, o  pe an, la  anului colar. 
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Proiesorii nu au drept 
de vot i nici nu le este   deciziei elevilor. 
(3) Unitatea de   activitatea  prin punerea la  a logisticii necesare 

 a respectivului 

  a afecta derularea   

XXICONTESTAREA REZULTATELOR  LA  SCRISE 

Articolul 138 
(1) 

 legal al elevului poate  astfel: 

a)
   elevului i a  legal,  termen de maximum 5 zile luc  de 

la comunicare; 
b)

t reevaluarea  scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice; 
c) pentru  cererii de reevaluare, directorul  alte  cadre didactice de specialitate 
din unitatea de  preuniversitar care nu predau la clasa  i care  lucrarea 

 
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice  la lit. c) este nota   urma 

 cazul  primar, calificativul este stabilit prin consens de  cele  cadre 
didactice; 
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e)  cazul  care  dintre nota    de cadrul didactic de la 
un punct, este i 

nota      cazul  care  dintre nota   i nota 
  urma  este de cel  un punct,  este  

f)  cazul 
   schimbarea prin  i  tampila 

 de  
g) calificativul sau nota   urma    
h)  roiesori pentru 

 primar sau proiesori de specialitate care  nu predea la clasa  conducerea  de 

proiesori de specialitate din alte  de  
 

XXIIRECOMPENSAREA ELEVILOR 
 

Articolul 139 
(1) 

 
a)    clasei i/sau   colegilor din unitatea de  sau   consiliului proiesoral; 
b) comunicare 
deosebite pentru care elevul este  
c) burse de merit i de   I i II,  caz, sau alte recompense materiale acordate de stat, de 

 
d) premii, diplome, medalii; 
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de proiil din a  i din  
f) premiul de onoare al  de  preuniversitar. 
(2) 
olimpiadele de  tehnico-  i  i la olimpiadele/campionatele sportive se 

 
(3)  activitatea  cu diplome sau medalii, iar 
acordarea premiilor se face la nive roiesorului 

roi
 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 
a) roiesoral 

  diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 
b) pentru alte tipuri de  pentru   implicare   de voluntariat sau de 

  etc., care   fie apreciate. 
(5) Elevii din  primar, gimnazial, liceal, proiesional pot  premii  
a)
Foarte bine - 

 interne ale  de  
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 
c) au   la concursuri, festivaluri,  i la alte    la nivel local, 

 
d) s-au remarcat prin fapte de    i  

XXIII  ELEVILOR 

Articolul 140 
(1) 

    de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului 
statut. 
(2)  de 
preuniversitar,  cadrul  colare, sau,  cazul celor  organizate de cadre didactice, 
afara perimetrului  de  sau  cadrul  colare sau   
mediul online. 
(3) Elevii au dreptul la  conform legii. 
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(4)  ce pot fi aplicate elevilor,   de gravitatea faptei, sunt: 
a)
b) mustrare  
c) retragerea  sau pe durata  an colar a burselor de care  elevul; 
d) mutarea  la o   din  unitate de  
e) suspendarea elevului pe o   de timp, conform legii; 
f) preavizul de exmatriculare; 
g) exmatricularea cu drept de   anul colar    unitate de  conform legii; 
h) exmatricularea cu drept de   anul colar    unitate de  conform legii; 
(5) Toate  aplicate se  individual,  scris,  elevilor,  i  legali. 

 se  din momentul  acesteia sau ulterior,  caz. 
(6)  elevilor sub forma    colectivului clasei sau al colii este   orice context. 
(7) 

 
(8)  -h)  
(9) t. f)-
grave,   elevului   pune  pericol  elevilor sau a personalului din  
dreptul la  respectiv la  
(10) -

 
(11) 
conform metodologiei de organizare a programului   
(12)  care elevii nu  la  de sprijin organizate la nivelul  de 
proi  
(13)    care elevii i/sau  legali   mod repetat participarea la  de 
consiliere  i/sau de   i  i/sau alte  de sprijin, directorul 

generale de   i  copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are   solicite 
serviciilor publice de   raportul de  la domiciliu i/sau rezultatele anchetei sociale. 
 

XXIV DREPTURILE  LEGALI 

Articolul 141 
(1)  legali ai beneficiarului primar sunt parteneri  principali ai  de 

 
(2) 

 care privesc  copiilor lor. 
(3)  de sistemul de 
pentru a se educa i a-   aptitudinile ca parteneri   familie-  
(4) Statul   legali  vederea   privind  
dezvoltarea i educarea beneficiarilor primari.  acest scop,   de  se  cursuri 

  parentale pentru  legali ai 
beneficiarilor primari sau viitori  

(5) 

colare. 
(6) 
numai ului copil. 

Articolul 142 
(1)  legal al beneficiarului primar are acces  incinta  de  

 cu procedura de acces,  
a) orul/directorul adjunct 
al  de  
b)    comun cu cadrele didactice; 
c) depune o cerere/alt document la secretariatul  de  
d) roiesorul pentru  
institutorul/proi roiesorul diriginte; 
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e)  la  organizate de   
f) alte speciale de regulamentul de organizare i a
(2) CA are  stabilirii procedurii de acces al  legali   de  

Articolul 143 
(1) 
care este i
educatorul/educatoarea/ proi roiesorul pentru 

roi rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a 
solicita ca la   legali.    care 
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,  

-  
(2) 
ni

 

XXV   LEGALI 

Articolul 144 
(1) 

finalizarea studiilor. 
(2) a cursuri a beneficiarului primar minor pe 

 a  obligatoriu. Nerespectarea acestei  constituie  i se 
 conform prevederilor legale  vigoare. 

(3) 
 a prezenta documentele medicale solicitate,  vederea 

 beneficiari primari din colectivitate/unitatea de  
(4) roiesorul 
pentru roi
primar/proiesorul diriginte pentru a   copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. 

 sau a reprezentantului legal va fi 
educatorului/educatoarei/proi roiesorului pentru 

roi  
(5) 

 cauzate de beneficiarul primar. 
(6) 

 

(7)  alin. (6) nu se     care transportul copiilor la i de la unitatea de  se 
 cu microbuzele colare. Asigurarea  i   incinta  de  la venirea i 
 acesteia,  special pentru elevii din clasa  se  proceduri proprii. 

(8)   
 scris, retragerea elevului  vederea  acestuia -o unitate de  din  

(9)  al elevului din  obligatoriu 
are  de a-l  pe acesta  activitatea de   inclusiv  activitatea de 

 de a colabora cu personalul  de 
pentru    optime a acestei  

Articolul 145 
(1)  

.. 

Articolul 146 
(1) Se interzice  persoane agresarea   
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a personalului  de  
(2) Respectarea prevederilor ROI ROIUIP i ai beneficiarilor 
primari. 

XXVIADUNAREA  A  LEGALI 

Articolul 147 
(1) Adunarea  a  legali este  din   sau  legali ai 
copiilor/beneficiarilor primari de la o  de studiu. 
(2) Adunarea  

 
(3)   problemele generale ale colectivului de 

individual, numai    reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv. 
(4)   legali se  de  educator/educatoare/proiesor 

roi
proi
membr  
(5)  de  ori este nevoie, este valabil 

primari din grupa/clasa  i   cu votul a  plus unu din cei  

XXVIICOMITETUL DE  

Articolul 148 
(1)   de  la nivelul  grupe/clase, se  i  comitetul de  
(2) 

roiesorul pentru 
 sau primar/proiesorul diriginte care   

(3)   are loc  primele 15 zile 
 

(4) Comitetul de  pe 

educatorului/educatoarei/proi roi
proiesorului pentru  primar/proiesorului diriginte. 
(5) 
beneficiarilor primari ai clasei  adunarea  a  legali,  consiliul proiesoral, 
consiliul clasei i   cu echipa  
(6) Comitetul de  pe  are   
a)  legali beneficiarilor 
primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea  a voturilor  legali; 
b)  organizarea i  de pROI ecte, programe i  educative  la nivelul 
grupei/clasei i al  de  
c)  asigurare a 

 
d) poate   dedicate   i  bazei materiale a grupei/clasei i a 

 de  prin  de voluntariat; 
e) roi

roiesor roiesorul diriginte i 
se  activ   dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i a  de 

 conform   generale; 
f)  organizarea i  de  de consiliere i orientare socioproiesionale; 
g) se   asigurarea  copiilor/beneficiarilor primari  cadrul  educative,  i 
extracurriculare. 

 
Articolul 149 
(1)   pe   interesele  legali 

 cu consiliul reprezentativ al  legali i  de  i, prin acestea,  
cu conducerea  de  i alte foruri, organisme i  
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(2) 

 dezvoltarea i modernizarea bazei materiale a  de  i a grupei/clasei. 
comitetului de  nu este obligatorie. 
(3) 
comi

 
 i constituie abatere  implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a personalului 

din unitatea de    i/sau gestionarea fondurilor. 

XXVIII 
 

 
Articolul 150 
(1) La nivelul  de    legali. 
(2)  legali din unitatea de  este compus din  comitetelor de  
(3) 
printr-

dreptul de a colecta   i a primi  de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate 
implica    de  prin  cu caracter logistic - voluntariat. 

(4) La nivelul  de  se poate constitui  de   conformitate cu   vigoare 
privind  i  care  drepturile i interesele  legali din unitatea de 

 
(5)  se stabilesc 
imediat dup  desemnare, de comun acord  cei 3, i se   procesul-verbal al  
(6)  legali se    ori de  ori este necesar. Convocarea 
consiliului reprezentativ al  legali se face de   acestuia sau,  caz, 
de unul dintre  
(7)  legali    legali  organismele de 
conducere i comisiile  de  
(8)  legali este  statutar   a  treimi din  total al membrilor, 

 cu majoritatea  a voturilor celor     care nu 
se  cvorumul,  se  pentru o   fiind    a  plus 
1 din totalul membrilor. 
(9)   consiliul reprezentativ al  legali   cu alte persoane 

 
(10)   anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al 
legali. 
(11) 
consiliului reprezentativ al  legali se pot  online, prin mijloace electronice de 
comunicare,  sistem de  

Articolul 151 
(1) Consiliul reprezentativ al  legali are   
a) propune  de  discipline i domenii care  se studieze prin curriculumul la decizia elevului 
din oferta colii, inclusiv din oferta  
b) n 

 
c)   de  a absenteismului i a 

  mediul colar; 
d)  imaginea  de   comunitatea  
e) se  de conservarea, promovarea i   culturale specifice   plan local, 
de dezvoltarea  i a dialogului cultural; 
f)  unitatea de   organizarea i  tuturor  
g)  conducerea   cu  sau 

 legali, pe teme  
h)

 social  i  copilului, cu organele de autoritate  sau cu  nonguvernamentale 
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cu   acest sens,  vederea   beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire; 
i) activitatea de consiliere i orientare socioproi sau de integrare 

 
j)

 

 la solicitarea cadrelor didactice; 
l)  conducerea  de   asigurarea  i  beneficiarilor primari; 
m) are  i se      copiilor/beneficiarilor primari,  buna  a 

  internate i  cantine; 
n)  conducerea  de   organizarea i  programului    

Articolul 152 
(1)  atragerea de resurse 
financiare, care vor fi gestionate de  unitatea de      
etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din  i din  care vor fi utilizate pentru: 
a) modernizarea i  patrimoniului  de  a bazei materiale i sportive; 
b) acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari; 
c)    

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu   
e) alte  care privesc bunul mers al  de  sau care sunt aprobate prin  de 
adunarea  a  legali pe care   

 
XXIX CONTRACTUL EDUCA IONAL 

Articolul 153 
(1) 

 reciproce ale  conform prevederilor legale  vigoare. Contractul  are caracterul 
juridic al unui contract de adeziune. 
(2)  CA, la contractul  pot fi  i alte clauze, a   nu poate 
afecta interesul superior al beneficiarului primar   de specificul   i  consultarea 
consiliului reprezentativ al  legali, prin act  semnat de ambele  
(3) Contractul  este valabil pe  perioada de colarizare  cadrul  de  
(4) 
le  data  Unitatea de 

  exemplarul contractului  pe  perioada de colarizare a elevului i pentru 
 doi ani din momentul  care elevul  unitatea de  

(3) 
 

(4) 
 directorului  de 

preuniversitar. 
(5)  prevederilor contractului  inspectoratele colare/ inspectoratul colar al 
municipiului  pot dispune aplicarea  sau  conform prevederilor legale. 

Articolul 154 
(1)  fapte constituie     care nu constituie  i se  

 
a) refuzul  contractului  de   sau reprezentantul legal, se  cu 

 
b) refuzul  contractului  de  directorul  de  se  cu 

 de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei   folosul  
(2) 

 de  sau de  beneficiarii primari ori  legali ai acestora. 
(3) Aplicarea  se   conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea 

 preuniversitar nr. 198/2023, cu  i  ulterioare. 

XXX PARTENERIATE/PROTOCOALE   DE  I  PARTENERI 
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Articolul 155 
(1)   publice locale, precum i  ai  locale  cu consiliul de 

 
(2) Unitatea de   parteneriate cu    de  i 
organisme  economici i  guvernamentale i nonguvernamentale sau alte tipuri de 

  interesul beneficiarilor  ai  
(3) Unitatea de  de sine  sau  parteneriat cu   publice locale i cu 

  la nivel local centre comunitare de 
-

interesate. 
(4) Unitatea de de 

  baza  CA,  educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea 
 sau pentru accelerarea  precum i  de recuperare cu elevii, prin programele 

 

(5) 
  vederea atingerii obiectivelor  stabilite de unitatea de  

(6) 

poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora. 
(7)   publice locale   i fondurile necesare pentru implementarea i 
respectarea normelor de  i securitate   i pentru asigurarea  copiilor/beneficiarilor 
primari i a personalului  perimetrul  de  

 
Articolul 156 
(1) Unitatea de   parteneriate i protocoale de colaborare cu operatorii economici  

 
(2) Protocolul  prevederi 
beneficiarilor primari i a personalului  de  respectarea normelor de  i securitate 

 
 

 
 
Articolul 157 
(1) 
medicale,  jandarmerie,  de   confesionale, alte organisme,  vederea atingerii 
obiectivelor  stabilite prin pROI ectul de dezvoltare  
(2) Protocolul  prevederi cu privire la   implicate, cu respectarea prevederilor 

 
(3)  cazul  unor   afara perimetrului  de   protocol se va specifica concret 

 
(4) -

 
(5) Unitatea de  poate  protocoale de parteneriat i pot derula  comune cu  de 

-  
(6)   legali  derulare a  din cadrul 
parteneriatelor ce se   unitatea de  

 
XXXI  APLICABILE  CAZUL ACTELOR DE  

 
Articolul 158 
(1) Procedurile care   de lucru, regulile aplicabile i  persoanelor 

 
(a)    grave); 
(b) cazurile de  asupra   de membri ai personalului  de  
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(c) cazurile de  asupra personalului  de   de elevi,  mediul colar; 
(d) corelate:

 suspiciune de port sau folosire,  drept, de obiecte periculoase; 
 suspiciune de implicare  alte  - furt,  
 suspiciune de consum de  psihoactive; 

(e) cazurile de suspiciune de   asupra copilului  afara mediului colar. 
(2) Pentru a fi considerate fapte   mediul colar, acestea trebuie  se   perimetrul  de 

  cadrul   organizate de cadre didactice  afara perimetrului 
 

(3) Cazurile de  raportarea acestora, sesizarea  abilitate, desemnarea managerului de caz, 

 sunt prezentate/detaliate  procedurile  elaborate de CPEV. 
(5) La nivelul UIP, se stabilesc  de sprijin i san   de lege pentru persoanele implicate. 

 
XXXIIMECANISMUL DE SESIZARE A SUSPICIUNILOR I FAPTELOR DE  

Articolul 159 
(1) La nivelul  de  copiii i  legali pot raporta suspiciunile i cazurile de 

  membru al personalului UIP. 
(2) Conducerea  de  are  de  asupra copilului la 

 119  copilului pentru 
 

(3) 
sesizeze  i  colaboreze cu organele de  
(4) i 

 
(a) (scoalatrifesti@yahoo.com), ge
de conducerea  de  
(b) transmiterea unei  anonime prin   plic sigilat, marcat  
(c) transmiterea    
(5) Mecanismul de sesizare  va fi comunicat repetat  de  personalul 
UIP. 
(6) 

 de  - autori i victime, respectiv a celor    corelate,  de  membrii 

managementul cazului. 

XXXIII UTILIZAREA TELEFONULUI MOBIL 

Articolul 160 
(1) 

 orelor de curs, inclusiv  timpul   care se   afara  de 
 cu   acestora  scop educativ, cu acordul cadrului didactic. 

(2)  
  -o cutie echipamentele electronice 

-educative, cutie -un dulap 
 

(3) Nerespectarea acestor prevederi duce la preluarea echipamentului de  personalul 
didactic/diriginte/directori al  de  

regulamentului intern al  de  Prevederile nu se  echipamentelor pe care elevii cu CES 
sunt   

XXXIV  

XXXV 
 

Articolul 161 
(1) 
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(a)

roi roi roi. 
. 

(b) Proiesorii pentru  timpurie proiesorii pentru  primar/proi.  vor comunica, 

 primari  cu posibile probleme de  un punct de 
ate a copiilor. 

(2) 
 medicale   perioada cursurilor colare se  astfel: 

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care  probleme medicale   perioada 
 ale beneficiarilor primari au    imediat  directorului/directorului 

adjunct al  de  
(b) Directorul   de   
beneficiarului primar care se  cu probleme medicale acute/urgente   pentru ca  

  ia copilul   mai rapid posibil. 

(c)  cazul  care  beneficiarilor primari nu pot fi  directorul/directorul adjunct 
 nevoie, trebuie  

irea  
(d) unei boli grave, directorul/directorul adjunct al 

 
 

XXXVISUPRAVEGHEREA  ELEVILOR  AUTOVEHICULUL   CURTEA 
 

 
Articolul 163 
(1)  elevilor  autovehiculul   curtea  de  este  de un 
cadru didactic desemnat prin decizia directorului. 
(2) Graficul de supraveghere a 

 
(3)  de respectarea  de elevi  care nu trebuie  

 
(4) 

infrastructura  publice locale nu permite acest lucru, de   autovehiculului respectiv. 
 

XXXVII ACCESUL LA  PUBLICE 

Articolul 164 
(1) Accesul la  de interes public comunicate din oficiu se  prin: 
a)  la sediul  de   publicare  mijloacele de 
pe site-  
b) -documentare, -  special 
destinat acestui scop. 
(2)  la cerere, altele  cele   fie comunicate din oficiu, 

art. 6 din Legea nr. 544/2001
 

a)
-  

mult 24 de ore; 
b)  sau electronic, prin completarea unei cereri de solicitare a  de 
interes public,  la secretariatul  de  
(3)  

 de   sunt accesibile  pe site-ul  

transmit prin e-mail. 
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XXXVIIIACCESUL LA RESURSELE INFORMATICE 

Articolul 165 
(1) 

utilizatorilor. 
(2) Accesul personalului la echipamentele informatice se face cu  
(3)  permise  utilizarea resurselor informatice: 
a) documentare  informare  timpul   afara orelor de proiil din programul  
b) printarea documentelor electronice la  
c) scanarea documentelor pe suport hartie; 
d) multiplicarea documentelor; 

XXXIX SIMPLIFICAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE 
 

Articolul 166 
(1) 
tuturor serviciilor publice furnizate, 

-
beneficiari. 

(2) 
publice. 
(3) 
percepe taxe suplimentare pentru  
(4) Unitatea de    mod gratuit, fotocopierea diverselor acte, cereri sau formulare. 
(5) au 

 
(6) 

 

XL PAGUBE PATRIMONIALE 

Articolul 167 
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor  de  sunt 

art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, 

bunurilor 
deteriorate sau sustrase.  cazul elevilor minori,  capacitate de   restituirii bunurilor sau a 

 legali ai acestora. 
(2) 

 tipului de manual deteriorat.  
caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi  cu  
notei 
capacitate de    manualului deteriorat cu un exemplar nou,  disciplinei, 
anului de  tipului de manual deteriorat, sau a  contravalorii manualului respectiv revine 

legali ai acestora. 

XL.  TRANZITORII I FINALE 

Articolul 168 
(1)  

 
(2)   de  sunt interzise fumatul, precum i utilizarea tuturor categoriilor de produse care 

 tutun sau a igaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea i combaterea efectelor 
 

(3) 
alcoolice,  etnobotanice sau alte  
(4) 
noroc. 
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(5)  stipulate la alin. (1), (2) i (3) sunt valabile i pe perioada  de  cadrele didactice a 
la care elevii de

preuniversitar. 
(6) comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a 

Legii nr. 61/1991 narea faptelor de 

 

Articolul 169 
(1) 

 
(2)   de  sunt interzise  care pot limita accesul la  al beneficiarilor primari, 
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de   a serviciului pe  interzicerea  la cursuri 
sau  beneficiarilor primari care nu  uniforma  de  sau altele asemenea. 
(3) 

 
(4)  organizarea  de a 

 gradul de  privind pericolele traficului de persoane, precum i  de prevenire ale 
acestuia,  de  vor colabora cu  locale,  non-guvernamentale i alte 

persoane. 
Articolul 170 
(1) -

 
(2) Pentru  care nu   de securitate la incendiu,   au  aducerii la 

 publicului, prin intermediul site-urilor proprii i prin orice   de comunicare  exis  la 

 
(3)  cazul   sanitare de  unitatea de  are  aducerii la 

 publicului, prin intermediul site-urilor proprii i prin orice   de comunicare   la 
nivelul  colare, a acestui fapt. 
(4) mai. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexa 1  
  

 
Tel./fax : 0232/275222  
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Email : scoalatrifesti@yahoo.com 
www.scoalatrifesti.ro

 
 

ulterioare, ale Regulamentului-

 
 

 
 

 

roi  
 
2. Doamna/domnul ....................................................................................................................., 

 
 

 
 

-cadru de 
-

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

; 

 

beneficiarului primar;  

 
 

rezultate; 
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vigoare. 

 

 
 

 
roi roiesorul pentru 

roi
 

plata contravalorii actualizate a 
acestora; 

 
 

 
 

 minor, conform 
 

 
 

 
onf

. 
 

-
 

autorizat/acreditat; 

 
d) de a avea un comportame  conform regulamentului: 

.; 
e) de a respecta 

mediului; 

 

  

 

or 
 

 

 

acrimogene, paralizante sau 

 
cen sau pornografic; 
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o) de a nu provoca/instiga/part

proi roi roiesorului 
diriginte. 

 
- 

 

 

-

 
 

- - 

ea 
 

 

-
 considerare de nici una dintre 

dific  
VIII. Durata contractului 

 
IX. Alte clauze 

 

-

 
  

 
                                                      

                ..................... 
 
    Director,                                                                              
Proi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anexa 2 
 

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
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,
nr.98 17145480 proi , 

 
...................................., 

domnul/doamna .................................................................................  
1. 

conformitate cu prevederile 

 
2. 

d

scop. 
3. 

 
4. -

Regulamentului (UE) 20

amentul 

-  
5. 

informare, dreptul de a

-  
 

Director, 
Proi  

 
Subsemnatul/Subsemnata ....................................................., 

cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de 

 



65 COB NEGRU -2026 
 
 

                                                                                                  Data, 
 

 
 

ACORD 
 

 
 

      
 
 
   Subsemnatul(a),........................................................................................... 
te/reprezentant legal al elevului 

........................................................................................................de la 
 de acord cu reproducerea, 

fiului/fiicei mele. 
 Sunt de acord ca secv /video 

 
 De asemenea, sunt de acord ca imaginile cu fiul(fiica) mea

audio/video cadrelor didactice 

emisiuni radio-tv, etc). 
  Sunt 

 
  Prezentul acord este valabil pe tot parcursul 

 
 

 
Data:                                                                                                                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Anexa 3 formulare 
 

 
Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
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 , din clasa a  

 
 
 
 
 

suporta n
prevederilor Statutului elevului, Art.16. 

 
Data:   
Director, 
 
Am primit originalul, 

 
 

 

 
 

 
 
2.  
 

coala Gim  
 

Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
 
 

 
 
 

tutului elevului, Art. 16 (4)b, fiul/ fiica 
 , din clasa a  

 
 
 
 
 

 

-Statutul 
elevului, Art.26 (1). 

 
Data:   
 
 
 
Am primit originalul, 
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3.  
bursei 
 
 

 
 

Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
 

 
 

 
 , din clasa a  

  
 
 
 
 

................................ 
 

- Statutul 
elevului, Art.26 (1). 

 
Data:  D  
 
 
 
 
 
 
Am primit originalul, 

 
 

 
Director, 

 
 
 

  
 

 
 
4.  
 

coala  
 

Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
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 Statutului elevului, Art. 16 (4) d), fiul/ fiica 
, din clasa a

  
 
 
 
 

purtare. 

- Statutul 
elevului, Art.26 (1). 
 
 

  
 
 
Data:   
 
 
 
 
Am primit originalul, 

 
 

 
Director, 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
5. Formular  
 
 

 
 

Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
 
 
 

 
 
 

 , 
din clasa a  

 
 

-
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Data:   
 
 
 
 
Director, 

 
Am primit originalul, 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
6.  
 

  
 

Tel./fax: 0232/275222  
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
 
 

 
 
 

..................... 
 

 
 

 
.......................................................................................................... 
Media la purtare:................................................................................................... 

 
 
 
Neprezentarea la aceste examene sau nepro

 
 
 
Data:   
 
 
Am primit originalul, 

 
 

 
Director, 

 
 
 
7. Formularul pentru  motivarea  
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Tel./fax: 0232/275222
Email:scoalatrifesti@yahoo.com 
 
 
 
 
          
 
       
                    AVIZAT                                                      APROBAT                                    
                        Diriginte,                                                                 Director,                                                                     
 
  
Doamna Director, 
 
 
 

_______________________________________________________, din clasa ________________ de la 
ROI

 
 

 
_____________________________________________________________________________ 
  
 
 


